ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
CURSO DE CAPACITACAO

INTRODUCAO

O presente documento caracteriza a primeira etapa da fase de planejamento e
apresenta os devidos estudos para a contratacdo de solugdo que atenderd a necessidade

abaixo especificada.

O objetivo principal é estudar detalhadamente a necessidade e identificar no
mercado a melhor solucdo para supri-la, em observancia as normas vigentes e aos

principios que regem a Administracéo Publica.

1 - DESCRICAO DA NECESSIDADE

Fundamentacéo: Descricdo da necessidade da contratacdo, considerado o problema a
ser resolvido sob a perspectiva do interesse publico. (inciso | do § 1° do art. 18 da Lei
14.133/2021)

- O documento de Formalizacdo de Demanda informa que o objeto € a inscri¢do do(a)
servidor(a) Vinicius Oliveira Ancelmo para realizar um curso presencial com o tema
“Semana Nova Lei de Licitacdes Publicas” promovido pelo Plenum Brasil nos dias 21 a
23 de fevereiro de 2024. Ha a necessidade dos servidores da Camara Municipal de
Patrocinio em si capacitarem para uma melhor prestacdo de servico no 6rgdo e para 0

bem da comunidade em geral. E o que foi buscado pela servidor(a).
2 - PREVISAO NO PLANO DE CONTRATAGOES ANUAL

Fundamentacdo: Demonstracdo da previsdo da contratacdo no plano de contratacdes
anual, sempre que elaborado, de modo a indicar o seu alinhamento com o planejamento
da Administracdo; (inciso Il do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/21)

Demonstracéo do alinhamento entre a contratacao e o planejamento do 6rgédo ou entidade,
identificando a previsao no Plano Anual de Contrata¢des ou, se for o caso, justificando a
auséncia de previsao; (Art. 12, inciso VII da Lei 14.133/21)



- Néo ha como se prever no Plano Anual de Contratacdo. Pois, ndo tem como se prever
em qual data tera um curso capacitante e nem que seja interessante para o servidor e para

a Camara Municipal.
3 - REQUISITOS DA CONTRATACAO

Fundamentacédo: Descricdo dos requisitos necessarios e suficientes a escolha da solucéo.
(inciso 111 do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/2021).

- O curso em questdo vem garantir o aperfeicoamento do servidor. Nele o servidor podera
adquirir conhecimentos que serdo utilizados no dia a dia. Ele também podera passar o
conhecimento a outros servidores engrandecendo o trabalho e otimizando o seu jeito de

trabalhar. A capacitacdo traz novas ideias, novos conceitos e aprendizagens atuais.
4 —ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

Fundamentacdo: Estimativa das quantidades a serem contratadas, acompanhada das
memorias de calculo e dos documentos que lhe ddo suporte, considerando a
interdependéncia com outras contratacGes, de modo a possibilitar economia de escala
(inciso IV do 8§ 1° do art. 18 da Lei 14.133/21).

- No termo de documento de formalizagdo de demanda foi requerida a inscri¢do de curso
para apenas um(a) funcionario(a). Portanto o quantitativo é de apenas uma unidade de

inscri¢do de curso.
5- LEVANTAMENTO DE MERCADO

Fundamentacdo: Levantamento de mercado, que consiste na andlise das alternativas
possiveis, e justificativa técnica e econémica da escolha do tipo de solucéo a contratar.
(inciso V do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/2021).

- Como se trata de uma inexigibilidade de um servico especializado com profissionais de
notdria especializagdo, ndo se tem como verificar o prego do servico de um profissional
correspondente. Portanto, a pesquisa foi realizada com valores daquela empresa, onde

trabalha aquele profissional, respeitando o artigo 23, § 4° da lei federal 14.133/21.
6 — ESTIMATIVA DO PRECO DA CONTRATACAO

Fundamentacédo: Estimativa do valor da contratacdo, acompanhada dos precos unitarios

referenciais, das memorias de calculo e dos documentos que lhe d&o suporte, que poderdo



constar de anexo classificado, se a administracdo optar por preservar o seu sigilo até a
concluséo da licitacdo (inciso VI do § 1° da Lei 14.133/21).

- Pode se verificar neste procedimento, que pelas Notas Fiscais apresentadas da empresa
a ser contratada, que o valor apresentado estd dentro da media do valor cobrado por ela.

7 - DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

Fundamentacdo: Descricdo da solugdo como um todo, inclusive das exigéncias
relacionadas a manutencdo e a assisténcia técnica, quando for o caso. (inciso VIl do § 1°
do art. 18 da Lei 14.133/21 e art. 7°, inciso 1V da IN 40/2020).

- De acordo com o §2° do inciso Il do artigo 18 da lei 14.133, este item pode ser
dispensado. O mesmo se faz necessario em razao de que a apresentacao de um curso ndo
ha necessidade de detalhar uma solugdo. A empresa apresenta 0 curso apenas e somente

iSSsO.
8 — JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO

Fundamentacdo: Justificativas para o parcelamento ou ndo da solucgéo. (inciso VIl do §
1°do art. 18 da Lei 14.133/21 e art. 7°, inciso VII da IN 40/2020).

- E somente um item a ser prestado o servigo. Portanto nio tem como parcelar.
9 - DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

Fundamentacdo: Demonstrativo dos resultados pretendidos em termos de
economicidade e de melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais e
financeiros disponiveis; (inciso IX do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/21), bem como em

termos de efetividade e de desenvolvimento nacional sustentavel

- De acordo com o §2° do inciso Il do artigo 18 da lei 14.133, este item pode ser
dispensado. O mesmo se faz necessario em razdo de ser uma inexigibilidade em que se

deseja a contratacdo de um servico de uma empresa especializada.
10 - PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO

Fundamentacdo: Providéncias a serem adotadas pela administracdo previamente a
celebracdo do contrato, inclusive quanto a capacitacdo de servidores ou de empregados
para fiscalizacdo e gestdo contratual ou adequacdo do ambiente da organizacao; (inciso
X do § 1°do art. 18 da Lei 14.133/21).



- Deve-se verificar se 0 curso estd mesmo marcado atraveés de um folder apresentando o
tema da referida contratacdo. Verificar a data do curso e também verificar a se os

documentos estdo em prazo vigente.
11 - CONTRATACOES CORRELATAS/INTERDEPENDENTES

Fundamentacdo: Contratacdes correlatas e/ou interdependentes. (inciso XI do § 1° do
art. 18 da Lei 14.133/21).

- De acordo com o 82° do inciso Il do artigo 18 da lei 14.133, este item pode ser
dispensado. O mesmo se faz necessario em razdo de ser uma inexigibilidade em que se
deseja a contratacdo de um servico de uma empresa especializada para curso de
capacitacdo. Nao se tem como prever a data da realizacdo de um curso ou até mesmo a
vontade do servidor em estar nele, logo, ndo é possivel prever contratagdes correlatas e/ou

interdependentes.
12 - IMPACTOS AMBIENTAIS

Fundamentacdo: Descricdo de possiveis impactos ambientais e respectivas medidas
mitigadoras, incluidos requisitos de baixo consumo de energia e de outros recursos, bem
como logistica reversa para desfazimento e reciclagem de bens e refugos, quando
aplicavel. (inciso XII do 8 1° do art. 18 da Lei 14.133/21)

- De acordo com o §2° do inciso Il do artigo 18 da lei 14.133, este item pode ser
dispensado. O mesmo se faz necessario em razdo de ser uma inexigibilidade em que se

deseja a contratacdo de um servigo de uma empresa especializada.
13 - VIABILIDADE DA CONTRATACAO

Fundamentacédo: Posicionamento conclusivo sobre a adequacao da contratacdo para o
atendimento da necessidade a que se destina. (inciso XIII do § 1° do art. 18 da Lei
14.133/21)

Posicionamento conclusivo sobre a viabilidade e razoabilidade da contratagdo. (Art. 7°,
inciso XIII da IN 40/2020)

- A contratacdo é de um curso de capacitacao de servidor publico. A empresa possui uma
especializacdo técnica especializado de natureza predominantemente intelectual de
notoria especializagdo. A contratacdo se refere a um treinamento, um aperfeicoamento de

um servidor desta Casa de Leis. A lei 14.133/21 permite tal contratagdo como compra



direta do tipo inexigibilidade. Portanto, pode-se contratar tal empresa via Inexigibilidade

presente no artigo 74, inciso III, alinea “f”..
14 - RESPONSAVEIS

Patrocinio, 08 de fevereiro de 2024.

Helenir Gongalves da Fonseca Luiz
Chefe do Setor de Compras e Licitacdes



