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PROJETO DE LEI N°< g4/2026

"Institui 0 Programa de Capacitacio Continua
para Agentes de Apoio Escolar (AAE) e
profissionais da rede municipal de ensino de
Patrocinio/MG no mancjo de crises de alunos
com transtornos glebais do desenvolvimento e
outras condigdes atipicas."

O Vercador LEANDRO CAIXETA, no uso de suas atribui¢des legais ¢ regimentais,
submetc a apreciagdo da Cdmara Municipal de Patrocinio o scguinte Projeto de Lei:

Art. 1° - Fica instituido, no d&mbito da Seerctaria Municipal de Educagiio de Patrocinio,
o Programa dc Capacitagdo Continua voltado aos Agentes de Apoio Escolar (AAL) e
demais profissionais da cducacfio, com foco técnico no mancjo de crises de criangas
atipicas.

Art. 2% - Para fins desta Lei, consideram-se criancas atipicas aquelas diagnosticadas com
Transtorno do lispectro Autista (TEA), Transtorno do Déficit de Alengdio com
Hiperatividade (TDAIH), Transtornos de Conduta, ¢ outras ncurodivergéneias que possam
gerar desregulaciio comportamental ¢ sensorial.

Art. 3° - A capacitacdo devera abranger. prioritariamente, as seguintes arcas teméticas:

» L. Mancjo Comportamental ¢ Andlise do Comportamento Aplicada {ABA):
foco na identificagdo de gatilhos (antecedentes) ¢ respostas  f{uncionais a
comportamentos desaliadores:

» Il Gerenciamento de Crises ¢ Desescalada: téenicas de mediagio verbal,
scguranga ambiental ¢ protocolos de contengfio (isica scgura em situacdes de
I15€0:

» [IIL. Integragio Secnsorial: identificagio de fatores ambientais estressores e
téenicas de regulaciio sensorial no ambiente escolar;

» IV. Comunicag¢iio Alternativa ¢ Aumentativa (CAA): ferramentas de apoio a
comunicacdo para reducdo da frustragéio ¢ prevengio de crises.

Art. 4° — O Poder Executivo podera celebrar convénios ¢ parcerias com instituigdes de
ensino superior, institutos especializados em andlise do comportamento ou utilizar
platalormas governamentais (como o sistema AVAMEC do Governo 'ederal) para a
viabilizagdo dos cursos.
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Art. 5% — A participagiio nas capacitagies previstas nesta lei podera ser computada para
fins de progressiio funcional ou contagem de pontos na carreira dos servidores, conforme
regulamentagio posterior.

Art. 6° — As despesas decorrentes da execugio desta Lei correrdo por conta das dotagdes
or¢amentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 7° — Iista Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

SALA DAS SESSOES, 25 de marco de 2026.
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JUSTIFICATIVA

A inclusdo escolar ¢ um direito constitucional, porém, para que cla scja cletiva, ¢
fundamental que o profissional que estd na "ponta" — - especialmente o Agente de Apoio
Escolar (AAE) — tenha ferramentas téenicas para atuar.

Lidar com uma crise de desregulagdo em uma crianca atipica exige mais do que paciéncia
ou boa vontade: exige conhecimento téenico. Sem o treinamento adequado em arcas
como ABA ¢ Integragdo Sensorial, o profissional pode, involuntariamente. agravar a
crise, colocando em risco a integridade fisica do aluno. de outros cstudanies ¢ a sua
propria.

liste projeto busca garantir que as [unciondrias da rede municipal de Patrocinio sejam
valorizadas ¢ protegidas por meio do conhecimento, transformando a escola em um
ambicnte verdadeiramente seguro ¢ acolhedor para as criangas neurodivergentes de nossa
cidade.

I. Amparo Legal e Normativo

A proposta encontra-sc cm perfeita harmonia com a Lei Brasileira de Inclusio (Lei n®
13.146/2015) ¢ a Lei Berenice Piana (Lei n° 12.764/2012). Ambas estabelecem que o
Poder Publico deve garantir um sistema educacional inclusivo, o que pressupde ndo
apenas a matricula, mas a oferta de profissionais qualificados para atender as necessidades
especificas de alunos com Transtornos Globais do Desenvolvimento (1GD) ¢ Transtorno
do Lspectro Autista (TEA).

2. Necessidade de Interveng¢io Especializada
Crises comportamentais em alunos com condigdes atipicas ndo devem ser confundidas

com indisciplina. Iilas sdo. muitas vezes, respostas a sobrecargas sensoriais ou falhas na
comunicagio.
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e Manejo Scguro: A falta de treinamento téenico pode levar a contengdes
madequadas. gerando riscos (isicos tanto para o aluno quanto para o Agente de
Apoio liscolar (AAL).

¢ Abordagem Preventiva: A capacilagio continua permite que o profissional
identifique os "gatilhos" da crise antes que cla escale. utilizando téenicas de
descompressdo e regulagio emocional.

3. Eficiéncia do Ambiente Escolar

A presenga de profissionais inscguros ou despreparados gcra um ambiente de cstresse
compartilhado.

» Redugiio do Turnover: Proflissionais capacitados sentem-se mais SCguros ¢
valorizados, reduzindo o absenteismo ¢ a rotatividade nas funcdes de apoio.

¢ Continuidade Pedagogica: Quando uma crise ¢ gerida com téenica, a rotina da
sala de aula ¢ restabelecida mais rapidamente, minimizando o prejuizo ao
aprendizado dos demais alunos.

4. Impacto Social ¢ Inclusdo Real

A inclusdo ndo se resume a presenca fisica do aluno na cscola. mas a sua participagio
cletiva com dignidade. O programa proposto transforma a escola em um ambiente de
acolhimento t¢enico, combatendo o estigma ¢ garantindo que o direito a educagio seja
exercido em sua plenitude.,

Pelo exposto. a institui¢do deste programa de capacitacio em Patrocinio/MG confi gura-
se como um investimento estratégico na qualificagiio do servidor pablico ¢ uma medida

humanitaria indispensivel para a prote¢do da inlincia ¢ juventude atipica.

SALA DAS SESSOES, 25 de marco de 2026.
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