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PREFEITURA MUNICIPAL DE PATROCINIO
ESTADO DE MINAS GERAIS

OFICIO N° : 021/2026

ASSUNTO : Encaminha Projeto de Lei Complementar
SERVICO : Gabinete do Prefeito
DATA : 16/03/2026

Senhor Presidente,

Pelo presente estamos encaminhando a esta Egrégia Casa Legislativa,
Projeto de Lei Complementar n° 010/2026, que “ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N° 53, DE
30 DE JUNHO DE 2009, PARA REORGANIZAR ADMINISTRATIVAMENTE A SECRETARIA
MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA, TRANSITO E TRANSPORTES, QUE PASSA A
DENOMINAR-SE SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA E DEFESA SOCIAL
- SEMDES, INSTITUI O SISTEMA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA - SIMOB E O
SISTEMA MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL - SIMDES, CRIA OS CARGOS DE
COORDENADOR DE MOBILIDADE URBANA E COORDENADOR DE ORDEM PUBLICA,
ALTERANDO OS ANEXOS Ill E V DA LE} COMPLEMENTAR N° 246, DE 09 DE JANEIRO DE
2025, E OS ANEXOS Il E VI DA LEI COMPLEMENTAR N° 061, DE 01 DE OUTUBRO DE 2009,
ALTERA A NOMENCLATURA DO CARGO DE FISCAL DE TRANSITO E TRANSPORTE
URBANO PARA AGENTE DE MOBILIDADE URBANA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”, para
a apreciagéo e votagdio dos nobres Vereadores.

Na oportunidade, renovamos a V. Ex® e demais Edis votos de real
apreco e distinta consideragao.

Atenciosamente, /

EXM°. SR.

NIKOLAS DE QUEIROZ ELIAS
DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PATROCINIO

PATROCINIO - MG




MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N° 010/2026.

Excelentissimo Senhor Presidente,

Excelentissimos Senhores Vereadores,

Submeto a elevada apreciacio dessa Egrégia Casa Legislativa o
presente Projeto de Lei Complementar que ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N° 53, DE 30 DE
JUNHO DE 2009, PARA REORGANIZAR ADMINISTRATIVAMENTE A SECRETARIA
MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA, TRANSITO E TRANSPORTES, QUE PASSA A
DENOMINAR-SE SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA E DEFESA SOCIAL
- SEMDES, INSTITUI O SISTEMA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA - SIMOB E 0O
SISTEMA MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL - SIMDES, CRIA OS CARGOS DE
COORDENADOR DE MOBILIDADE URBANA E COORDENADOR DE ORDEM PUBLICA,
ALTERANDO OS ANEXOS Il E V DA LE| COMPLEMENTAR N° 246, DE 09 DE JANEIRO DE
2025, E OS ANEXOS Il E VI DA LE] COMPLEMENTAR N° 061, DE 01 DE OUTUBRO DE 2009,
ALTERA A NOMENCLATURA DO CARGO DE FISCAL DE TRANSITO E TRANSPORTE
URBANO PARA AGENTE DE MOBILIDADE URBANA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS,
estabelecendo diretrizes para o planejamento, integragso e execucao das politicas publicas
municipais nessas Areas.

A presente proposigso tem por finalidade modernizar e aperfeigoar a
estrutura administrativa do Municipio, adequando-a as demandas contemporaneas relacionadas
a mobilidade urbana, 2 gestao do fransito, a proteca@o do patriménio publico e 3 promocio da
seguranca urbana e rural no &mbito das competéncias municipais.

A evolugdo das dinamicas urbanas, o crescimento da cidade e a
necessidade de maior integragéo entre as politicas publicas relacionadas & circulagdo urbana,
ordenamento do transito, monitoramento territorial, protec&o do patriménio publico e prevengao
da violéncia recomendam a modernizagdo da estrutura administrativa municipal responsavel por
tais atribuicges.

Nesse contexto, propde-se a alteracido da nomenclatura da atual
Secretaria Municipal de Seguranga Publica, Transito e Transportes, que passa a denominar-se
Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana e Defesa Social - SEMDES, denominacio que reflete
de forma mais adequada o conjunto de atribuigtes atualmente desempenhadas pelo Municipio
nessas areas, bem como as diretrizes contemporéneas de gestao urbana integrada.

A proposta também institui o Sistema Municipal de Mobilidade Urbana
— SIMOB, instrumento permanente destinado ao planejamento, coordenacgédo e execucio das
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politicas publicas municipais relacionadas ao transito, transporte e circulacso urbana, em
consonancia com as diretrizes estabelecidas pela Lei Federal n® 12.587, de 3 de janeiro de 2012,
que institui a Politica Nacional de Mobilidade Urbana.

De igual modo, institui-se o Sistema Municipal de Defesa Social -
SIMDES, mecanismo de articulagao institucional voltado a integragdo das acdes municipais
relacionadas & prevencédo da violéncia, a protecdo preventiva do patriménio publico, ao
monitoramento urbano e 3 atuacao da defesa civil, promovendo a cooperagéo institucional com
0s Orgéos estaduais e federais de Seguranca publica, sempre respeitadas as competéncias
constitucionais de cada ente federativo.

Com o objetivo de garantir maior eficiéncia administrativa e adequada
coordenac&o das atividades estratégicas da nova estrutura organizacional proposta, o presente
projeto contempla também a criacdo dos cargos de Coordenador de Mobilidade Urbana e
Coordenador de Ordem Publica, fungtes de direcéo e coordenacdo administrativa diretamente
vinculadas & Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana e Defesa Social.

O Coordenador de Mobilidade Urbana tera como atribui¢des principais
planejar e coordenar as agbes relacionadas ao sistema viario municipal, & mobilidade urbana, 2
Seguranca viaria e a integragdo dos diferentes modos de transporte, bem como apoiar a
formulagéo e execucso das politicas publicas municipais voltadas 3 organizagéo da circulagéo
urbana.

Por sua vez, o Coordenador de Ordem Publica sera responsavel pela
coordenagao das agdes administrativas voltadas & preservacio da ordem publica municipal, &
prote¢&o preventiva do patriménio publico, ao acompanhamento de sistemas de monitoramento
urbano e a integracio institucional das acdes municipais relacionadas a defesa social.

Os referidos cargos foram estruturados no nivel XII do plano de cargos
e vencimentos do Municipio, com remuneracgao fixada no valor de R$ 8.942,30 (oito mil
novecentos e quarenta e dois reais e trinta centavos), em conformidade com a legislagao
municipal vigente, observando-se os critérios de responsabilidade, complexidade das atribuicoes
€ grau de relevancia estratégica das fungGes desempenhadas.

Importa destacar que tais cargos possuem natureza de diregéo, chefia
e coordenagao administrativa, enquadrando-se nas hipoteses previstas no art. 37, inciso V, da
Constituicao da Republica, destinando-se ao exercicio de atribuigbes estratégicas necessarias a
adequada condugao das politicas publicas sob responsabilidade da nova Secretaria.

Alem disso, o projeto promove a atualizacao da nomenclatura do cargo
de Fiscal de Transito e Transporte Urbano, que passa a denominar-se Agente de Mobilidade
Urbana, adequagdo terminol6gica que busca alinhar a estrutura administrativa municipal as
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diretrizes da Politica Nacional de Mobilidade Urbana e as praticas administrativas adotadas por
diversos entes federativos.

Cumpre salientar Que a referida alteragdo de nomenclatura possui
cargter meramente terminoldgico, ndo implicando criagdo ou extingdo de cargos, tampouco
alterac&o das atribuigées. direitos ou deveres dos servidores ocupantes do cargo, preservando-
se integralmente a situagdo funcional atualmente existente.

O presente projeto contempla ainda a adequagéo dos Anexos das Leis
Complementares n® 246/2025 e n° 061/2009, a fim de compatibilizar o plano de cargos, carreiras
e vencimentos do Municipio com as alteracGes institucionais ora propostas.

No que se refere ao impacto orcamentario e financeiro, a criacdo dos
cargos de coordenagéo administrativa foi acompanhada de estudo técnico de impacto financeiro,
elaborado em conformidade com os arts. 16 e 17 da Lei Complementar Federal n°® 101/2000 (Lei
de Responsabilidade Fiscal).

Conforme demonstrado no referido estudo, o impacto financeiro
decorrente da criagéo dos cargos mostra-se compativel com as dotag6es orcamentarias vigentes
e com os limites legais estabelecidos para despesas com pessoal, ndo comprometendo o
equilibrioc das contas publicas nem os parametros previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal.

Ademais, o custo decorrente da criacdo dos referidos cargos &
proporcional e justificado pela necessidade de estruturaco administrativa da nova Secretaria,
constituindo medida de aprimoramento da gestao publica municipal e de fortalecimento da
capacidade institucional do Municipio na condugido das politicas publicas relacionadas 3
mobilidade urbana, seguranca viaria, protecéo do patriménio publico e defesa social.

Assim, a proposia ora apresentada visa conferir maior eficiéncia
administrativa, integracao institucional e capacidade de planejamento estratégico as acdes do
Municipio nessas areas, contribuindo para o aprimoramento da gestso urbana e para a melhoria
da qualidade de vida da populagéo de Patrocinio.

Diante da relevancia da matéria para o fortalecimento da estrutura
administrativa municipal e para o aperfeicoamento das politicas publicas de mobilidade urbana

e defesa social, submeto o presente Projeto de Lei Complementar a apreciagéo dessa Egrégia

s

Gustavo Tambelini Brasileiro

Camara Municipal, confiante em sua aprovacao.

Atenciosamente,

Prefeito Municipal
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? PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°. 010/2026.

“ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N° 53, DE 30 DE JUNHO DE 2008,
PARA  REORGANIZAR ADMINISTRATIVAMENTE A SECRETARIA
MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA, TRANSITO E TRANSPORTES,
QUE PASSA A DENOMINAR-SE SECRETARIA MUNICIPAL DE
MOBILIDADE URBANA E DEFESA SOCIAL - SEMDES, INSTITUI O
SISTEMA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA - SIMOB E O SISTEMA
MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL - SIMDES, CRIA OS CARGOS DE
COORDENADOR DE MOBILIDADE URBANA E COORDENADOR DE
ORDEM PUBLICA, ALTERANDO OS ANEXOS ll E V DA LE|
COMPLEMENTAR N° 246, DE 09 DE JANEIRO DE 2025, E OS ANEXOS I
E VI DA LEI COMPLEMENTAR N° 061, DE 01 DE OUTUBRO DE 2009,
ALTERA A NOMENCLATURA DO CARGO DE FISCAL DE TRANSITO E
TRANSPORTE URBANO PARA AGENTE DE MOBILIDADE URBANA E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O povo de Patrocinio, por seus representantes legais, aprovou e o Prefeito
Municipal sanciona a seguinte lei:

CAPITULO |
DA ALTERACAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 1° Fica alterado o inciso X do §3° do art. 33 da Lei Complementar n° 53, de
30 de junho de 2009, que passa a vigorar com a seguinte redacso:

“Art. 33 (...)

§3°(...)

X — Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana e Defesa Social - SEMDES.”

Art. 2° A Secretaria Municipal de Seguranga Publica, Transito e Transportes passa
a denominar-se Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana e Defesa Social - SEMDES,
permanecendo como érgao integrante da Administragao Publica Direta do Municipio.

CAPITULO I
DAS FINALIDADES E COMPETENCIAS
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Art. 3° Compete a Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana e Defesa Social -
SEMDES:

| - planejar, organizar e executar as politicas publicas municipais de mobilidade
urbana, transito e transporte;

Il — desenvolver acées de prevencao da violéncia e promocéo da seguranga
urbana e rural, no ambito das competéncias do Municipio;

Il — promover a protegdo preventiva dos bens, servigos, instalacées e
equipamentos publicos municipais;

IV — coordenar agoes municipais voltadas a defesa social e defesa civil;

V — implantar e gerir sistemas tecnolégicos de monitoramento territorial;

VI —promover integ ragao institucional com érgzos municipais, estaduais e federais
de seguranca publica, defesa civil e mobilidade urbana.

Paragrafo Gnico: As politicas publicas previstas neste artigo deverio considerar
as caracteristicas territoriais do Municipio, assegurando atuacao do Poder Pablico nas areas
urbanas e rurais.

CAPITULO II|

DO SISTEMA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA - SIMOB

Art. 4° Fica instituido o Sistema Municipal de Mobilidade Urbana — SIMORB,
instrumento permanente de planejamento, coordenacgdo e execucdo das politicas publicas de
mobilidade urbana no Municipio.

Art. 5° Sao objetivos do SIMOB:

| — promover a organizagéo e eficiéncia do sistema viario municipal;

Il — ampliar a seguranca viaria:

Il — aperfeicoar a acessibilidade e circulagao urbana;

IV — promover a integracdo entre os diferentes meios de transporte.

Art. 6° O Sistema Municipal de Mobilidade Urbana serd coordenado pela
Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana e Defesa Social - SEMDES.

Art. 7° O SIMOB observara as diretrizes estabelecidas na Lei Federal n® 12.587,
de 3 de janeiro de 2012, que institui a Politica Nacional de Mobilidade Urbana.

CAPITULO IV
DO SISTEMA MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL — SIMDES
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Art. 8° Fica instituido o Sistema Municipal de Defesa Sacial - SIMDES, destinado

a articulagéo e integragdo das politicas publicas municipais voltadas prevencao da violéncia,
protec&o do patriménio publico e as agdes preventivas de competéncia da Defesa Civil,

Art. 9° O SIMDES sera dirigido pelo Prefeito Municipal e coordenado pela
Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana e Defesa Social - SEMDES,.

Art. 10 Integram o Sistema Municipal de Defesa Social:

| — Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana e Defesa Social - SEMDES;

Il - Coordenadoria Municipal de Defesa Civil - COMDEC;

Il - Centro Municipal de Monitoramento Inteligente — CMMI;

IV — Gabinete de Seguranca Integrada — GSl;

V ~ outros 6rgaos e entidades da Administracdo Publica Municipal que
desenvolvam acgdes relacionadas a defesa social.

Paragrafo tnico. O Sistema Municipal de Defesa Social atuaréd de forma
integrada e cooperativa com érgéos estaduais e federais de Séguranca publica, respeitadas as
competéncias constitucionais de cada ente federativo,

CAPITULO V

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 11 A Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana e Defesa Social - SEMDES
tera a seguinte estrutura administrativa basica:

| — Gabinete do Secretario:

Il — Coordenadoria de Mobilidade Urbana, Transito e Transportes:

Il - Coordenadoria de Defesa Social e Ordem Publica;

IV — Coordenadoria Municipal de Defesa Civil - COMDEC;

V — Centro Municipal de Monitoramento Inteligente — CMMI;

VI — Gabinete de Seguranga Integrada — GSI:

Vil — Nucleo de Inteligéncia e Analise de Dados;

VIl — Departamento Administrativo, Financeiro e Logistico.

§1° A organizagdo interna, atribuicdes e funcionamento das unidades
administrativas poderao ser detalhadas em regulamento do Poder Executivo.

§2° Eventuais adequagdes relativas a cargos, funcdes e quadro funcional da

Secretaria seréo objeto de legislacdo especifica.

CAPITULO VI
DO GABINETE DE SEGURANGA INTEGRADA — GSI
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Art. 12 Fica instituido o Gabinete de Seguranca Integrada — GSl, érgao colegiado

de natureza consultiva e estratégica destinado a articulacdo das politicas municipais de defesa
social.

Art. 13 Compete ao GSI:

| — propor diretrizes estratégicas para as politicas municipais de prevencio da
violéncia;

Il — articular agées com 6rgéos estaduais e federais de seguranca publica;

Il — acompanhar indicadores e diagnésticos relacionados a seguranga publica no
ambito municipal;

IV — propor medidas voltadas 3 protecéo da populacio e do patrimdnio publico.

CAPITULO VI

DO CENTRO MUNICIPAL DE MONITORAMENTO INTELIGENTE — CMwmI

Art. 14 Fica instituido o Centro Municipal de Monitoramento Inteligente- CMMI,
unidade responsavel pela gestdo e operagdo dos sistemas tecnolégicos de monitoramento do
Municipio.

Art. 15 Compete ao CMMI:

I — monitorar vias piblicas e €spacos de uso coletivo;

Il - apoiar agdes de mobilidade urbana e defesa civil:

lil — integrar sistemas tecnolégicos de gestso urbana;

IV — produzir dados e relatérios voltados ao planejamento das politicas publicas
municipais.

CAPITULO viII

DO PROGRAMA SMART CITY PATROCINIO

Art. 16 Fica instituido o Programa Smart City Patrocinio, destinado a
modernizacdo da gestdo urbana mediante a utilizagdo de tecnologias digitais e integracéo de
sistemas de informac3o.

Art. 17 Sao objetivos do Programa:

I — modernizar os sistemas de monitoramento urbano;

Il — aprimorar a gestao da mobilidade urbana;

Il - integrar bases de dados da Administragdo Municipal;

IV — promover inovagao tecnolégica na gestéo da cidade.

CAPITULO IX

50 myunicteio
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DO NUCLEO DE INTELIGENCIA E ANALISE DE DADOS

Art. 18 O Nucleo de Inteligéncia e Andlise de Dados constitui unidade

administrativa responsavel pela coleta, tratamento, integracao e andlise de dados e informagées
estratégicas relacionadas a mobilidade urbana, seguranga viaria, fiscalizagdo e demais
atividades da Secretarig Municipal de Mobilidade Urbana e Defesa Social - SEMDES,

Art. 19 Compete ao Nucleo de Inteligéncia e Anélise de Dados:

I — produzir estudos, relatérios e indicadores técnicos destinados a subsidiar o
planejamento e a tomada de decisd@o da Secretaria;

Il — apoiar a formulagdo, monitoramento e avaliacdo de politicas publicas
relacionadas & mobilidade urbana e defesa social;

Il — promover a integracéo e o compartilhamento de informagées institucionais
com os demais 6rgéos da Administraggo Publica Municipal;

IV — organizar bases de dados e sistemas de informagao voltados a gestao
estratégica das atividades da Secretaria;

V — desenvolver anélises estatisticas e diagnosticos destinados ao aprimoramento
das agbes administrativas e operacionais da Secretaria;

VI —observar a legislagzo aplicavel a protegéo e ao tratamento de dados pessoais.

CAPITULO X

DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO, FINANCEIRO E LOGISTICO

Art. 20 O Departamento Administrativo, Financeiro e Logistico constitui unidade
responsavel pela gestdo administrativa, financeira e de apoio operacional da Secretaria
Municipal de Mobilidade Urbana e Defesa Social — SEMDES.

Art. 21 Compete ao Departamento Administrativo, Financeiro e Logistico:

| — planejar, coordenar e executar a gestao administrativa da Secretaria:

It - planejar, coordenar e executar as atividades relacionadas & gestéo de pessoas
da Secretaria, em articulagio com o drgéo central de recursos humanos do Municipio;

Il — acompanhar e controlar a execucao orcamentaria € financeira da Secretaria;

IV — apoiar a instrugdo e o acompanhamento dos processos de compras e
contratagdes administrativas, em articulagao com o orgéo central de compras e licitacdes do
Municipio;

V —acompanhar e apoiar a gesto e fiscalizacdo dos contratos administrativos da

Secretaria;
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V| — administrar e controlar os bens patrimoniais, materiais de consumo e o
almoxarifado da Secretaria:

VIl — coordenar e executar os servigos de protocolo, arquivo, transporte e logistica
administrativa;

VIl — prestar apoioc administrativo, financeiro e logistico as unidades
administrativas da Secretaria.

CAPITULO Xi

DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Art. 22 A Guarda Civil Municipal de Patrocinio, quando instituida por lei especifica,
integrara a estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana e Defesa
Social — SEMDES.

Paragrafo Gnico: A organizacéo, estrutura, carreira e atribuicGes da Guarda Civil
Municipal serao disciplinadas em legislagéo prépria.

CAPITULO XiI
DA CRIACAO DOS CARGOS DE COORDENAGAO E DA ALTERAGAO DE
NOMENCLATURA DO CARGO DE FISCAL DE TRANSITO E TRANSPORTE URBANO

Art. 23 Ficam alterados os Anexos lll e V da Lei Complementar n® 246 de 09 de
janeiro de 2025 que “DISPOE SOBRE A CRIAGAO DE SECRETARIAS MUNICIPAIS: CRIACAO
E EXTINCAO DE CARGOS COMISSIONADOS NO PLANO DE CARGOS E SALARIOS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATROCINIO NA LE! COMPLEMENTAR NO 053/2009 E
061/2009 DA OUTRAS PROVIDENCIAS”, acrescendo os cargos de: Coordenador de Mobilidade

Urbana e Coordenador de Ordem Publica, passando a vigorar com as seguintes alteracdes:

ANEXO Il
QUADRO QUANTITATIVO GERAL DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

DENOMINACAO N° DE CARGOS NIVEL
ASSESSOR JURIDICO 01 X
ASSESSOR TECNICO DE INTEGRIDADE E 01 XV
COMPLIANCE
ASSESSOR TECNICO DE GESTAQ DE 01 XV
PROCESSOS E PROCEDIMENTOS URBANISTICOS




