PREFEITURA MUNICIPAL DE PATROCINIO
ESTADO DE MINAS GERAIS

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 001/2026
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"AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
A INSTITUIR FUNGCOES GRATIFICADAS DE
CHEFIA, DIRECAO E ASSESSORAMENTO, A
SEREM EXERCIDAS PELOS SERVIDORES
PUBLICOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PATROCINIO-MG, no uso de suas
atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a
seguinte Lei Complementar:

CAPITULO | DISPOSICOES PRELIMINARES, FINALIDADE E NATUREZA

Art. 1° - Ficam instituidas, no ambito do Municipio de Patrocinio/MG, as Funcées
Gratificadas de Chefia, Diregdo e Assessoramento - FG, destinadas ao desempenho
de atribuicbes especificas e temporarias de direcdo, chefia e assessoramento, pelos

servidores piblicos miunicipais, observado o disposto nesta Lei Complementar.

§ 1° As FungBes Gratificadas constituem atribuicées funcionais acrescidas ao cargo
efetivo do servidor, de natureza transitoria, precaria e vinculada ao interesse publico,

€ nac caracterizam cargo, empregoe cu fungdc permanente.

§ 2° A instituicio e o exercicio de Fungdo Gratificada nzo implicam, em nenhuma
hipétese:

I — criag&o, transformagao, reenquadramento ou transposigdo de cargos;

Il - alteragdo permanente do organograma ou da estrutura administrativa:
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Il - provimento derivado:

IV — substituicdo estrutural e permanente de cargos em comissao.

§ 3° As Funcoes Gratificadas n3o substituem e n&do se confundem com cargos em
comissao, sendo vedada sua utilizacdo para:

| — manter, de forma continuada, estrutura paralela de diregéio/cheﬁa/assessoramento;

Il — contornar os reauisitos constitucionais e legais de criacdo e provimento de cargo
em comissio;

Il — atribuir, sob denominac&o de funcio gratificada, tarefas meramente burocraticas,
rotineiras e permanentes, tipicas de cargo efetivo.

Art. 2° - As alteracdes promovidas por esta Leij Complementar limitam-se
exclusivamente a concessio de fungéo gratificada aos servidores publicos municipais,
ndo implicando criacdo de novas atribuigdes, modificaggo de requisitos de investidura,
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as Leis Complementares n°

CAPITULO Il AMBITO DE APLICACAO E DESTINATARIOS

Art. 3° - Esta Lei Complementar aplica-se:
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ragao Publica Direta do Municinio de Patrocinio/MG-

Il — as autarquias municipais;
lll - as fundagdes publicas municipais:

IV — a@s demais entidades integrantes da Administracéo Indireta, no que couber,

quando submetidas ao regime estatutario municipal e as regras de pessoal do

Municipio.
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Art. 4° - Fica vedada a concessao das Fungdes Gratificadas a-

| — empregados terceirizados oy prestadores de servico;
Il — agentes politicos;
lll — cargos comissionados:

§ 1° O servidor designado para Fungdo Gratificada permanecers sujeito as
responsabilidades administrativas, civis e penais decorrentes de seus atos e
omissdes, bem como as normas de etica, integridade e controle interno.

§ 2° O exercicio de Fungao Gratificada nao altera o regime juridico do servidor publico
municipal nem de seu respectivo cargo.

CAPITULO Ill DAS ESPECIES DE FUNCAO GRATIFICADA E DA DESCRICAO DAS
ATRIBUICOES

Art. 5° - As Funcdes Gratificadas instituidas por esta Lei Complementar somente
poderé&o corresponder as seguintes espécies:

| — Fungéo Gratificada de Chefig — FG-C;

Il - Funcao Gratificada de Direcao - FG-D;

lIl — Fungéo Gratificada de Assessoramento — FG-A.
Secdo | Da Fungéo Gratificada de Chefia (FG-C)

Art. 8° - A Funcio Gratificada de Chefia caracteriza-se pelo encargo de chefia
funcional de unidade, equipe ou frente especifica de trabalho, sem criagdo de

estrutura permanente, incluindo, conforme o caso concreto:

| — organizar e distribuir tarefas e rotinas do setor, equipe ou unidade sob sua chefia
funcional;
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Il - orientar tecnicamente os servidores e acompanhar o cumprimento de prazos,

fluxos e procedimentos:

Il - zelar pelo cumprimento de normas legais e internas aplicaveis as atividades da
unidade;

IV — controlar, conferir e encaminhar expedientes, despachos, relatérios, informagdes
€ providéncias vinculadas ao setor:

V — promover a adequada guarda e uso de documentos, bens e materiais sob
responsabilidade do setor;

VI — registrar e informar, & autoridade superior, inconformidades relevantes e
necessidades de correcdo de rotinas;

VII — propor melhorias de procedimento, padronizacoes e ajustes de fluxo, voltados a
eficiéncia e regularidade.

§ 1° A chefia exercida por Fungdo Gratificada ndo se confunde com comando

permanente do 6rgdo, nem com diregdo superior de secretaria ou entidade.

§ 2° E vedada a designagdo para FG-C quando as atribuigées forem meramente
administrativas rotineiras, sem encargo de chefia funcional ou responsabilidade
acrescida.

Secdo Il Da Funcio Gratificada de Direcdo (FG-D)

Art. 7° - A Funcgdo Gratificada de Direg&@o caracteriza-se pelo encargo de diregdo
técnica, administrativa ou operacional de processos, projetos, programas, sistemas,
acdes ou atividades especificas, inclusive de carater temporario, incluindo, conforme

O Caso coincreto:

| — dirigir e conduzir a eéxecucao de processos e atividades estratégicas ou sensiveis,
previamente definidos;
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Il - planejar e organizar etapas, metas e enfregas necessarias ao cumprimento do

objetivo publico, com acompanhamento de resultados:

Il - garantir a conformidade legal e procedimental da execucao das atividades sob
sua direcao, inclusive no que couber;

IV — elaborar, consolidar ou validar informacdes gerenciais, relatorios, notas técnicas,

pronunciamentos, termos e pecas administrativas vinculadas a atividade dirigida;

V — apoiar a autoridade superior na tomada de decis3o, apresentando subsidios
técnicos e administrativos necessarios;

VI — atuar como referéncia tecnica/administrativa interna em temas € processos sob
sua direc8o, sem se confundir com direg&o superior politica ou institucional.

§ 1° A FG-D nao podera ser utilizada para instituir dire¢do permanente de orgao,
departamento, secretaria ou entidade, quando a necessidade revelar comando

estrutural continuado.

§ 2° A FG-D devera estar vinculada a objeto definido no ato de designacdo, com
indicag&o minima do escopo e da necessidade administrativa.

Secdo lll Da Funcio Gratificada de Assessoramento (FG-A)

Art. 8° - A Fungdo Gratificada de Assessoramento caracteriza-se pelo encargo de
assessoramento técnico ou estratégico a alta administracao, a dirigentes, chefias

funcionais ou unidades administrativas, incluindo, conforme o caso concreto:

I — elaborar notas técnicas, relatorios, informacées, pronunciamentos, minutas,

despachos e subsidios técnicos para decisbes administrativas;

Il — prestar assessoramento em temas juridicos, administrativos, contabeis,
financeiros, orcamentarios, de licitacdes, contratos, convénios, parcerias,

planejamento, engenharia, tecnologia da informacso, comunicacdo institucional,
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controle interno, integridade, governanga, ouvidoria, corregedoria, transparéncia e

prestacdo de contas, conforme designacio;

il — analisar processos administrativos e instruir expedientes, observando
conformidade e completude documental, sem substituir competéncias legais de
orgéos especificos;

IV — apoiar a conduc&o técnica de procedimentos e respostas a érgaos de controle,
quando formaimente demandado;

V — acompanhar, sistematizar e propor providéncias administrativas em matérias
complexas, com enfoque em legalidade, eficiéncia e prevencao de riscos.

§ 1° O assessoramento previsto neste artigo ndo se confunde com atividades
burocraticas comuns, devendo estar vinculado a encargo técnico ou esfratégico
devidamente motivado.

§ 2° A FG-A ndo podera ser utilizada para substituir, de forma permanente, a
necessidade de criacdo de cargo efetivo ou de reestruturacdo administrativa para

atividades continuas.

CAPITULO IV DA INSTITUICAO, DO QUANTITATIVO E DA VINCULACAO A
NECESSIDADE ADMINISTRATIVA

Art. 9° - A distribuicdo interna das Fungbes Gratificadas no ambito dos orgaos e
entidades podera ser disciplinadas por decreto, observado 0 disposto nesta Lej
Complementar.

§ 1° A instituicdo de Fungdes Gratificadas devera ser precedida de justificativa de
necessidade administrativa, com indicacdo do interesse publico e da adequacao
funcional.

§ 2° Afixagao e o pagamento das Funcdes Gratificadas dependerzo de:
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| — disponibilidade orcamentaria e financeira

Il — compatibilidade com os limites de despesa com pessoal e demais condicionantes
legais aplicaveis;

Il — atendimento as exigéncias de responsabilidade fiscal, quando pertinentes.

CAPITULO V DO ATO DE DESIGNACAO, DOS REQUISITOS E DA CESSACAO

Art. 10 - O exercicio de Funcg&o Gratificada dependera de ato formal de designagso,
por portaria do Chefe do Poder Executivo ou de autoridade delegada, devendo
constar, no minimo:

I - identificacdo do servidor:
Il — espécie da funcso (FG-C, FG-D ou FG-A);

Il - objeto e atribuicdes essenciais a serem desempenhadas (com remiss&o aos arts.
6°, 7° e 89);

IV — unidade de exercicio;

V — motivacio demonstrando expressamente que a atribuicsio nao lustifica criac3o de

cargo em comissao.
Art. 11 - Sao requisitos gerais para designacao:

I —n&o estar cumprindo penalidade disciplinar que impeca o exercicio de encargos de

chefia, diregdo ou assessoramento, conforme regulamento:
Il — possuir aptidao e experiéncia compativeis com o encargo, na forma regulamentar:
Il — n&o estar impedido por conflito de interesses, auando aplicével.

Art. 12 - A Funcéo Gratificada:

11
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I - tem natureza precéaria e podera ser cessada a qualquer tempo por conveniéncia e

necessidade do servico publico:

Il - cessard automaticamente com a remocao do servidor da unidade, quando
incompativel com as atribuicdes, ou com a extingao da necessidade administrativa; ill
~ cessara também a pedido do servidor, mediante deferimento da autoridade

competente, quando nao houver prejuizo a continuidade do servico.

CAPITULO Vi DA GRATIFICACAO, DO TETO E DA FORMA LEGAL DE FIXACAO

Art. 13 - O exercicio de Funcéo Gratificada enseja o pagamento de gratificacdo em
razao do efetivo desempenho das atribuicdes, sendo devida exclusivamente enquanto

perdurar o exercicio da funcao, observado o disposto nesta Lei Complementar,
§ 1° A gratificacao:

| — ndo se incorpora ao vencimento, rémuneracao, subsidio, proventos ou pensoes,

para qualquer efeito:
Il - ndo gera direito adquirido a manutencdo da fungéo ou do valor:
Il — n&o subsiste apos a cessacao do exercicio.

§ 2° E vedada a fixacdo do valor da gratificacdo com margem ampla e discricionaria,
devendo ser observados os parametros e niveis instituidos nesta Lei Complementar
€ os critérios objetivos definidos em regulamento.

Art. 14 - As Fungdes Gratificadas previstas nesta Lei Complementar serso
remuneradas mediante a incidéncia de percentual fixo de 15% (quinze por cento)

sobre o vencimento basico do cargo do servidor.

Art. 15 - Fica estabelecido como teto individual que nenhuma Funcdo Gratificada
podera exceder o nivel maximo previsto no art. 14, sendo vedada a concessdo de
percentuais, valores ou adicionais fora do daquele instituido nesta Lei Comple
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Art. 16 - A despesa decorrente do pagamento das Fungdes Gratificadas observara,
além do teto individual, os seguintes limites e condicionantes:

| — existéncia de dotacdio especifica ou suficiente na Lei Orgamentaria Anual efou
creditos adicionais, quando necessarios;

Il — compatibilidade com o planejamento orgamentario e financeiro do exercicio:

Il - observancia dos limites legais de despesa com pessoal e das regras de
responsabilidade fiscal aplicaveis ao Municipio e as entidades.

Paragrafo tnico: A implantagdo, ampliagdo ou aumento de despesa com Fungoes
Gratificadas devera observar, quando aplicavel, a estimativa de impacto orgamentario-
financeiro e a declaragéo de adeq uacao orcamentaria e financeira, conforme asregras
gerais de finangas publicas.

Art. 17 - Fica estabelecido o limite maximo de 100 (cem) Funcgdes Gratificadas para a
Administragdo Publica Direta e Indireta do Municipio de Patrocinio/MG, a serem
distribuidas por érgao e entidade conforme regulamento, respeitada a disponibilidade
orgamentaria e financeira.

CAPITULO VIl VEDAGOES ESPECIFICAS E REGRAS DE NAO AcUMULO

Art. 18 - E vedado:

| - conceder mais de

Rt e ol

uma Funcgdo Gratificada, dentre aquelas previstas nesta Lei ao

mesmo servidor.

Il - pagar Fungdo Gratificada sem a correspondente designacdo formal e sem
descricdo minima do encargo;

Il - utilizar Fung&do Gratificada como substituto permanente de cargo em comiss3o;
IV — conceder Fungdo Gratificada para atividades meramente burocraticas, rotineiras

€ permanentes, sem encargo real de chefia, direcdo ou assessoramento; V — criar ou /
y
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manter Funcdes Gratificadas com finalidade genérica e indeterminada, sem objeto e

sem vinculag&o a necessidade administrativa concreta.

CAPITULO VilI TRANSPARENCIA, CONTROLE E REGISTRO

Art. 19 - Adesignagdo e a cessacao de Funcio Gratificada sergo publicadas na forma
legal e registradas nos assentamentos funcionais do servidor.

Art. 20 - O Poder Executivo mantera controle administrativo das F uncgoes Gratificadas,
com registro minimo de:

I - servidor designado;
Il — unidade de exercicio;
Il - espécie da funcgao gratificada;
IV — vigéncia da designacio;
V - justificativa resumida do encargo.

Paragrafo tnico O regulamento podera prever mecanismos adicionais de
acompanhamento, inclusive relatérios gerenciais, rotinas de revisdo e critérios de

racionalizag&o, com vistas a eficiéncia e ao controle de despesas.

CAPITULO IX REGULAMENTACAO

Art. 21 - O Poder Executivo regulamentara, por meio de decreto, no que couber, os
casos omissos desta Lei Complementar.

Paragrafo tnico: A designacéo individual do servidor e a atribuicdo concreta do

encargo serao formalizadas por portaria, observada a regulamentacio.

14
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CAPITULO X DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 22 - As despesas decorrentes da execugdo desta Lej Complementar correrao por
conta de dotagbes orcamentarias proprias, suplementadas se necessario,
observando-se os limites estabelecidos na Lei Orgcamentaria Anual e em conformidade
com as disposicbes da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 23 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacio.

Patrocinio-MG, 26 de janeiro de 20285.

icipal de Patrocinio-MG

/

[
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MENSAGEM AO PROJETO DE LE| COMPLEMENTAR N° 001/2026

Excelentissimo Senhor Presidente,

Excelentissimos Senhores Vereadores,

Submeto 3 elevada apreciacao desta Egrégia Casa Legislativa o presente
Projeto de Lei Complementar, que institui e regulamenta as Func¢ées Gratificadas de
Chefia, Diregdo e Assessoramento no ambito do Municipio de Patrocinio/MG. Esta
proposia representa um marco na busca por uma gestdo plblica mais eficiente
transparente e rigorosamente alinhada aos preceitos constitucionais, enquanto
valoriza a expertise de nosso corpo de servidores

Sua aprovacdo nio apenas dotara a administracao municipal de um
instrumento de gestdo flexivel e necessario, mas o fard com uma solidez juridica
capaz de antever e prevenir quaisquer questionamentos futuros por parte dos érgdos
de controle.

O cerne da legalidade deste projeto reside em sua plena aderéncia ao
Artigo 37, inciso V, da Constituicdo Federal. Este dispositivo magno permite que as
funcbes de confianga modalidade na qual as FuncBes Gratificadas se inserem,

destinem-se "apenas as atribuicBes de direcsio, chefia e assessoramento”. O Projeto
de Lei ora apresentado espelha fielmente esse mandamento, ao instituir Funcdes
Gratificadas como atribuicdes funcionais acrescidas ao cargo do servidor, com

natureza transitéria e precaria, ndo se configurando como cargo, emprego ou fungdo

i
i
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permanente. Esta distincdo & vital, pois legitima a flexibilidade a
M ¢ p
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Supra necessidades pontuais de gestao que demandam a experiéncia e o

conhecimento institucional de seus servidores.

A transparéncia e a Seguranca juridica s&o pilares deste Projeto de Lei. Ao
definir expressamente, no Artigo 14, o perceniual de gratificacdo, a proposta se
coaduna estritamente com o Artigo 37, inciso X, da Constituigdo Federal, que impde

a fixacdo da remuneracao dos servidores publicos por "lei especifica".

Esta previsc impede delegagBes inconstitucionais ac Poder Executivo

0]

garante o indispensavel controle legislativo sobre as despesas com pessoal.
Paralelamente, o projeto estabelece um limite maximo global de Funcdes Gratificadas
para toda a Administracao Municipal, conforme previsto no Artigo 16.

Tal medida ¢ um reflexo direto do Compromisso com os principios da
responsabilidade fiscal e da economicidade, evitando o inchaco da maquina e
garantindo que o Poder Legislativo mantenha o controle sobre o tamanho da estrutura
€ a gestdo consciente dos recursos municipais, em sintonia com a lei de

Responsabilidade Fiscal.

Adicionalmente, a rigorosa delimitag&o das Funcdes Gratificadas de Chefia,
Direcdo e Assessoramento, com detalhamento de suas atribuicdes e explicitas
vedagdes a usos indevidos como a criagao de estruturas permanentes ou a atribuicao

de tarefas meramente burocraticas fortalece a legalidade do projeto.

Essa especificidade alinha-se a jurisprudéncia consolidada dos Tribunais
de Contas e do Supremo Tribunai Federal, que constantemente coibem o
desvirtuamento dessas fungdes para contornar a regra do concurso puablico. A
vedacdo categérica do acumulo de mais de uma Fungdo Gratificada ao mesmo
servidor, prevista no Artigo 17, inciso |, reforca os principios da impessoalidade,
moralidade e equidade, evitando discricionariedades e garantindo que o "plus"
remuneratorio seja distribuido de forma justa e conforme a assung¢do de um unico
encargo de confianca.
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Em sintese, o presente Projeto de Lej Complementar é um instrumento
vital, ndo apenas para atender as necessidades administrativas do Municipio, mas

para fazé-lo com um rigor juridico exemplar. Sua aprovag&o por esta Egrégia Camara
Municipal significara um avanco na valorizacdo dos servidores e na construcdo de
uma administragcdo plblica ainda mais transparente, eficiente e responsavel perante

a populagdo de Patrocinio/MG, alicercada nos mais sélidos preceitos legais e
constitucionais.

Contamos com o apoio e a sensibilidade de Vossas Exceléncias para a
aprovacao desta iniciativa.

Atenciosamente,

Patrocinio-MG, 26 de janeiro de 2026.

Gustavo Tgmbel'/

~

Prefeito M '
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OFICIO N° 001/2026
ASSUNTO: Encaminha Projeto de Lei
SERVICO: Gabinete do Prefeito
DATA: 26/01/2026
Exmo. Senhor Presidente,

Pelo presente estamos encaminhando a esta Egrégia Casa Legislativa,
Projeto de Lei Complementar ne 001/2026 que “AUTORIZA O PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL A INSTITUIR FUNCOES GRATIFICADAS DE CHEFIA, DIRECAO E
ASSESSORAMENTO, A SEREM EXERCIDAS PELOS SERVIDORES PUBLICOS E

NA ALITD n) MVINERSIA QY - S VoIacEo dos makrae \ e me e ol e
DA OUTRAS PRC IDENCIAS » pdia a apreciacac e vUiEtas aos nooies Vereadores.

Na oportunidade, renovamos a V. Ex? e demais Edis votos de real apreco
e distinta consideracso.

Atenciosamente,

EXM°. SR.
NIKOLAS DE QUEIROZ ELIAS

DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PATROCINIO
PATROCINIO — MG.
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VAR

Assinatura Requeren
LESON/TAXA ANO: : .

TESON/TRAA DIV A WITVAS

SECAO CONTAS CORRINUL:

SECAO DIVIDA ATIVA-

SECAO DE IPTU:

Conforme cadastro encontra-se em nome de:

O lote n°® quadra setor ___, medindo de frente

de fundo . pela esquerda ., com area

de m2, existe no mesmo m2 de area construida.

Apos a analise, este requerimento devera ser DEVOLVIDO
ao Setor de Protocolo.




