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" i 5 ESTADO DE MINAS GERAIS

ATA DA 12 REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO DE FINANGAS,
ORCAMENTO E TRIBUTOS, REALIZADA EM 04 DE FEVEREIRO DE 2026.

Aos quatro dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e seis, as
dezesseis horas, reuniram-se na Sala de Reunibes da Camara Municipal de
Patrocinio os integrantes da Comissao de Financas, Orcamento e Tributos,
instituida pela Portaria n° 144, de 05 de novembro de 2025. Foram devidamente
convocados o vereador Leandro Maximo Caixeta — Presidente: o vereador
Humberto Donizete Ferreira — Relator-Suplente; e o vereador Alcides Dornelas
dos Santos — Membro-Suplente. Registraram presenca o vereador Leandro
Maximo Caixeta — Presidente; o vereador Humberto Donizete Ferreira — Relator-
Suplente; e o vereador Alcides Dornelas dos Santos — Membro-Suplente.
Havendo quérum regimental, o Presidente declarouy aberta a reunio e anuncioy
a ordem do dia, destinada a discussao e emissio de pareceres. Constaram na
pauta os seguintes processos: Processo de Lej Complementar n° 031/2026, de
iniciativa do Chefe do Poder Executivo Municipal, que autoriza o Poder Executivo
Municipal a instituir Fungées Gratificadas de Chefia, Direcao e Assessoramento,
a serem exercidas pelos servidores publicos, e d4 outras providéncias; Processo
Legislativo n® 030/2026, referente ao Projeto Substitutivo ao Projeto de Lei
Complementar n° 002/2026, de iniciativa do Chefe do Poder Executivo Municipal,
que autoriza o Poder Executivo Municipal a instituir Gratificagao Especial de
Incentivo aos servidores OCupantes dos cargos de motorista, operador de
maquinas leves e operador de maquinas pesadas, no ambito da Administragéo
Plblica Municipal: e Processo de Lei n® 242/2026, de iniciativa da Mesa Diretora
da Camara Municipal de Patrocinio, composta pelos vereadores Nikolas de
Queiroz Elias, Leandro Maximo Caixeta, Lisandra Patricia Di Lara Ferreira Nunes
Reis, Nelio Humberto Souza Marques e Adriana Fatima de Paula Magalhzes,
que altera dispositivos da Lei n° 5.611, de 11 de julho de 2023, que institui
gratificacdo mensal aos servidores integrantes da equipe de apoio no processo
licitatorio e ao pregoeiro/agente de contratagao, no ambito do Poder Legislativo
do Municipio de Patrocinio/MG. No tocante ao Processo de Lei Complementar
n® 031/2026, o relator, vereador Humberto Donizete Ferreira, apresentou voto
favoravel a aprovacao do projeto, sendo o voto acompanhado pelo presidente,
vereador Leandro Maximo Caixeta, e pelo membro-suplente, vereador Alcides
Dornelas dos Santos. Quanto ao Processo Legislativo n° 03072026, o relator,
vereador Humberto Donizete Ferreira, apresentou voto favoravel a aprovacéo do
projeto, sendo o voto acompanhado pelo presidente, vereador Leandro Maximo
Caixeta, e pelo membro-suplente, vereador Alcides Dornelas dos Santos. Em
relagao ao Processo de Lei n® 24212026, o relator, vereador Humberto Donizete
Ferreira, apresentou voto favoravel 3 aprovacao do projeto. Consignou-se que o
presidente, vereador Leandro Maximo Caixeta, deixou de emitir voto, tendo em
vista ser membro da Mesa Diretora € autor da proposicao, circunstancia que
impede a emissdo de parecer sobre projeto de sua autoria. O voto do relator foi
acompanhado pelo membro-suplente, vereador Alcides Dornelas dos Santos. B\ B
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Nada mais havendo a tratar, O Presidente declarou encerrados os trabalhos as
dezesseis horas e trinta e sete minutos. O inteiro teor dos pareceres discutidos
e dos votos proferidos integra o Anexo Unico da presente ata. Para constar, eu,
Laressa Bonela, no exercicio da funcdo de Assessora das Comissoes
Permanentes, lavrei a presente ata, que foi lida e aprovada, sendo assinada pelo

presidente, pelo relator-suple elo membr nte.
- eandro [ Viaximo Caixeta

¥

Alcides E?)orn las d
Mei‘nbro-Suplente

ANEXO UNICO

PARECER N° 001, DE 2026

DA COMISSAO DE FINANCAS, ORCAMENTO E TRIBUTOS, sobre o Processo
de Lei Complementar n° 031/2026, que Autoriza o Poder Executivo Municipal a
instituir Funcoes Gratificadas de Chefia, Direcao e Assessoramento, a serem
exercidas pelos servidores publicos, e da outras providéncias.

Relator: Vereador Humberto Donizete Ferreira

| — RELATORIO

Submete-se a andlise desta Comissao de Financas, Orgamento € Tributos ©
Processo de Lei Complementar n° 031/2026, de autoria do Poder Executivo
Municipal, que dispoe sobre a instituicdo e regulamentacao de Funcdes
Gratificadas de Chefia, Direcao e Assessoramento no ambito da Administra¢ao
Publica do Municipio de Patrocinio/MG, a serem desempenhadas por servidores
publicos efetivos, observado o limite maximo de 100 (cem) Fungoes Gratificadas.
Aproposta normativa estabelece os pressupostos, a natureza juridica e os limites
das Funcdes Gratificadas, qualificando-as como encargos funcionais de carater
temporario € precario, vinculados a demandas administrativas especificas, sem
gerar criagdo de cargo permanente, alteragao estrutural da Administragao ou
modificacao do regime juridico do servidor designado.

O projeto define o seu campo de incidéncia, abrangendo a Administragao Puablica
Direta e Indireta municipal, a0 mesmo tempo em que impoe restricoes objetivas
a concessdo das funcgdes, vedando sua atribuigdo a agentes politicos,
terceirizados, prestadores de servigo e ocupantes exclusivamente de cargos em
comissao.

No tocante a organizacao funcional, a matéria classifica as Fungoes Gratificadas
em Chefia, Diregcao e Assessoramento, delimitando suas respectivas atribuicoes
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e afastando sua utilizagao para atividades meramente operacionais, rotineiras
Ou permanentes, bem como como substituto de cargos em comissio.

A proposigéo também disciplina os requisitos e o procedimento para designacao,
exigindo ato formal devidamente motivado, demonstracdo do interesse publico,
adequagéo funcional e observancia das normas orcamentarias, financeiras e dos
limites legais de despesa com pessoal.

Quanto ao aspecto remuneratério, o projeto prevé que o pagamento da
gratificacdo estard condicionado ao efetivo exercicio da funcdo, sem
incorporacéo a remuneracao do servidor, fixando o percentual maximo de 15%
(quinze por cento) sobre o vencimento basico do cargo efetivo.

Por fim, a matéria contempla disposicées relativas g vedacgtes, controle
administrativo, transparéncia dos atos de designacao e cessacao,
regulamentacao complementar e normas finais acerca da vigéncia e das
despesas decorrentes da execucao da lei.

E o relatério.

Il -VOTO DO RELATOR

No exame da matéria sob o enfoque orcamentario e financeiro, verifica-se que o
Projeto de Lei Complementar atende as exigéncias do art. 16 da Lei
Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), que condiciona a
criagdo, expansio ou aperfeicoamento de acio governamental a prévia
estimativa do impacto orcamentario-financeiro e a declaragdo de adequacao
orcamentaria e financeira.

Consta dos autos estimativa do impacto orcamentario-financeiro, abrangendo o
exercicio em que a norma devera entrar em vigor e os dois subsequentes, bem
como declaracao do ordenador da despesa quanto a compatibilidade da medida
com a Lei Orgamentaria Anual, o Plano Plurianual e a Lej de Diretrizes
Orcamentarias, em consonancia com os incisos | e Il do referido dispositivo legal.
Ressalte-se, ainda, que a proposicao néo institui despesa obrigatéria de carater
continuado, nos termos do art. 17 da Lei de Responsabilidade Fiscal, uma vez
que a concessao das Funcgdes Gratificadas possui natureza precaria e
discricionaria, condicionada a necessidade administrativa e 3 disponibilidade
orcamentaria, podendo ser cessada a qualquer tempo.

No tocante as despesas com pessoal, o projeto observa os limites legais
previstos nos arts. 19 e 20 da Lei Complementar n°® 101/2000, nao autorizando
a extrapolacado dos limites prudencial e maximo, tampouco criando direito
subjetivo a percepcao da gratificaco.

Diante disso, conclui-se que a matéria encontra-se em plena conformidade com
a Lei de Responsabilidade Fiscal, inexistindo obices de natureza orcamentaria
ou financeira a sua tramitacao.

Sendo assim opino pela aprovacao do projeto.

Il - VOTO DO PRESIDENTE

Acompanho o voto do relator, na integra.

IV —-VOTO DO MEMBRO

Acompanho o voto do relator, na integra.

V - CONCLUSAO

Por maioria de votos, a Comissao de Finangas, Orgamento e Tributos opinou
pela aprovagéo do projeto.

Patrocinio/MG, 04 de fevereiro de 2026.
\ ra—a
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Humberto Donizete Ferreira

Relator-suplente

Leandro Maximo Caixeta

Presidente

Alcides Dornelas dos Santos

Membro-suplente

PARECER N° 002, DE 2026

DA COMISSAQ DE FINANCAS, ORCAMENTO E TRIBUTOS, sobre o Processo
Legislativo n° 030/2026, referente ao Projeto Substitutivo ao Projeto de Lel
Complementar n° 002/2026, que autoriza o Poder Executivo Municipal a instituir
Gratificagao Especial de Incentivo aos servidores ocupantes dos cargos de
motorista, operador de maquinas leves e operador de maquinas pesadas, no
ambito da Administragao Publica Municipal, e da outras providéncias.

Relator: Vereador Humberto Donizete Ferreira

| - RELATORIO

Submete-se a apreciacao desta Comissao de Finangas, Orgamento Tributos o
Processo Legislativo n® 030/2026, que trata do Projeto Substitutivo ao Projeto de
Lei Complementar n° 002/2026, de iniciativa do Poder Executivo Municipal.

A proposicao institui, no ambito da Administracao Publica Municipal direta, a
Gratificacéo Especial de Incentivo, destinada aos servidores publicos ocupantes
dos cargos de motorista, operador de maquinas leves e operador de maquinas
pesadas, desde que em efetivo exercicio, com a finalidade expressa de
incentivar a melhoria continua dos servicos publicos prestados e o zelo pela
utilizagéo e conservacao do patriménio publico municipal.

O projeto fixa a gratificagao como parcela de pagamento mensal,
correspondente a 20% (vinte por cento) do vencimento basico do servidor
peneficiario, condicionando sua concessao ao resultado obtido em processo de
avaliaggo mensal, a partir do cumprimento cumulativo de critérios objetivos
relacionados ao exercicio funcional.

Dentre os critérios estabelecidos, 0 texto normativo exige que o servidor esteja
no exercicio regular das atribuicoes do cargo, mantenha assiduidade, néo tenha
cometido infracées de transito no periodo avaliado gquando aplicavel, zele pela
conservacao do veiculo ou maquina sob sua responsabilidade, nao apresente
registro de danos decorrentes de mau uso, negligéncia ou impericia, nao tenha
sofrido penalidade disciplinar no periodo de apuracao, atenda as convocagoes
da chefia imediata e desempenhe suas funcées com eficiéncia, diligéncia e
observancia das normas administrativas € operacionais.

O projeto também disciplina, de forma detalhada, o critério de assiduidade,
definindo como dias efetivamente trabalhados determinadas hipoteses de
afastamento legal, bem como atribui a chefia imediata a competéncia para
certificar, de forma fundamentada, a ocorréncia de danos, avarias ou problemas
mecanicos decorrentes de mau uso do veiculo ou da maquina.

Quanto ao procedimento de avaliagdo, a norma estabelece que este sera
realizado de forma continua ao longo do més de apuragao, sendo conduzido por
comissao designada pelo Secretario Municipal responsavel pela pasta, com
pagamento da gratificagcao na folha do més subsequente.
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A proposicao define expressamente a natureza indenizatéria da Gratificagéo
Especial de Incentivo, afastando sua incorporagéo ao vencimento, aos proventos
ou a base de calculo de contribuicdes previdenciarias ou de outras vantagens.
Por fim, o projeto dispbe que as despesas decorrentes de sua execucao correrdo
a conta de dotagbes orcamentarias proprias, prevé a regulamentacao pelo Poder
Executivo Municipal, especialmente quanto ao procedimento de avaliacao e aos
instrumentos de controle.

E o relatério.

II-VOTO DO RELATOR

A proposta normativa foi encaminhada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal,
observando o disposto no art. 43, inciso |, da Lei Orgéanica do Municipio, que
atribui iniciativa privativa ao Prefeito para a edigéo de leis que disponham sobre
a criagao, extingao ou transformacéo de cargos, fungdes ou empregos publicos
na Administracdo Direta e Indireta. Considerando que a matéria versa sobre a
instituic&o de gratificagcdo no ambito da Administracdo Publica Municipal, ndo se
verifica vicio formal de iniciativa.

No exame do conteldo juridico, verifica-se que o projeto institui gratificacao
especifica, delimitando de forma clara os cargos alcancados, o valor, a
periodicidade de Pagamento, os critérios objetivos para concessdo, o
procedimento de avaliacdo e a natureza juridica da vantagem, sem criar cargos,
alterar o regime juridico dos servidores Ou prever incorporagéo da gratificacao a
remuneragcao ou aos proventos.

Observa-se, ainda, que a concessao € o pagamento da gratificagcdo estao
condicionados ao efetivo exercicio das atribuicbes do cargo e ao atendimento
dos critérios expressamente previstos no texto legal.

Registra-se, ainda, que o Projeto de Lei encontra-se acompanhado do respectivo
Estudo de Impacto Orcamentario-Financeiro, bem como de declaragcdo do
ordenador da despesa, atestando gque o0 aumento de despesa possui adequacao
orcamentaria e financeira com a Lej Orcamentaria Anual, além de
compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orcamentarias,
em estrita observancia as disposi¢oes da Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal).

Diante disso, conclui-se que a materia encontra-se em conformidade com a Lei
de Responsabilidade Fiscal, inexistindo Obices de natureza orgcamentaria ou
financeira a sua tramitagéo e aprovacao.

Opino pela aprovagéo do projeto.

Il = VOTO DA PRESIDENTE

Acompanho o voto do relator, na integra.

IV-VOTO DO MEMBRO <
Acompanho o voto do relator, na integra.

V - CONCLUSAO

Por maioria de votos, a Comiss&o de Finangas, Orcamento e Tributos opinou
pela aprovagao do projeto.
Patrocinio/MG, 04 de fevereiro de 2026.
Humberto Donizete Ferreira
Relator-suplente

Leandro Maximo Caixeta ‘/i/
Presidente =

Y
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Alcides Dornelas dos Santos

Membro-suplente

PARECER N° 003, DE 2026

DA COMISSAQO DE FINANGAS, ORCAMENTO E TRIBUTO, sobre o Processo
de Lei n° 242/2026, que altera dispositivos da Lei n° 5.611, de 11 de julho de
2023, que institui gratificagao mensal aos servidores integrantes da equipe de
apoio no processo licitatorio e ao pregoeiro/agente de contratagao, no ambito do
Poder Legislativo do Municipio de Patrocinio/MG.

Relator: Vereador Humberto Donizete Ferreira

| - RELATORIO

Submete-se & apreciagao da Comissao de Finangas, Orgamento e Tributos o
Processo de Lei n°® 242/2026, de iniciativa da Mesa Diretora da Céamara
Municipal de Patrocinio, composta pelos Vereadores Nikolas de Queiroz Elias,
Leandro Maximo Caixeta, Lisandra Patricia Di Lara Ferreira Nunes Reis, Nelio
Humberto Souza Marques e Adriana Fatima de Paula Magalh&es, que promove
alteracées na legislagao municipal vigente com O objetivo de redefinir 0s valores
da gratificagao mensal concedida aos servidores integrantes da equipe de apoio
e ao pregoeiro, que também exerce a funcéo de agente de contratacao, no
ambito do Poder Legislativo Municipal.

A proposigao estabelece que a gratificacao mensal passa a corresponder ao
valor de R$ 2.709,00 (dois mil setecentos € nove reais) para os membros da
equipe de apoio e de R$ 5.418,00 (cinco mil quatrocentos € dezoito reais) para
o pregoeiro/agente de contratacdo, mantendo-se, ainda, a previsao de reajuste
futuro pelo mesmo indice aplicado a revisao geral anual da remuneracao dos
servidores do Poder Legislativo Municipal.

E o relatorio.

Il — VOTO DO RELATOR

No exame da matéria sob o enfoque orcamentario e financeiro, verifica-se que 0
Projeto de Lei n° 242/2026 observa as exigéncias da Lel Complementar n°
101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), uma vez que trata de alteracéo de
valores de gratificagdo ja instituida, nao configurando criagao de nova despesa
sem a correspondente previsao orgamentaria.

Constata-se que a despesa decorrente da proposicao encontra-se compativel
com o planejamento orcamentario do Poder Legislativo, estando em
consonancia com a Lei Orcamentaria Anual, o Plano Plurianual e a Lei de
Diretrizes Orgamentarias, atendendo as exigéncias relativas a adequagao
orgamentaria e financeira.

Ressalte-se, ainda, que a proposi¢aéo nao institui despesa obrigatéria de carater
continuado, nos termos do art. 17 da Lei de Responsabilidade Fiscal, uma vez
que a gratificacao possui natureza vinculada ao exercicio de atribuicoes
especificas, ndo se incorporando & remuneracao do servidor, podendo ser
cessada conforme a legislagéo de regéncia.

No tocante as despesas com pessoal, O projeto observa os limites legais
previstos nos arts. 19 e 20 da Lei Complementar n® 101/2000, nao autorizando

a extrapolagao dos limites prudencial e maximo, tampouco gerando direi :
subjetivo a percepgao permanente da vantagem. <
o
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Diante disso, conclui-se que a materia encontra-se em conformidade com a Lei
de Responsabilidade Fiscal, inexistindo ébices de natureza orcamentaria ou
financeira a sua tramitagéo e aprovacao.

Opino pela aprovacao do projeto.

lI-VOTO DO MEMBRO

Acompanho o voto do relator, na integra.

V- CONCLUSAO

Por maioria de votos, a Comissio de Finangas, Orcamento e Tributos opinou
pela aprovacao do projeto.

Patrocinio/MG, 04 de fevereiro de 2026

Humberto Donizete Ferreira

Relator-suplente

Alcides Dornelas dos Santos

Membro-suplente

Patrocinio/MG, 04 de fevereiro de 2026.
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