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035222/018 - Geral: Projeto de Lei Complementar
Para: SECRETARIA.

Assunto: CRIA AS FUNCOES GRATIFICADAS DE ASSESSOR DE FINANCAS E ORCAMENTOS E ASSESSOR DE RECURSOS

HUMANOS DA CAMARA MUNICIPAL DE PATROCINIO-MG.

\@_sy{atura Req u@rente

[SSQN/TAXA ANO:

ISSON/TAXA DIVID

A ATIVA:

SECAQ CONTAS CORRENTE:
SECAC DIVIDA ATIVA:

SECAQ DE IPTU: _

Conforme cadastro encontra-se em nome de:

O lote n°® quadra setor . medindo de frente
de fundo , pela esquerda
de m2, existe no mesmo m2 de area construida.

, com area

ao Setor de Protocolo.

Apos a analise, este requerimento devera ser DEVOLVIDO
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° _ @0 /| Q0Q&

CRIA AS FUNCOES GRATIFICADAS DE ASSESSOR DE FINANCAS E
ORCAMENTOS E ASSESSOR DE RECURSOS HUMANOS DA CAMARA
MUNICIPAL DE PATROCINIO-MG.

O povo de Patrocinio, por seus representantes legais, APROVOU e o Prefeito

Municipal SANCIONA a seguinte lei complementar:

Art. 1° Ficam criadas a fungbes gratificadas de Assessor de
finangas e orgamentos e Assessor de recursos humanos, os quais serdo
ocupados exclusivamente por servidores publicos municipais ocupantes de
cargo efetivo, graduados em curso de nivel superior de escolaridade.

§ 1° As atribui¢cdes inerentes ao exercicio da fungéo gratificada
estao dispostas no Anexo | desta lei.

§ 2° As fungbes de que trata esta lei ndo serdo acumuladas com
outras vantagens.

Art. 2° O desempenho das atribuicées das funcdes sera cumulativo
as atribuicdes do cargo do servidor.

Art. 3° O valor da gratificagao sera reajustado na mesma data e
pelo mesmo indice definido quando da revisao geral anual da remuneracgéo para
os cargos do quadro de servidores do Poder Legislativo Municipal.

Art. 4° As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta da dotagéo
orgamentaria: 01.01.01.01.01.031.0001.00.2.001.3.1.90.11.01.001500.

Art.5° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua

publicacao oficial.

leolﬁas de Queiroz

Leandro Maximo Caixeta Lisandra Patri g\%%@a Ferreira

Vice-Presidente Nunes Reis

12 Secretaria
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orgcamento

Adriana Fatima de Paula Magalhaes Nelio Humbert Marques
2% Secretaria Tesoureiro
ANEXO |
QUADRO DAS FUNGOES GRATIFICADAS

Quantidade Fungdo | Valorda | Simbolo Atribuicées -
Gratificacao -
01 Assessor de | R$ 2.743,12 | FG-AFO | a) Assessorar a autoridade
finangas e nomeante em decisdes

estratégicas  relacionadas a
gestao financeira e orgamentaria
do Poder Legislativo.

b) Elaborar e coordenar o
planejamento financeiro e
orcamentario anual e plurianual,
alinhando-o aos objetivos
estratégicos do Poder Legislativo.
C) Avaliar e propor melhorias

nas politicas financeiras e
orcamentarias junto a Mesa
Diretora.

d) Antecipar demandas

financeiras e  orgamentarias,
propondo solugbes inovadoras e
eficazes, em conformidade com
as estratégias estabelecidas.

e) Elaborar relatorios
financeiros periddicos para a
Mesa Diretora, apresentando
analises detalhadas de
desempenho orgamentario e
propondo ajustes alinhados as
estratégias de execugao.

f) Monitorar indicadores das
contas publicas e da situacac
fiscal do Municipio, sugerindo
estratégias a Mesa Diretora para
aprimorar a fiscalizacao
financeira.

g) Antecipar junto a Mesa
Diretora demandas financeiras e
orcamentarias, propondo
solugdes inovadoras e eficazes,
em conformidade com as

estratégias estabelecidas. |

|

@
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Assessorar a Comissao de
F‘inangas, quando necessario, em
estudos relacionados a execucgao
orcamentaria e a analise de
impactos financeiros.

i) Assessorar a Mesa diretora
guando da fiscalizagao
orcamentaria e de controle do
Poder Executivo;

) Orientar a Mesa Diretora
quanto a observancia dos prazos
para a elaboragdao de pecas
orgamentarias, o envio de
informacgdes aos oOrgaocs de
controle externo e o cumprimento,
por parte do Poder Executivo, da
prestacao de contas ao Poder
Legislativo.

k) Assessorar a Mesa
Diretora em audiéncias e demais
atividades  institucionais  que

relacionadas com gestao publica,
acompanhamento e fiscalizagcao
de politicas publicas;

) Assessorar na analise da

com foco na qualidade da gestao
e dos gastos publicos.

prestacoes de contas enviadas
pelo Chefe do Poder Executivo.

n) Monitorar os indicadores
das contas publicas e da situagao
fiscal do Municipio, propondo a

fiscalizagao.

0) Assessorar a mesa diretora
na elaboracao de documentos
fiscais da sua competéncia, ou
elabora-los, mediante delegacgao
expressa.

p) Assessorar o Presidente e
o Tesoureiro perante orgaos de
controle  externo,  garantindo
i conformidade e transparéncia has
_prestagbes de contas.

envolvam pratica participativa e |
fiscalizagao do ‘Poder Executivo, |
bem como nas atividades |

efetividade das acgdes de governo, |

m) Assessorar a Mesa |
Diretora na analise das |

Mesa Diretora estratégias de |
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Apoiar o Tesoureiro da
Mesa no controle do movimento
das contas bancarias ou assumir
essa responsabilidade mediante

delegacao, utilizando o sistema |

informatizado da Tesouraria para
a elaboracao do resumo diario de
caixa.

r) Assessorar e orientar o
Tesoureiro da Mesa na emissao
das ordens de pagamento para
despesas ja empenhadas e
liquidadas, a serem efetuadas por
meio de cheques ou ordens

bancarias e conciliagdes
bancarias.
s) Orientar a Mesa sobre as

melhores estratégias de aplicacao
financeira e rentabilizacao de
recursos, assegurando a
maximizagao da rentabilidade do
dinheiro publico. LA}

01

Assessor de | R$ 2.743,12 | FG-ARH
recursos
humanos

a) Manter vinculo direto com a
Mesa Diretora, guardando
observancia ao alto nivel de
discricao, lealdade e
comprometimento  institucional,
especialmente  por ser o0
responsavel pelo tratamento dos
dados sensiveis dos servidores e
vereadores da Camara Municipal.

b)
Prestar consultoria direta a Mesa
Diretora em assuntos

relacionados a gestao de pessoal
e politicas de recursos humanos.
c) Assessorar a Mesa

Diretora na formulacao de

estratégias de recursos humanos |

alinhadas aos objetivos |
institucionais da Camara
Municipal.

d) Coordenar processos de
recrutamento, selecao e |
nomeagao de servidores,

obedecendo as normas legais e‘

administrativas.
e) Assessorar o Presidente
em assuntos da area de atuagao

sob sua responsabilidade,

4

[
|
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ET“:A_Eccm''momb%ﬁ?cipando de reunides e |
propondo alternativas para

solugéo de problemas
apresentados.
f) Prestar, em nome do

Presidente, informacdes inerentes
as atividades do setor sob sua
responsabilidade a outros orgaos
pertinentes, como o Tribunal de |
Contas e o Ministério Publice. |
g) Assessorar o Presidente no |
envio dos eventos do e-SOCIAL
(Sistema de Escrituracdo Digital
das Obrigagoes Fiscais, |
Previdenciarias e Trabalhistas) |
ou, mediante delegacéo expressa,

envia-los.
h) Assessorar o Presidente no
envio da EFD-REINF

(Escrituragao Fiscal Digital de
Retengdes e Outras Informacdes
Fiscais) ou, mediante delegagéo
expressa, envia-la.

) Assessorar o Presidente no
envio da DCTFWEB (Declaragao
de Débitos e Créditos Tributarios
Federais) ou, mediante delegacao
expressa, envia-la.

)] Supervisionar 0|
processamento da folha de
pagamento, garantindo a

conformidade com as legislactes
trabalhistas e previdenciarias.

k) Gerenciar beneficios
oferecidos pela Cémara, como
vale-alimentacao, assisténcia
medica e outros incentivos.

1) Facilitar a comunicacac
interna sobre politicas e decistes
de RH, garantindo transparéncia e
engajamento dos servidores.

m) Desenvolver e aprimorar |
programas de promogao, |
protecdo e recuperacao da saude
; e de prevencao de doengas de
i parlamentares e servidores da
Camara Municipal;

n) Promover programas e
| ] acoes  educativas e de

5
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saude ocupacional, <
0) Elaborar e disponibilizar |
orientagdes sobre beneficios, |
direitos e deveres funcionais, |
mantendo atualizados os itens
relacionados a sua area de
atuacao;

p) Atuar em parceria com a
Diretoria Administrativa, visando
agilizar o processo de tomada de
decisbes inerentes aos servidores
da Carmara Municipal.

G) Gerenciar o sistema de
apuracao de frequéncia, incluindo
o0 processamento de descontos e
reembolsos.

r Assessorar a presidéncia
na elaboracdo de minutas de
riormas relativas a pessoal. ’
s) Imprimir  modernidade a
dinamica dos sistemas, dos
métodos e dos processos de
trabalho vinculados a Diretoria de
recursos humanos |
t) Coordenar os processos de
desenvolvimento na carreira,
avaliacdo de desempenho e
avaliagao setorial, em parceria
com outras setores e comissoes
~da Camara Municipal. |

~
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JUSTIFICATIVAAC PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N"Q.@ZOZS.
Senhores Vercadores,

O presente Projeto de Lei Complementar tem por objetivo adequar a estrutura
administrativa da Camara Municipal de Patrocinio, garantindo a continuidade dos servigos

publicos de forma cficiente ¢ em estrita observancia as determinagdes legais.

A necessidade da formulacdo deste projeto decorre, especialmente, da decisdo
proferida na Ag¢do Dircta de Inconstitucionalidade n® 1.0000.23.109786-6/000 que declarou
inconstitucionais determinados cargos comissionados constantes dos Anexos I e I1I da Lei
Complementar n° 50/2008. Tal decisdo impde a necessidade de reestruturagdo administrativa
da Camara Municipal, adequando sua composigdo funcional aos preceitos constitucionais ¢
aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade ¢ eficiéncia que regem

a administragdo publica.

Dessa forma, a proposicdo visa a readequac@o dos cargos ¢ fungdes, assegurando a
manutencdo da continuidade dos servigos essenciais prestados pelo Poder Legislativo
Municipal,_ sem prejuizo ao seu regular funcionamento. Além disso, a nova estrutura
administrativa permitira uma melhor organizagdo interna, garantindo maior transparéncia ¢

cficiéneia na gestao dos recursos publicos.

Portanto, a aprovagdo deste Projeto de Lei Complementar ¢ imprescindivel para
atender as determinacdes legais ¢ assegurar a funcionalidade administrativa da Camara
Municipal de Patrocinio, com observéncia aos principios que regem a administragdo publica.

Diante do cxposto, submetemos o presente Projeto a apreciagdo desta Casa
Legislativa, confiantes na sua aprova¢do para o adequado funcionamento do Poder

[egislativo Municipal.

[.candro Maximo Caixeta
Vice- Presidente

Nikolas de Queiroz/llias
Presidente

[.isandra Ratricia Di Lara Adriana I'atima de Paula
1* Sceretaria ' 1* Secretaria
N¢élio Humbert arques

Tesoureiro
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Declaracao de adequagao orgamentaria e financeira

Declaro, para fins do disposto no art. 16, inciso Il, da Lei
Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), que o projeto de
lei complementar que dispée sobre a estrutura administrativa da Camara
Municipal de Patrocinio-MG estd em conformidade com a adequagao
orcamentaria e financeira da Lei Orgamentaria Anual, bem como é compativel
com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias.

Patrocinio-MG, 18 de marco de 2025.

i

Nikolas de Queiroz Elias

Presidente da Camara Municipal de Patrocinio
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Camara Municipal de Patrocinio
Estado de Minas Gerais

Protocolo: 0001509/2025 Data: 18/03/2025 14:12:32
Requerente: 000000607 - Paulo Eustaquio da Silva
CPF: 007.042.256-70 Fone:

Enderego: RUA Alamedas das Faveiras, 413
Documentos Solicitados

035215/018 - Geral: Oficio

Impacto financeiro

(!

Assingwgﬁ‘équerente
I SSON/TAXA ANO:
ISSON/TAXA DIVIDA ATIVA:
SKCAOC CONTAS CORRENTE :
SKCAOC DIVIDA ATIVA:
SKCAC DI TIPTU:
Conforme cadastro encontra-se em nome de:
O lote n° quadra setor , medindo de frente
de fundo , pela esquerda , com area
de m2, existe no mesmo m2 de area construida.

Apds a analise, este requerimento devera ser DEVOLVIDO
ao Setor de Protocolo.
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

O presente estudo constitui-se de apuracdo realizada por
estimativa que visa a medir o impacto orcamentario e financeiro
causado em decorréncia das alteracdes promovidas pelo Projeto de
lei que tem como objetivo reestruturar a Camara Municipal de
Patrocinio

A Lei de Responsabilidade Fiscal (LC N° 101/2000), exige
acOes planejadas e transparentes de forma a efetuar rigido controle
das despesas, observando-se sempre a disponibilidade
orcamentaria e de caixa para execucao das mesmas. Em relevo, no
seu artigo 16, impoe a necessidade do presente estudo em casos de
criagao, expansao ou aperfeicoamento de acdo governamental que
acarrete aumento da despesa, com vistas a manutencao do equilibrio
financeiro.

Cumpre ressaltar que a legislacao supra prevé que os calculos
de impacto financeiro e orcamentario devem ser para o exercicio em
que a revisao entrar em vigor e nos dois subsequentes.

Por esta razdo, em atendimento a legislacao federal, segue
abaixo, a tabela detalhada, demonstrando a capacidade financeira e
orcamentaria.
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Forma Atual - Efetivos Comissionados Nova Forma - Gratificacdo
Cargo Qud |Vr. Verba |Vr. Mensal Cargo Qtd |Vr. Verba |Vr. Mensal
Efetivo/Comiss 5.267,28 5.267,28 Efetivo/Comiss 2| 5.486,24 5.486,24

Impacto Mensal = 218,96

e}

e e
Totais Valor do Impacto |Valor do Impacto |Valor do Impacto
de 03/25a12/25 |de 01/26a12/26 |de 01/27 a12/27
Remuneracdo+Férias 2.262,56 2.815,93 2.928,57 |
122 Salario - 218,96 228,60 237,74
Encargos 452,80 567,80 550,51 §
i Total 2.944,32 612,33 3.756,82 |

Dotagdo Orgamentaria
Vencimentos e Vantagens 8.700.000,00 9.082.800,00 9.446.112,00

01.01.01.01.01.031.0001.00.2.001.3.1.90.11.01.0015000

Dotagdo Orgamentaria
Obrigagbes Patronais RPPS 500.000,00 522.000,00 542.880,00
01.01.01.01.01.272.0001.00.2,001.3.1.91.13.08.0015000 | _

*indices caleulaogns cenfarma preiscio dainflacdc palo Governe de 4,23 em 2026 & 23z 2m 2027

Sendo assim, tais gastos, dispde de suficiente dotagéo
orcamentaria e de consistente expectativa de suporte financeiro, e
que as respectivas alteragbes atendem ao exigido pelo artigo 16 e 20
da LRF e também ao artigo 29A da CF.

Patrocinfo/MG/ 1

Paulo Eus a Silva
Chefe de Setor de Tesouraria e Contabilidade
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JUSTIFICATIVAAQO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 06/2025.
Senhores Vercadores,

O presente Projeto de Lei Complementar n® 06/2025 tem por objetivo a criagdo das
fungdes gratificadas de Assessor de Financas ¢ Orgamentos e Assessor de Recursos

Humanos no ambito da Camara Municipal de Patrocinio.

A criagdo dessas fungdes gratificadas se faz imprescindivel para garantir a cficiéncia

¢ regularidade dos trabalhos administrativos da Casa Icgislativa.

Cabe ressaltar que tais fungdes serdo privativas de servidores pertencentes ao quadro
de provimento cfetivo da Cémara Municipal, garantindo assim o reconhecimento da
experiéneia e qualificagdo dos servidores concursados, além de reforgar a profissionalizagio
¢ a continuidade dos trabalhos administrativos. Essa medida também esta em consonincia
com os principios constitucionais da moralidade, cficiéneia ¢ impessoalidade na
administragdo publica.

Dessa forma, a aprovagio do presente Projeto de Lei Complementar ¢ essencial para
aprimorar a cstrutura administrativa da Camara Municipal de Patrocinio, garantindo maior
seguranga juridica ¢ cficdcia na execugdo dos servigos publicos legislativos.

Diante do exposto, solicitamos o apoio dos nobres vercadores para a aprovago deste
Projeto de Lei Complementar, tendo em vista sua relevéancia para o adequado funcionamento

do Poder Legislativo Municipal.

tenciosamente,

Wi

Nikolas de Queir
Presidente

=

[.candro Maximo Caixcta
Vice- Presidente

v lilias

Lisandra\Patricia Di Lara Adriana IFatima de Paula
1" Sceretaria 1" Secretaria
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