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Assunto: DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA CAMARA MUNICIPAL DE PATROCINIO-MG.

[ djﬁ@ﬂé}(%/
Agg;i)a{tura Requé{ente

1SSON/TAXA ANO: - ) , B

[SSON/TAXA DIVIDA ATIVA:
SKGAOC CONTAS CORRENTEH: -
SKCAO DIVIDA ATIVA:

SECAQ DK [PTU: ) e PRSP,

Conforme cadastro encontra-se em nome de:

O lote n° quadra setor . medindo de frente
de fundo , pela esquerda , com area
de m2, existe no mesmo m2 de area construida.

Apos a andlise, este requerimento devera ser DEVOLVIDO
ao Setor de Protocolo.




CAMARA MUNICIPAL DE

«» PATROCINIO

ey ETICA E COMPROMISSO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTARN° 05 2025

Dispde sobre a estrutura administrativa da

Camara Municipal de Patrocinio-MG.

A Camara Municipal de Patrocinio/MG, através de seus representantes

legais, APROVOU e o Prefeito Municipal sanciona a seguinte lei:

TITULO |
DA ESTRUTURA DA CAMARA MUNICIPAL DE PATROCINIO-MG
CAPITULO i
DOS ORGAOS E SETORES
Art. 1° A estrutura da ‘Camara Municipal de Patrocinio tem a seguinie
ccmposigéo:
i — ORGAQS POLITICOS

i. Plenario

N

Mesa Diretora

3. Presidéncia

4. Gabinete de Vereadores N\

i — ORGAOS ADMINISTRATIVCS, que esldao scb a subordinzcdo d --ﬁ;
Presidéncia:

1. CONTROLADORIA INTERNA — CONLEG

2. DIRETORIA DE COMPRAS, LICITACOES E ALMCXARIFADO -DIRLICT .

2.1 Setor de Compras, Licitacdes e Aimoxarifado 5 A
3. DIRETORIA DE COMUNICACAD — DIRCOM

3.1 Setor de Comunicacao Social /_/7_4/@' \@
\
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4. DIRETORIA DE GESTAO - DIRGES, que tem sob sua subordinagao 0s
seguintes setores:
4.1 Setor de Recursos Humanos
4 2 Setor de Tecnologia da Informagao
4.3 Setor de Tesouraria e Contabilidade
4 4 Setor de Servicos Gerais e Pequenos Reparos
4.5 Quvidoria do Legislativo
4.6 Secretaria
4 7 Setor de Protocolo € Arquivo
5. ESCOLA DO PODER LEGISLATIVO PAULO SERGIO DE MORAIS
6. PROCURADORIA JURIDICA — PROLEG
Paragrafo unico. As atribuicdes dos 0rgaos politicos sdo aquelas disciplinadas
na Lei Organica Municipal e no Regimento Interno da Camara Municipal de
Patrocinio. '
SEGAO|

CONTROLADORIA INTERNA
Art. 2° Compete a Controladoria Interna, em carater de assessoramento ao
Presidente e a Mesa Diretora, a fiscalizacdo € o controle financeiro, contabil,
orcamentario, patrimonial e operacional da Camara.
Art. 3° S#o atribuigbes da Controladoria Interna:
| -fiscalizar o cumprimento da legalidade, moralidade, eficacia, eficiéncia,
economicidade e oportunidade dos atos de gestao financeira, patrimonial e
orcamentaria da Camara;
[| - acompanhar 0 cumprimento dos programas € metas administrativas e, com

base nesse acompanhamento, recomendar que se assegure a consecucéo dos

resultados previstos, em funcdo dos interesses da comunidade local,

Hl - colaborar com o controle externo da Camara, a partir da expedigao de

relatorios, recomendagdes e pareceres em relagao a aspectos legais e juridicos ¢ Q]}B
1
envolvendo ¢ controle interno, considerando a Constituigéo da Republica de 33\\(\

1988, a legislagao em vigore 0s entendimentos emanados por Cortes Superiores

e Tribunais de Contas; /;/g/ &

Praca Olimpio Garcia Brandzo, 1488 - Bairro Constantino - Patrocinio MG - CEP 38747-050
Telefone: (34) 3515-3200 - www.patrocinio.mg.leg.br - Fi© camarapatrocinio




CAMARA MUNICIPAL DE

45 PATROCINIO

*RumeESs ETICA E COMPROMISSO

V- analisar os relatorios himestrais de execugao € recomendar medidas de
acertamento;

\/ — avaliar a evolugdo das despesas, notadamente as de pessoal, material,
publicidade, comunicagao telefonica, adiantamento de numerario € apresentar
relatorios periddicos avaliando a evolucao da despesa do Orgao em relagao a
Constituicao Federal, a Lei de Responsabilidade Fiscal e demais normativos
atinentes 2o direito financeiro;

VI — realizar auditorias de carater técnico-juridico nos servigos de contabilidade,
financeiros, de execugao orgamentaria e de pessoal, entre outros de natureza
administrativa;

VIl - promover a normatizagao, © acompanhamento € a padronizagao dos
procedimentos de controle, fiscalizagdo e avaliagao de gestao;

VIl - controlar as prestagoes de contas por aqueles que a elas estejam sujeitos;
IX — organizar e manter atualizado afquivo de jurisprudéncia de Tribunais
Superiores, simulas e respostas formuladas pelo Tribunal de Contas da Uniao
e pelo Tribunal de Contas de Minas Gerais;

X - requisitar informacoes € documentos de quaisquer dos 0rgaos
administrativos da Camara;

X! - informar ao Presidente e ao Vice-Presidente toda irregularidade, ilegalidade
ou abuso de poder que apurar ou de que tiver conhecimento, para apuracao de
responsabilidade que ccuber;

XIl - acompanhar, junto ao Tribunal de Centas, a tramitacéo dos assuntos de

interesse da Camara;

XIIl - orientar os 6rgaos da Camara nos assuntos pertinentes ao Controle Interno,
mediante solicitacdo do interessado, determinagao do Presidente da Camara;
X1V - assistir o Presidente da Camara na verificagao das prestagdes de contas e
no atendimento as diligéncias ou inspegdes do Tribunal de Contas,;

XV — realizar analise técnico—juridicé de todos os termos de contrato, convénio e
congéneres em que a Camara for participe;

1Y

XVi - desempenhar, por deternminacado do Presidente, outras atribuigéesy’hw

compativeis com o objeto do Controle Interno; ?/
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¥\/]l - acompanhar € fiscalizar a publicacao de relatorios € balancetes de

natureza orgamentélrio—ﬁnanceira exigidas pela legislagao.

XViii — fiscalizar O cumprimento das publicacoes € demais regras legais de
natureza org:amentario—ﬁnanceira, exigidas pela Constituigao Federal, Lei de
Responsabiiidade Fiscal e demais legislagoes afetas.

Art. 4° Deverao ser fornecidos a Controladoria Interna todo e qualguer processo,
documento ou informacao que sejam pertinentes s suas atribuicoes, sob pena
de responsabilidade administrativa, salvo quando tiverem carater sigiloso, a

critério do Presidente da Camara.

SEGAO Il
. PROCURADORIA

Art. 5° A Procuradoria Juridica é o 06rgao responsavel pela assessoria,
consultoria juridica e representacac judicial e extrajudicial da Camara Municipal.
Art. 6° S3o atribuigdes da Procuradoria Juridica:

I. Representar, judicial e administrativamente, a camara Municipal nos
processos em que esta for parte ou tiver interesse;

il. Representar, iudicial e administrativamente, 0s vereadores nos processos
afetos ao munus publico da vereanca, em que estes forem partes ou
tiverem interesse;

I, Prestar assessoria e consultoria juridicas acs vereadores, as comissoe

e demais orgaocs da Casa em quaisquer atividades realizadas no Poder

Legislativo Municinal, naquilo que Ihe for solicitado;

V. Emitir pareceres juridicos quando requeridos por escrito;

V. Acompanhar e atuar nos processos administrativos internos da Camara
Municipal; ‘

Vi. Apresentar pecgas de defesa e executar as diversas etapas de

acompanhamento dos processos em que a Camara for parte, em grau de

recurso, isoladamente ou em conjunto cormn outros profissionais;'

uérito, quando instituida; ;g/\—/@

VI, Assessorar a comissao de ing
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tipos de licitagtes legais; a formalizacdo dos atos de compras, contratacao de
servicos e obras; almoxarifado e controle de estoque, o recebimento de
documentos de sua competéncia, despachando-os corretamente no Protocolo;
recebimento e saida de mercadorias e produtos com o recebimento e processo
das Notas Fiscais até o setor contabil; e insercéo, controle e saida de todos bens
patrimoniais da Camara Municipal de Patrocinio.

Art. 8° Sao atribui¢bes da Diretoria de Compras, Licitagées e Almoxarifado:

I Exercer a fungéo de gestor de todos os contratos firmados pela Camara
Municipal, sendo responsavel por gerenciar a execugao global do
contrato, incluindo prazos, pagamentos e penalidades.

Il.  Coordenar e supervisionar as atividades do setor de compras e licitagdes,
assegurando a conformidade com as normas legais e regulamentares
vigentes.

lll.  Elaborar o planejamento estratégico de compras e licitagdes, alinhado as
diretrizes da administracdo publica e as necessidades dos setores
requisitantes.

IV.  Garantir a correta aplicagdo dos recursos publicos, observando os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia.

V. Identificar e antecipar as necessidades de aquisicdo de bens e servicos,
promovendo a otimizagao de custos e a qualidade dos produtos

adquiridos, bem como o cumprimento de prazo dos procedimento

licitatérios, garantindo que a falta de material ou servigo nao comprometa
a continuidade do servigo publico.

VI.  Elaborar, em conjunto com a Presidéncia, o Plano de Contratagdes Anual
(PAC), documento estratégico que prevé as aquisicoes e contratagoes de
bens, servicos e obras que a Camara Municipal pretende realizar ao longo
do ano.

VIl.  Acompanhar a execugao do Plano de Contratagdes Anual (PAC), visando ;

a eficiéncia e economicidade dos processos, supervisionando sua

implementacao e sugerir alteragbes ao Presidente conforme

necessidades emergentes. %%—/@/
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VIII.  Supervisionar a execucao contratual, assegurando o cumprimento de
prazos, qualidade e quantitativos estabelecidos.

IX. Realizar a gestdo de aditivos contratuais e eventuais reequilibrios
econdmicos, conforme necessario.

X.  Representar o setor de compras e licitacoes em reunides, comissées e
eventos relacionados ao tema.

Xl.  Prestar contas ao Presidente, com relatérios periodicos sobre as
atividades do setor, desafios e resultados alcancados.

Xll.  Coordenar e orientar a equipe subordinada, promovendo o
desenvolvimento profissional e a capacitagao continuada.

XIIl.  Avaliar o desempenho dos servidores do setor, fornecendo feedbacks
construtivos, continuos, orientagdes para melhorias e identificacdo de
necessidades de treinamento.

XIV.  Estimular a adogéo de boas praticas e inovagbes na gestéo publica de
compras e licitagbes.

XV.  Atuar com transparéncia e responsabilidade fiduciaria, considerando o
vinculo de confianga com a autoridade nomeante.

XVI.  Garantir a confidencialidade das informacoes estratégicas, evitando
conflitos de interesse e favorecimentos indevidos.

XVII.  Implementar melhorias nos processos de compras e licitagdes, utilizando
tecnolegias que otimizem a eficiéncia administrativa.

XVIll.  Desenvolver indicadores de desempenho e acompanhar métricas pa
avaliagao da eficacia das compras e licitagdes realizadas.

XIX. Buscar inovagbes que proporcionem maior competitividade e
economicidade nas aquisicoes publicas.

XX.  Emitir diretrizes e ordens operacionais para o Agente de Contratacao,
Comissao de Contratacédo e Equipe de Apoio, visando a conformidade
com a legislacao vigente e a eficiéncia administrativa.

XXI.  Determinar a composi¢gao da Comissao de Contratacdo e da Equipe de

Apoio, delegando fungbes especificas conforme a complexidade de cada

processo licitatério.

///%f\/@
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XXIl. Garantir a disponibilidade de materiais e equipamentos para servicos
emergenciais e preventivos.

XX Gerenciar o controle de estoque, aquisicao e distribuicdo de materiais e
equipamentos necessarios ao funcionamento da Camara Municipal.

XXIV.  Emitir ordens para a formalizagdo de contratos administrativos,
assegurando que sejam celebrados de acordo com as decisdes licitatorias
e com a legislagao aplicavel.

XXV.  Orientar o Agente de Contratagédo e a Equipe de Apoio na verificacdo de
conformidade de prazos, qualidade e quantitativos estabelecidos.

XXVI.  Representar oficialmente o setor perante 6rgéos de controle e
fiscalizagdo, bem como em reunides e eventos institucionais, emitindo
comunicados e orientages formais ao Agente de Contratacdo, Comissao
de Contratacdo, Equipe de apoio e demais servidores alocados no setor
de licitagdes.

XXVIl.  Delegar responsabilidades e supervisionar a equipe, garantindo a clareza
de papéis e o cumprimento de prazos estabelecidos.

XXVIl.  Ordenar a implementacdo de melhorias nos processos de compras e
licitagbes, utilizando tecnologias e praticas inovadoras que garantam
maior transparéncia e eficiéncia administrativa.

XXIX.  Determinar a criacao de indicadores de desempenho e o monitoramento
continuo de métricas, emitindo ordens para ajustes e melhorias conforme
necessarios.

XXX. Autorizar o desenvoivimento de projetos-piloto para inovacoes nad
aquisigdes publicas, promovendo competitividade e economicidade.

XXXIl.  Delegar poder de deciséo subordinado, mantendo a centralizagao das
decisdes estratégicas e de alta relevancia no cargo de chefia.

XXXII.  Controlar prazos de vigéncias dos contratos e convénios firmados pela
Camara Municipal.

XXX, Autorizar e validar a escala de férias dos servidores sob sua ‘

responsabilidade, garantindo o cumprimento das normas institucionais e

a continuidade dos servigos. ' >
7/@/

>
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XXXIV.  Controlar o horario de trabalho dos servidores ligados aos setores sob sua
responsabilidade.
XXXV.  Convocar, quando necessario para o adequado funcionamento do servico

ou por iniciativa prépria, os servidores sob sua subordinacgao direta.

SECAO IV
DIRETORIA DE COMUNICACAO

Art. 9° A Diretoria de Comunicagao é responsavel pela publicacao e divulgacio
dos atos oficiais da Camara Municipal, abrangendo as acOes do Presidente, da
Mesa Diretora e dos demais Vereadores. Além disso, compete a esse setor o
desenvolvimento e a execucao das atividades de imprensa, relagdes publicas e
cerimonial, assegurando a transparéncia e a ampla comunicacao institucional.
Art. 10. S3o atribuigbes da Diretoria de Comunicacao:
I. Coordenar e supervisionar atividades relacionadas aos assuntos politicos
e administrativos da Presidéncia e vereadores com a imprensa, com o
Poder Executivo e os Municipes.
Il Atuar na prevencéo e gerenciamento de crises de imagem, identificando
riscos e elaborando respostas estratégicas.
. Assessorar a Mesa Diretora no desenvolvimento de pronunciamentos
oficiais e posicionamentos institucionais em momentos criticos.
IV.  Monitorar o impacto das acées da Camara Municipal na opinido publica e
proper ajustes na comunicacao. .
V.  Garantir que informacg6es sobre servigos publicos, programas e acée \@H
sejam divulgadas de forma clara e acessivel. |
VI.  Auxiliar na implementacéo das normas de transparéncia publica, incluindo
a Lei de Acesso a Informacao (LAI).
VIl.  Produzir relatérios de atividades e indicadores sobre a eficacia da
comunicacao institucicnal.
Vill.  Planejar e coordenar eventos oficiais, como solenidades, homenagens, ™

debates, conferéncias e audiéncias publicas, além de exercer a funcao de

cerimonial nessas ocasides. /,ﬁ/

V4
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IX.  Garantir a organizacao de protoccolos cerimoniais, respeitando normas e
diretrizes oficiais.
X.  Coordenar visitas institucionais e receber delegacdes, garantindo boas
relagdes entre o 6rgdo e seus stakeholders.
Xl. Estabelecer canais de didlogo com entidades da sociedade civil,
associagoes e liderancas comunitarias.

Xll.  Organizar entrevistas e coletivas de imprensa com gestores e
autoridades.

Xlll. Promover eventos e agbes que fortalegcam a cultura organizacional e o
alinhamento das equipes.

XIV.  Promover o relacionamento do 6rgao com a sociedade, outras instituicées
publicas e privadas.

XV. Prestar assessoramento e apoio as atividades institucionais especificas
de comunicagao social;

XVI.  Gerenciar estudos e pesquisas para aprimoramento da comunicacdo
institucional.

XVIl.  Desenvolver, em colaboragédo com a Mesa Diretora, o planejamento
estrategico da comunicacao institucional.

XVIII.  Definir, em conjunto com a Mesa Diretora e alinhado aos objetivos da
gestao, campanhas publicitarias para divulgacao institucional.

XIX.  Assegurar que todo o material de comunicacao elaborado mantenha um
carater impessoal e esteja alinhado a finalidade da publicidade
institucional, que € informar, educar e orientar o publico de forma
transparente e objetiva.

XX. Gerenciar e apoiar a criagdo de projetos graficos para publicacd
institucionais;

XXi.  Supervisionar e aprovar materiais institucionais, ccmo releases, boletins
informativos e relatérios de gestao.

XXIl.  Gerenciar a identidade visual do orgédo, garantindo coeréncia e
conformidade com padrdes oficiais.

XXII.  Gerenciar a criagdo de informatives internos, murais digitais e campanhas

de engajamento.

™
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XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVII.
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Avaliar o desempenho dos servidores do setor, fornecendo feedbacks
construtivos, continuos, orientacées para melhorias e identificagdo de
necessidades de treinamento.

Assegurar o cumprimento das diretrizes da Lei de Acesso a Informagao
(LAl) e das normas de comunicagao publica, garantindo transparéncia,
clareza e acessibilidade nas informagées divulgadas.

Autorizar e validar a escala de férias dos servidores sob sua
responsabilidade, garantindo o cumprimento das normas institucionais e
a continuidade dos servigos.

Controlar o horario de trabalho dos servidores ligados aos setores sob sua
responsabilidade.

Convocar, quando necessario para o adequado funcionamento do servico

ou por iniciativa propria, os servidores sob sua subordinacdo direta.

SECAQV
DIRETORIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA

Art. 11. A Diretoria de gestdo administrativa é o érgdo responséavel por planejar,

coordenar, orientar e dirigir as atividades relativas a administragdo de pessoal,

servicos gerais, manutencao e reparos, ouvidoria, secretaria, contabilidade,

tecnologia da informacao, protccolo e arquivo.

Art. 12. S&o atribuicdes da Diretoria de gestao administrativa:

L

Desenvolver e implementar estratégias para a otimizacdo dos servicos,

assegurando a qualidade e a eficiéncia na administragao publica.

Garantir o cumprimento de normas e regulamentos internos, promovend: :-F

a transparéncia e a ética na gestao publica. ¥

Elaborar e apresentar relatorios periodicos de desempenho & demandas

dos setores a Presidéncia. ' .

Gerenciar a lotacao dos servidores vinculados aos setores sob sua “&@&)ﬁ
\\.

responsabilidade, distribuindo tarefas conforme as necessidades do

2R

servico.
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VI.
VII.

VIII.

XI.

XIi.
XN

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XV,
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Formalizar a designacgao de atribuicdes por meio de documento oficial,
garantindo ciéncia ao servidor scbre suas responsabilidades.

Aprovar os pregramas de trabalho dos setores sob sua direcao.

Servir de elemento de articulacdo entre os setores da Camara e a Mesa
Diretora.

Receber, transmitir, cumprir e fazer cumprir as deliberagbes da Mesa
Diretora e da Presidéncia.

Controlar o horério de trabalho dos servidores ligados aos setores sob sua
responsabilidade.

Convocar, quando necessario para o adequado funcionamento do servico
ou por iniciativa propria, os servidores sob sua subordinacgao direta.
Aprovar a escala de férias dos servidores dos setores sob sua
responsabilidade.

Controlar e fiscalizar a prestagéo dos servigos terceirizados continuos.
setores sob  sua

Avaliar o desempenho dos servidores dos

responsabilidade, fornecendo feedbacks construtivos, continuos,

orientacbes para melhorias e identificacdo de necessidades de
tremdmento

Supervisionar a execucado das atividades de seguranga, limpeza,
conservagao e manutencao dos espacos publicos e administrativos.
Garantir a disponibilizagdo adequada de materiais e insumos essenciais
para a manutencdo das instalacées, bem como assegurar o uso correto
dos equipamentos de seguranca do trabalho, em conformidade com as
normas vigentes.

Gerenciar a frota de veiculos, assegurando o controle de usé

manutencao preventiva e cumprimento das normas de transito.
Supervisionar a execugdo de servicos de manutencao predial, hidraulica,
eiétrica e outros reparos necessarios ao funcionamento da Camara
Municipal.

Assegurar o registro adequado das entradas e saidas de materiais,

evitando desperdicios e garantindo a transparéncia na gestao.
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XIX.

XX.

XX

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVIL.

AXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXH.

XXX,
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Supervisionar a gestdo de pessoal, incluindo admissées, treinamentos,
folha de pagamento e controle de ponto.

Garantir o cumprimento das normas trabalhistas e estatutarias aplicaveis
aos servidores.

Coordenar o atendimento ao publico e aos servidores, garantindo um
ambiente organizado e acolhedor.

Assegurar a orientagdo correta dos visitantes e o controle de acesso as
dependéncias da Camara Municipal.

Elaborar planos e projetos para melhoria da estrutura e funcionamento
dos setores sob sua gestéo.

Propor inovagoes e melhorias na execugéo dos servicos, promovendo
maior eficiéncia administrativa.

Participar de reunibes estratégicas e fornecer subsidios técnicos para
decisdes da Mesa Diretora.

Supervisionar e orientar as equipes de trabalho, garantindo o
curnprimento das atribuicées de cada setor.

Promover a capacitagao dos servidores, identificando necessidades de
treinamentos e aperfeicoamento profissional.

Estabelecer critérios claros para a distribuicao de tarefas e acompanhar o
desempenho dos servidores.

Representar o 6rgao em eventos, reuniées e audiéncias pulblicas, guando
designado.

Manter interlocugdo com outros setores da administracdo publica,
entidades privadas e a sociedade civil.

Elaboracao e organizacdo dos cronogramas de viagens e demais

transcursos percorridos pelos veiculos da Camara, no exercicio de suar{'
atividades institucionais.
Supervisdo dos servicos de higiene, conservagdo e seguranga das
dependéncias da Camara, de forma a garantir sua boa realizacao : %
Elaborar relatérios destinados a Mesa Diretora sobre o funcionamento dos ’@‘N
setores sob sua subordinagao, propondo melhorias e alteragées quando

necessarias.
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XXXIV.  Revisdo periodica dos processos e demais documentos arquivados,
propondo & Presidéncia, quando necessario, a destinag2o conveniente.

XXXV.  Realizar reunides periddicas com a Diretoria de Compras e Licitagdes
para alinhar as necessidades de obras, servicos e materiais essenciais a
execugao eficiente do servico plblico, promovendo o planejamento
antecipado, a definicdo de prioridades e o estabelecimento de
cronogramas.

XXXVI.  Fortalecer a comunicago entre os setores para otimizar os processos de

compras e contratacées.

Paragrafo Unico. O Diretor de gestdo devera formalizar a designacao de
atribuigdes por meio de documento oficial, garantindo ciéncia ao servidor sobre

suas responsabilidades.

CAPITULO Il
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 13. O quadro de servidores da Camara € composto por:

| — servidores investidos em cargo de provimento efetivo, aprovados em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e

a complexidade do cargo.

li — servidores nomeados para cargo em comissao declarado em lei de livre
nomeacgao e exoneragao, destinados exclusivamente ao exercicio de atribuicdes

de direcso, chefia e assessoramento.

Art. 14. O quadro de cargos de provimento em comiss&o & composto por:

I — cargos de diregao, chefia e assessoramento, constantes no Anexo Il dest;% ﬂ

Lei Complementar;

Il — cargos de assessoramento de gabinete, constantes no Anexo Ill, desta Lei
Complementar. w
Paragrafo tnico. Nos termos do inciso V do artigo 37 da Constituicdo Federal %DN
peic mencs 15% (quinze por cento) deos cargos em comissao da estrutura 3

imento

A

administrativa serdo providos por servidores ocupantes de cargos de pr

efetivo da Camara Municipal.
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Art. 15. O Gabinete do Vereador contara com o maximo de 4 (quatro) cargos de
Assessor de Gabinete, sendo 1 (um) de Assessor de Gabinete - Coordenador
Politico, 1 (um) Assessor de Gabinete - Relagdes Parlamentares, 1 (um)
Assessor de Gabinete - Articulacdo Politica e 1 (um) Assessor de Gabinete -
Relagbes Comunitarias, a critério do titular, que fara a indicacao.

§1° O requerimento de nomeagéo, no qual o vereador indicara as nomeacoes
dos assessores, devera ser feito por escrito, enderecado ao Presidente da
Camara Municipal e acompanhado da documentacao referente a identificacac e
qualificacdo dos nomeados.

§2° Os assessores de gabinetes deverao cumprir a carga horaria semarial
estabelecida no Anexo Il desta lei.

§3° Excepcionélmente 0 Assessor de Gabinete podera prestar servig:dq fora das
dependéncias da Camara I\/Iunlcapal desde que determinado pelo vereador ao
anI esteja vinculado. ° '
§4° Na hipotese do §3°, o-assessor devera preencher um relatario de trabalho
detalhando as atividades realizadas externamente.

Art. 16. As atribuigdes, jornada de trabalho, vencimentos e grau de escolaridade
exigido dos Assessores de Gabinete constam do Anexo |l desta Lei
Complementar.

Art. 17 Em raz&o da licenga-maternidade concedida a assessora de gabinete, o
Vereador podera nomear um novo assessor de gabinete pelo perio

correspondente, com remuneragdo equivalente a um salario minimo.

Ari. 18. O assessor de gabinete estara, automaticamente, exonerado:”
| - ao final da Legislatura em que foi nomeado;

Il —nos casos de interrupgado de mandato do vereador, de afastamento do
exercicio de vereanca para investidura em cargos previstos no Regimentec
Interno ou na Lei Organica;

Il —em razéao de falebimento, rentncia ou perda de mandato do vereador.

§ 1° A exoneragao do servidor faz cessar o gozo de férias ou licenga, em W

e

qualquer das modalidades.
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§2° O assessor de gabinete exonerado somente podera ser reconduzido ao
cargo apos o prazo de 90 (noventa) dias, contados da data da exoneracéo, salvo
na hipoétese prevista no inciso | deste artigo.

§3° Em sendo reeleito, o vereador podera solicitar a permanéncia de seus
assessores nos respectivos cargos, caso em que ndc ocorrera a exoneracao
prevista no inciso | deste artigo.

Art. 19. O assessor de gabinete que descumprir seus deveres, com
envolvimento em atos ilicitos ou cometer qualquer infragdo, notadamente
aquelas elencadas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, sera
exonerado por decisdo da Mesa Diretora, mediante prévio processo
administrativo, em que lhe seja assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

§ 1° E vedada ao assessor de gabinete qualquer manifestagdo de apoio ao
desagravo, bem como pronunciamento ou emissio de opinides nas sessoes
pienarias, realizadas dentro ou fora da sede do Poder Legislativo.

§ 2° O assesscr de gabinete que for exonerado com fundamento nas disposicoes
contidas neste artigo, ndo poderd ser nomeado para qualquer cargo em
comiss&o na legislatura em curso.

Art. 20. A lotagé@o dos servidores efetivos nos respectivos setares & aprovada
anualmente pelo Presidente, considerando as necessidades do Servico e a
manutengao do padrao de qualidade. A modalidade de trabalho remoto podera
ser adotada, desde que compativel com as atividades desempenhadas p
servidor efetivo e regulamentada por ato da Mesa Diretora:

Art. 21. Os valores dos vencimentos iniciais dos servidores comissionados da
estrutura administrativa, dos servidores comissionados vinculados aos gabinetes
parlamentares e do$ servidores efetivos do Poder Legislativo estdo
especificados nos Anexos I, lli e !V, respectivamente, desta Lei Complementar.
Art. 22. E assegurado aos servidores publicos da Camara Municipal de
Patrocinic, a revisdo geral anual prevista no art. 37, inciso X, da Constituicao da
Republica de 1988, no més de dezembro de cada ano. N

Art. 23. E assegurada aos servidores publicos da Camara Municipal de W

Patrocinio, a concesséo do auxilio-alimentagao, verba de carater indenizatério,

que podera ser paga em pecinia. | ' %W

4
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§1° O valor do auxilio-alimentacao sera de R$ 500,00 (quinhentos reais).

§2° O auxilio-alimentacio possui carater indenizatério e ndo é incorporado ao
vencimento, remuneracao, provento ou pensao.
§3° O valor correspondente ao auxilio-alimentacao n4o constitui base de calculo
para qualquer vantagem remuneratoria.

§4° A regulamentagéo da concessao do beneficio sera estabelecida por ato da
Mesa Diretora, enquanto os reajustes serdo fixados por Portaria do Presidente
da Camara, observada a disponibilidade de recursos orcamentarios e
financeiros. '

Art. 24. Aplica-se aos servidores plblicos do Peder Legislativo, o Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Patrocinio €, no que couber, demais

legislagdes vigentes, quando o Estatuto for omisso.

CAPITULO 1
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 25. integram esta Lei Complementar cs seguintes Anexos:

Anexo | — Organogramas.’

Anexo Il - Quadro dos cargos de provimento em comissdo da estrutura
administrativa, com denominagdo, simbolo, vagas, carga horaria, vencimento,
ascolaridade e atribuicées.

Anexo Il - Quadro dos cargos de provimento em comissio de assessores de

gabinete, com denomlnagao simbolo, vagas, carga horaria, venmment

escolaridade e atribuicoes.
Anexo iV - Quadro dos cargos de provimento efetivo, com denominacso,
simbolo, vagas, carga horaria, vencimento, escotaridade e atribuicoes.

Art. 26. As disposicdes referentes ao funcionamento da Camara Municipal de
Patrocinio, especialmente nc que se refere a sua estrutura administrativa, seréo
regulamentadas por meio de Resolugdo e atos da Mesa Diretora da Camara

: \Y
Municipal de Patrocinio. ' = ' Q}i‘gﬁ)
\

Art. 27. As despesas decorrentes dessa lei serao suportadas pelas dotacao
orgamentaria: 01.01.01.01.01.631.0004.00.2.001.3.1.90.11.01.001 50

M
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Art. 28. A partir de 1° de abril de 2025, todos os servidores comissionados da
Camara Municipal de Patrocinio estario automaticamente exonerados.

Art. 29. Fica revogada a L.ei Complementar n° 50, de 18 de dezembro 2008, que
dispde sobre a estrutura administrativa, estabelece o quadro de cargos, fungdes

e respectiva remuneragéo da Camara Municipal de Patrocinio.

Art. 30. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao oficial.

Leandro Maximo Caixeta

Nunes'Reis

- Vice-Presidente ‘
12 Secretaria

Adriana Fatima de Paula Magalhses Nelio Hu@ Marqgues
27 Secretaria . Tesoureito

o
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ANEXO Il

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO — ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA

LARIDADE 1

Diretor de Gestdo 8.399.58
Dirctor de Compras,
LicitagcOes (i
| Almoxarifado

Superior Completo

7.137,24 Superior Completo

Linsino superior

Dirctor de Comunicagdo

CC-DC

01

37.5h/s

7.137,24

Procurador Juridico

CC-PJ

01

30 h/s

9.972,60

completo
Jornalismo,
Publicidade

Propaganda, Relagdes

Publicas
registro

cm
5

(com
no

CONRERP -
Consclho Regional de
Profissionais de
Relagdes  Pablicas),
ou Radio. TV ¢
Internet.

Bacharel em DDircilo,
com inscrigdo ativana
Ordem dos
Advogados do Brasil
(OAB), &
comprovacdo de, no
minimo, irés anos de
exereicio profissional
como advopado
regularmente  inscrito

na OAB.

Chefe de Gabincte da
Presidéncia

CC-CGP

01

37,5 h/s

7.795,61

Superior Completo

Assessor de Gabinete da
Presidéncia

CC-ASSP

01

37,5 his

3.781,08

Ensino
Completo

| M““\%w

-

)
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ATRIBUICAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CARGO: DIRETOR DE GESTAO

a. A Diretoria de gestao compete planejar, coordenar, orientar e dirigir as
atividades relativas a administracdo de pessoal, servicos gerais,
manutencao e reparos, ouvidoria, secretaria e contabilidade, Escola do
Poder Legislativo, informatica e tecnologia da informacéo.

b. Desenvolver e implementar estratégias para a otimizagdo dos servicos,
assegurando a qualidade e a eficiéncia na administragéo publica.

c. Garantir o cumprimerito de normas e regulamentos internos, promovendo
a transparéncia e a ética na gestao publica.

d. Gerenciar a lotacdo dos servidores vinculados aos setores sob sua
responsabilidade, distribuindo tarefas conforme as necessidades do
Servico. _

e. Formalizar a designacéo de atribuigbes por meio de documento oficial,

garantindo ciéncia ao servidor sobre suas responsabilidades.

Aprovar os programas de trabalho dos setores sob suz direcao.

g. Servir de elemento de articulagéo entre os setores da Camara e a Mesa
Diretora. . ; ; R ‘

h. Receber, transmitir, cumprir e fazer cumprir as deiiberagées da Mesa
Diretora e da Presidéncia.

i. Controiar o herario de trabalho dos servidores ligados aos setores sob sua
responsabilidade. ‘

j.  Convocar, quando necessario para o adequado funcionamente do servigo
cu por iniciativa prépria, os servidores sob sua subordinacao direta.

kK. Aprovar a escala de férias dos servidores. dos setores sob sua
responsabilidade. _ I -

|.  Controlar e fiscalizar a prestagéo dos servigos terceirizados continuos.

m. Avaliar o desempenho dos servidores dos setores sob  sua
responsabilidade, fornecendo . feedbacks construtivos, continuos,
crientacées para. melhorias e identificacdo de necessidades de
treinamento. _ _ - .

n. Supervisionar a execucido das atividades de limpeza, conservacéo
manutencéo dos espacos publicos e administrativos.

o. (Garantir a disponibilizacdo adequada de materiais e insumos essenciais
para a manutengaec das instalagbes, bem como assegurar o uso correto
dos eguipamentos de segurancga do trabalho, em conformidade com as
normas vigentes. , , ’ :

p. Gerenciar a frota de veiculos, assegurando o controle de uso,
manutencdo preventiva e cumiprimento das normas de fransito. >

—H
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g. Supervisionar a execugao de servigos de manutencao predial, hidraulica,
elétrica e outros reparos necessarios ao funcionamento da Camara
Municipal.

r. Assegurar o registro adequado das entradas e saidas de materiais,

evitando desperdicios e garantindo a transparéncia na gestso.

Supervisionar a gestédo de pessoal, incluindo admissées, treinamentos,

folha de pagamento e controle de ponto.

t. Garantir o cumprimento das normas trabalhistas e estatutarias aplicaveis
acs servidores.

u. Coordenar o atendimento ao publico e aos servidores, garantindo um
ambiente organizado e acolhedor. o _

V. Assegurar a orientagdo correta dos visitantes e 0 controle de acesso as
dependéncias da Camara Municipal.

w. Elaborar planos e projetos para melhoria da estrutura e funcionamento
dos setores sob sua gestao. : )

X. Propor inovagbes e melhorias na execugao dos servigos, promovendo
maior eficiéncia administrativa,

y. Participar de reunides estratégicas e fornecer subsidios técnicos para
decisées da Mesa Diretora.

z. Supervisionar e orientar as equipes de trabalho, garantindo o
cumprimento das atribuigcbes de cada setor.

aa.Promover a capacitacao .dos servidores, identificando necessidades de
treinamentos e aperfeicoamento profissional.

bb. Estabelecer critérios claros para a distribuicao de tarefas e acompanhar o
desempenho dos servidores.

cc. Representar o 6rgao em eventos, reunides e audiéncias publicas, quando
designado.

dd.Manter interlocugdo com .outros setores da administragdo publica,
entidades privadas e a sociedade civil.

ee.Elaborac@o e organizacao dos croncgramas de viagens e demais
transcursos percorridos pelos veiculos da Camara, no exercicio de suas
atividades institucionais.

ff. Superviséo des servicos de higiene, conservacdo e seguranga das
dependéncias da Camara, de forma a garantir sua boa realizacao.

gg. Elaborar relatérios destinados a Mesa Diretora sobre o funcionamento dos, .
setores sob sua subordinacgéo, propondo melhorias e alteracdes quand%\x ﬁ

N

w

necessarias. _
hh.Revisdo periddica dos processos e demais documentos arquivados, .
propondo a Presidéncia, quando necessario, a destinacac conveniente.
ii. Realizar reunides periodicas com a.Diretoria de Compras, Licitagbes e
Aimoxarifado para alinhar as necessidades de obras, servigos e materiais
essenciais a execucao eficiente do servico publico, promow o}

Y aih

F
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planejamento antecipado, a defini¢ao de prioridades e o estabelecimento
de cronogramas.

ji. Fortalecer a comunicagao entre os setores para otimizar os processos de
compras e contratagoes.

CARGO: DIRETOR DE COMPRAS, LICITACOES E ALMOXARIFADO

a. A Diretoria de Compras, Licitacbes e Almoxarifado compete planejar,
orientar e dirigir as atividades relativas as compras, licitacbes e
almoxarifado.

b. Exercer a funcao de'géstor de todos 0 contratos firmados pela Camara
Municipal, sendo responsavel por gerenciar a execucdo global do
contrato, incluindo prazos, pagamentos e penalidades.

c. Coordenar e supervisionar as atividades do setor de compras, licitacoes
e almoxarifado, assegurando a conformidade com as normas legais e
regulamentares vigentes.

d. Elaborar o planejamento estratégico de compras e licitagoes, alinhado as
diretrizes da administragdo plblica e as necessidades dos setores
requisitantes.

e. Garantir a correta aplicacdo dos recursos publicos, observando os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia.

f. ldentificar e antecipar as necessidades de aqu13|gao de bens e sr:-r\ngos
promovendo a otimizagdo de custos e a qualidade dos produtos
adquiridos, bem como o cumprimento de prazo dos procedimentos
licitatorios, garantindo que a falta de material ou servigo ndo comprometa
a continuidade do servigo publico. . ,

g. Elaborar, em conjunto com a Presidéncia, o Plano de Contratagdes Anual
(PCA), documento estratégico que prevé as aquisi¢bes e contratagoes de
bens, servigos e cbras gue a Camara Municipal pretende realizar ao longo
do ano. ;

h. Acompanhar a execugdo do Plano Anual de Contratagdes, visando a
eficiéncia e economicidade dos processos, supervisionando sua
implementagdo e sugerir alteragbes ao . Presidente conform '
necessidades emergentes.

i. Supervisionar a execugdo contratual, assegurando o cumprlmento de
prazos, qualidade e quantitativos estabelecidos.

j. Realizar a gestdo de aditivos contratuais e . eventuais reequilibrios
econdmicos, conforme necessario. : ;

k. Representar o setor de compras, ticitacbes e almoxarifado em reunides,

comissdes e eventos relacionados ao tema. %}éf
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I. Prestar contas ao Presidente, com relatérios periddicos sobre as
atividades do setor, desafios e resuitados alcancgados.

m. Coordenar e orientar a equipe subordinada, promovendo o
desenvolvimento profissional e a capacitacdo continuada.

n. Avaliar o desempenho dos servidores do setor, fornecendo feedbacks
construtivos, continuos, orientagbes para melhorias e identificacao de
necessidades de treinamento.

0. Estimuiar a adocac de boas praticas e inovagdes na gestio publica de
compras, licitagdes e almoxarifado.

p. Atuar com transparéncia e responsabilidade fiduciaria, considerando o
vinculo de confianca com a autoridade nomeante. }

q. Garantir a confidencialidade das informagdes estratégicas, evitando
conflitos de interesse e favorecimentos indevidos.

r. Implementar melhorias nos processos  de compras, licitagcbes e
almoxarifado, utilizando tecnologias que otimizem a eficiéncia
administrativa. . ,

s. BPesenvolver indicadores de desempenho e acompanhar métricas para
avaliagdo da eficacia das compras e licitagGes realizadas.

t. Buscar inovacdées que proporcionem maior competilividade e
economicidade nas aquisi¢gdes publicas. .

u. Emitir diretrizes e ordens operacionais para 0 Agente de Contratagéo,
Comiss&o de Contratagéo e Equipe de Apoio, visando a conformidade
com a legislagdo vigente e a eficiéncia administrativa.

v. Determinar a composicéo da Comissdo de Contratacdo e da Equipe de
Apoio, delegando fungées especificas conforme a complexidade de cada
processo licitatorio.

w. Emitir ordens para- a formalizacdo de contratos administrativos,
assegurando que sejam celebrados de acordo com as decisées licitatdrias
e com.a legislacéo aplicavel. : ,

x. Garantir a disponibilidade de materiais e equipamentos para servigos
emergenciais e preventivos. . _ .

y. Gerenciar o controle de estoque, aquisicao e distribuicdo de materiais e
equipamentos necessarios ao funcionamento da Camara Municipal.

z. Orientar o0 Agente de Contratagéo e a Equipe de Apoio na verificacio d
conformidade de prazos, qualidade e quantitativos estabelecidos.

aa.Representar .oficialmente o setor perante orgaos de controle e
fiscalizagdo, bern como em reunides e eventos institucionais, emitindo
comunicados e orientacées formais ac Agente de Contratacdo, Comisséo ;
de Contratagdo, Equipe de apoio e demais servidores alocados no setor A M
de licitacoes. o \

bb. Delegar responsabilidades e supervisionar a equipe, garantindo =z clareza

_ ,QJ': ..

de papéis e o cumprimento de prazos estabelecidos. %/%
7
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cc. Ordenar a implémentar;éo de ‘melhorias nos processos de compras e
licitagées, utilizando tecnologias e praticas inovadoras que garantam
maior transparéncia e eficiéncia administrativa.

dd. Determinar a criacao de indicadores de desempenho e o monitoramento
continuo de métricas, emitindo ordens para ajustes e melhorias conforme
nacessarios.

ee.Autorizar o desenvolvimento de projetos-piloto para inovacées nas
aquisigdes publicas, promovendo competitividade e economicidade.

ff. Delegar poder de decisao subordinado, mantendo a centralizacgo das
decisGes estratégicas e de alta relevancia no cargo de chefia.

9g. Controlar prazos de vigéncias dos contratos e convénios firmados pela
Cémara Municipal. _ _ :

hh.Autorizar e validar a escala de férias dos servidores sob sua
responsabilidade, garantindo o cumprimento das normas institucionais e
a continuidade dos servicos. -

ii. Controlar o horario de trabalho dos servidores ligados aos setores sob sua
responsabilidade. o o ;

Jl. Convocar, quando necessario para o adequado funcionamento do servico
Ou por iniciativa propria, os servidores sob sua subordinacao direta.

CARGO: DIRETOR DE COMUNICACAO

a. Coordenare sL;;jer'Jisionar atividades relacionadas aos assuntos politicos
e administrativos da Presidéncia e vereadores com a imprensa, com o
Poder Executivo e os Muniéipes.

b. Atuar na prevencgéo e gerenciamento de crises de imagem, identificando
riscos e elaborando respostas estratégicas.

C. Assessorar a Mesa Diretora no desenvolvimento de pronunciamentos
oficiais e posicionamentos institucionais em momentos criticos.

d. Monitorar o impacto das aces da Camara Municipal na opinido publica e
propor ajustes na comunicagao.

e. Garantir que informacées schre servigos "publicos,"programas e acdes
sejam divulgadas de forma clara e acessjvel. , :

f.  Auxiliar na implementacgao das normas de transparéncia publica, incluinc
a Lei de Acesso a Informacéo (LAI).

g. Produzir relatorios de atividades e indicadores sobre a .eficacia da
comunicacao institucional.

h. Pianejar e coordenar eventos oficiais, como soienidades, homenagens, Dﬁ\)&
debates, cenferéncias e audiéncias pablicas, alem de exercer.a fungao de
cerimonial nessas ocasiées. . IE S
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I.  Garantir a organizagao de protocolos cerimoniais, respeitando normas e
diretrizes oficiais.

J. Coordenar visitas institucionais e receber delegacdes, garantindo koas
relagées entre o 6rgao e seus stakeholders.

k. Estabelecer canais de didlogo com entidades da sociedade civil,
associacdes e liderancas comunitarias.

l. Organizar entrevistas e coletivas de imprensa com gestores e
auteridades.

m. Promover eventos e agdes que fortalecam a cultura organizacional e o
alinhamento das equipes.

n. Promover o relacionamento do drgao com a sociedade, outras instituicoes
publicas e privadas.

0. Prestar assessoramento e apoio as atividades institucionais especificas
de comunicacio social:

p. Gerenciar estudos e pesquisas para aprimoramento da comunicacao
institucional. ,

g. Desenvolver, em. colaboragdc com a Mesa Diretora, o planejamento
estratégico da comunicacao institucional.

r. Definir, em conjunto com a Mesa Diretora e alinhado aos objetivos da
gestao, campanhas publicitarias para divulgagao institucional.

s. Assegurar que todo o material de comunicacao elaborado mantenha um
carater impessoal e esteja alinhado a finalidade da publicidade
institucional, que é informar, educar e orientar O publico de forma
transparente e objetiva.

t. Gerenciar e apoiar a criacao de projetos graficos para publicacdes
nstitucionais;

u. Supervisionar e aprovar materiais institucionais, como releases, boletins
informativos e relatérios de gestao.

v. Gerenciar a identidade visual - do _Orgée, garantindo coeréncia e
conformidade com padrées oficiais.

w. Gerenciar a criacéo de informativos internos, murais digitais e campanhas
de engajamento.

x. Avaliar .o desempenho dos . servidores do setor, fornecendo feedbac.ﬁs
construtives, continuos, orientagées para melhorias e identificacéo ‘
necessidades de treinamento. : w ; % op

y. Assegurar o cumprimento das diretrizes da Lei de Acesso 2 Informacao
(LAl) e das normas de comunicagao publica, garantindo transparéncia, i
clareza e acessibilidade nas informacoes divulgadas. X M

z. Autorizar e, validar a escala de férias dos servidores sob sua
responsabiiidade, garantindo o cumprimento das normas institucionais e

a continuidade dos servigos. : _ ; . /}
=

2
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.Controlar o horario de trabalho dos servidores ligados acs setores sob sua
responsabilidade.

.Convocar, quando necessario para o adequado funcionamento do servico
ou por iniciativa propria, os servidores sob sua subordinacao direta.

. Participar das reunides ordinarias e extraordinarias da Camara Municipal.

CARGO : FROCURADOR JURIDICG

Representar a Camara Municipal, judicial ou administrativamente, nos
processos em que for parte ou tiver interesse.

Representar os vereadores, judicial ou administrativamente, nos
processos afetos ao munus publico da vereanca.

Supervisionar os servicos do processo.legislativo, realizados no ambito
Municipal. ‘

Elaborar peticoes iniciais e recursos. _ o
Apresentar pecas de defesa e executar as diversas etapas de
acompanhamento dos processos em que a Camara for parte, em grau de
recurso, s6 cu em conjunto com duiros profissionais.

Emitir. pareceres. sobre assuntos. requeridos, através de solicitagao do
Presidenie da Camara. :

Assessorar a comissac de inquerito, quando instituida.

Orientar, juridicamente, todcs os setores da Cémara, nas questdes
relacionadas aos servidores da Cémara Municipal. e
Exccutar cutras tarefas juridicas, atendendo as necessidades do Foder
Legislativo, mediante solicitagao da Presidéncia.

Elaborar portarias, alos, .editais, avisos, mediante determinagdo da
Presidéncia;

Prestar assessoramento jL.i'dI"O ao Pleqndente ca Cémara Municipal na
conducao dos trabalhos legistativos e administrativos;

Assessorar- 2 Mesa Diretora no cumprimento das normas de
transparéncia € controle interno.

. Assessorar juridicamente .na !mplementagao da polltlcaq de acesso a
informacao e publicidade dos atos da.Camara Municipal de Patrocinio.
Atender a consultas dos Vereadoeres sobre interpretag@o de textos legai
de interesse do Municipio, por intermédio de solicitag&o do Presidente.
Qrientar, aos demais departamentes da Camara, nas guestdes legais
periinenies
Estudar assuntos de Direite, de ordem legal cu especifico, habilitando a
Camara a solucionar suas guestdes juridicas. - \ Qa})b
Elaboragdo dos termos de convocagdo dos procedimentos licitatorios.
Exercer guaisquer atividades compativeis com as atribuictes do cargo.

R S <
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5. Assessorar os membros da Mesa Diretora em audiéncias publicas e
eventos institucionais.
t. Parlicipar das reunides ordinarias e extraordinarias da Camara Municipal.

CARGO: CHEFE DE GABINETE DA PRESIDENCIA

a. Responsabilizar-se pela guarda e conservagado des bens patrimoniais
locados no Gabinete da Presidéncia.

b. Articular e integrar a atuagdo do Presidente com os demais orgaos
administrativos, bem como os o6rgaos da administragdo direta e suas
divisbes, entidades da administrag&o indireta e fundacional.

c. Auxiliar, imediata e diretamente o Presidente SL.perV|S|onando e
coordenando as atividades do Gabinete.

d. Representar o Presidente em reunides internas da Camara de caréater
administrativo.

e. Organizar a pauta de atendimentos do Presidente e exercer o respectivo
controle.

f. Controlar a agenda do Presidente, dlspondo horanos de reunides, visitas,
entrevistas e solenidades, especificando os dados pertinentes e fazendo
as necessarias anotagdes para permitir o cumprimento dos compromissos
assumidos.

g. Manter o Presidente Dermanentemente informado acerca dos assuntos e

atividades afetos-a Camara Municipal.

h. Propor ao Presidente o estabelecimento de normas e critérics para
disciplinar a execucédo dos trabalhos afetos ao Gabinete.

i. Auxiliar o Presidente no atendimento aos cidadaos que procuram o
Cabinete para apresentar demandas da populacao, denuncias e
sugestdes de matérias legislativas.

j.  Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associado a sua especialidade gu.ambiente organizacional.

k. Acompanhar o Presidente em seus deslocamentos oficias, assessorando-
0 no que for necessario. :

|. Prestar assessoramento ao Presidente, coordenando os atendlmento ‘
aos demais Parlamentares.

m. Prestar assessoria a Mesa Diretora.

n. Providenciar a recepgao de autoeridades gque visitarem o Municipio.
Auxiliar o Presidente da Céamara no seu relacionamento com o Poder
Executivo e Secretariado. ; WB

p. Auxiliar na articulagdo da Presidéncia com as entldades clvis que atuam \
no Municipio.

g. Participar das reunides ordinarias e extraordinarias da Camara Municipnal.

) R )
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CARGO: ASSESSOR DE GABINETE DA PRESIDENCIA

a. Assessorar as atividades administrativas e legislativas do gabinete do
Presidente.

. Redigir pronunciamentos a serem feitos em Plenario, oficios e
correspondéncias.

c. Redigir e digitar correspondéncia pessoal do Presidente e outros
expedientes de carater confidencial, para assegurar o sigilo da
informacgao.

d. Preparar matérias relativas a pronunciamentos do Presidente.

e. Assessorar o Presidente na execugao de atividades legislativas.

f. Organizar e manter atualizados os registros e controle pertinentes ao
gabinete da Presidéncia. . .

g. Informar o Presidente sobre prazos e providéncias inerentes a
expedientes a serem expedidos. : ,

h. Responsabilizar-se por documentos oficiais e pelo controle de arquivo do
gabinete da Presidéncia. - :

i. Desempenhar outras atividades correlatas de assessoramento lrternas

J. Auxiliar o Presidente no atendimento aos cidaddos que procuram o
Gabinete para apresentar demandas. da populacdo, denlncias e
sugestdes de matérias legislativas.

k. Responsabilizar-se pelos despachos e correspondenc:as do Pre3|dente

| Recepcionar autoridades, cidadaos e servidores que solicitarem
atendimento junto ao Presidente da Camara. -

m. Informar os servidores sobre assuntos administrativos e de interesse
geral.

n. Elaborar a .pauta -de reunides da Presidéncia, providenciando a
convocacao dos participantes, bem como elaboracéo de atas para manter
registrados os assuntos discutidos. : :

o. Participar das reuni6es ordinarias e extraordinarias da Camara Municip&f, .

ANEXO 1li

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO — ASSESSORES
DE GABINETE
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Assessor de Ulabinete -
e At T eCASST| 15 | 375hs | 7.590.00 Superior Completo

Coordenacao Politica

Assessor de Gabincte -| . . . - Ensino  Médio
Relagdes Parlamentares e S0 1S i Completo
Assessor de Gabinete - . . S Ensino Médic
Articulago Politica USass 18 ALk 273,00 Completo

Assessor de Gabinete - y | Ensino Fundamental
i | - ~ .l
 Relagdes Comunitérias Ji( sl B O HL36U0 Completo

ATRIBUIGAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAOQ —
ASSESSORES DE GABINETE

CARGO: ASSESSOR DE GARINETE - COORDENADOR POLITICO

Em relagéo ao pessoal lotado no respectivo Gabinete, expedir ordens,
fiscalizar seu cumprimento, delegar atribuicbes e controlar os atos
praticados; |
b. Chefiar o Gabinete conforme determinacéo do Vereador, orientar e
supervisionar todos os servigos realizados pelos demais servidores que
compdem a equipe do Gabinete.

Estabelecer as diretrizes de trabalho do Gabinete de acordo com a

orientacao politica do Vereador.

d. Cumprir e fazer cumprir todas as determinaces de ordem superior e as
normas e procedimentos disciplinares da Camara Municipal.

e. Executar atividades relacionadas a definicdo de metas e estratégias a
serem adotadas no dmbito do Gabinete, coordenando os servicos, bem
como estabelecendo a logistica de agdes politico-partidaria na
implementacao dos objetivos, e diretrizes a serem adotadas no Gabinete,
mediante planejamento, organizacdo e controle das acdes desenvolvidas.

f. Convocar e reunir, quando determinado pelo Vereador, sob sua

. coordenagao, a equipe do Gabinete.

g. Prestar assisténcia e assessoramento direto e rmechato ao Vereador EN\

N

Q

o

suas funcgdes politicas.

h. Planejar, organizar, coordenar, controlar e subsidiar as atividades do \
Vereador.

I Orientar e distribuir atribuicbes aos demais servidores da equipe do
Gabinete.

. Representar o Vereador, quando designado, em eventos, reuniées e

solenidades. < - : tw_)y
k. Executar outras tarefas inerentes ao Gabinete que Ihe forem atribuidas \

pelo Vereador.
| Participar das reunides ordinarias e extraordinarias da Céma%@aL/@

= 7 :
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CARGO: ASSESSOR DE GABINETE - RELACOES PARLAMENTARES

a. Prestar assisténcia e assessoramento ao Vereador em seus trabalhos
parlamentares e nas atividades por ele designadas.

b. Subsidiar politicamente o Gabinete, por determinagdo do Vereador ou da

Assessoria de Gabinete - Coordenacao Politica, na sua area de

competéncia, quando se fizer necessaric.

Estudar formas de instrumentalizar, em proposicdes legislativas, assuntos

que versarem sobre necessidades e reivindicagdes da coletividade.

d. Instrumentar os trabalhos desenvolvidocs em reunibes, zelando
especialmente pela fiel observancia dos dispositives regimentais.

e. Subsidiar politicamente 6 Vereador de informagdes relevantes para o
desempenho de seu mandato, responsabilizando-se pelo controie de sua
agenda de compromissos e pelo atendimento no Gabinete aos municipes.

f. Assessorar o Vereador nas _ proposituras, dando-lhes o devido
encaminhamento nos termos regimentais:

g. Assessorar 2 fornecer o material de apcio ao Vereador nas atlv idades
desenvolvidas em Plenario.

h. Representar o Vereador, guando determinado pelo mesmo ou pela
Assessoria de Gabinete - Coordenacdo Politica, em compromissos ou
cerimonias. o o -3

i. Desempenhar, nas necessidades do Vereador, o papel de seu interlocutor
perante os 6rgaos administratives da Camara Municipal. :

j. Executar outras tarefas inerentes ao Gabinete que lhe forem a*rlbutdas
pelo Vereador. ‘

s

CARGO: ASSESSOR DE GABINETE - ARTICULACAO POLITICA

a. Prestar assisténcia e assessoramento ao Vereador em seus trabalhos
parlamentares sobretudo em matéria de articulagéo politica.

b. Assessorar diretamente o Vereador, mantendo permancnte comato e
carater de confianca especial. | NN

c. Assessorar o Vereador e a Assessoria de Gabinete - Coordenagao
Politica em assuntos estratégicos e especiais.

d. Elaborar documento e pronunciamentos sobre procedimentos de
natureza politica.

e. Estabelecer, quando solicitado pelo Vereador, um fluxo permanenfe de

informacdes sobre os diversos 6rgédos do Municipio.

Propor medidas que otimizem a fiscalizagdo do cumprimento aa

legislacdo, das diretrizes e normas oriundas dos ¢rgaos competentes,

relacionadas ao seu campo de atuagéo. : %M

—h

Praca Olimpio Garcia Brand&o, 1488 - Bairro Constantino - Patrocmm MG --CEP 38747-050
Telefone: (34) 3515- 3200 - www patrocinio. mg leg. br -F© camarapatrocmlo



CAMARA MUNICIPAL DE

@ PATROCINIO

w ETICAE conpnomsso

g. Elaborar, orientar e executar 'projetos' de atuagao parlamentar, propondo
diretrizes e metas, estabelecendo mecanismos de monitoramento e
avaliacao.

h. Receber, estudar e propor solugdes em solicitagoes feitas por municipes
ao Gabinete.

i. Representar o Vereador, quando determinado pelo mesmo ou pela
Assessoria de Gabinete - Coordenagédo Politica, em compromissos ou
cerimdnias.

j. Coletar dados para embasar a elaboragao de proposigoes e atividades de
fiscalizagao no ambito do Municipio.

k. Executar outras tarefas inerentes ao Gabinete que Ihe forem atribuidas
pelo Vereador.

CARGO: ASSESSOR DE GABINETE - RELACOES COMUNITARIAS

a. Prestar assisténcia e assessoramento ao Vereador em seus trabalhos
parlamentares junto & comunidade, inclusive promovendo sua
representagao sempre que necessario.

b. Responsabilizar-se, por delegagdo do Vereador, pelo seguimento de
providéncias guando solicitadas pela comunidade, bem como sobre a
prestagdo de informagdes sobfe o encaminhamento dado a essas
reivindicacoes.

c. Subsidiar politicamente o Vereador de informagdes relevantes para o
desempenho de seu mandato.

d. Elaborar, orientar e executar projetos, propondo diretrizes e metas para o
funcionamento do Gabinete, estabelecendo mecanismos de
monitcramento e avaliagao. -

¢. Realizar o atendimento aos municipes no Gab.nete

f. Representar o Vereador, quando determinado pelo mesmo ou pela
Assessoria de Gabinete - .Coordenacgao Politica, em . compromissos
ceriménias.

g. Sugerir pronunciamentos sobre acontecimentos que afetem a vida da
comunidade.

h. Encaminhar e abompannaf as resvmdlcagoes de cidadaos apresentadas
perante os 6rgaos externos da estrutura do Poder Pablico Municipal.

i, Executar outras tarefas inerentes ao Gahinete que Ihe forem atribuicas
pelo Vereador.

ANEXO IV

QU ADF{O DE CARGOS DE PROVIMENTO ErETWﬁ
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l'undamental

Auxiliar de Servigos | CPE-SG- | | - g Ensino
Gerais NIVI o = - Complcto
Digitador cpﬁi\?i(r 37,5 h/s 01 5.039,80 | Ensino Médio Completo
CPLE- T Técnico em Contabilidade
Contador CONT- 37,5 h/s 01 5.606,69 com Registro no Conselho
NIV1 de Classe (CRC) ]
Bacharel em Direito, com
inscricdo ativa na Ordem
dos Advogados do DBrasil
(,Oc;,)rfienador CPE-CJ- 30 s 01 6.557.46 (OAB?, © comprovagdo de,
Juridico NIV1 no minimo, trés anos de
’ exercicio profissional como
advogado regularmente
inscrito na OAB.
Bacharel em Direito, com
inscricdo ativa na Ordem
dos Advogados do Brasil
Aifoogaio CPE-ADV- 30 hs 01 6.493.80 (OAB?, ¢ com_pﬂrovaf;ao de.
NIV1 no minimo, trés anos de
cxercicio profissional como
advogado regularmente
- L B inscrito na OAB.
CPE-OL - Lnsino Mcdio Completo,
Oficial Legislativo o 37.5 b/s 04 2.864,72 | Digita¢do ¢ Conhecimentos
NIV oo e
Basicos de Informalica
Agente Legistativo CP;K}EIL_ 37,5 h/s 02 2.455,57 | Ensino Médio Completo
Ensino Médio Completo e
; CPE-MOT- Carteira Nacional de
I\ T 3 I i .
Ll NIV1 153 W 0l 240527 [abilitag3o nas catcgorias
AcB '
Ensino Superior Completo
ST e c ristimes
Controlador Interno et ot 37.5 h/s 01 8.399,58 e - /\dmmf_l 1192.1_0’\ -
NIV1 Direito ou Ciénciayy -
Contébeis B
Oushioy Ludslaivg | PGB | g | @ | dmgy | GOPEODY Lomplen
NIV1 cm qualquer curso
Iinsino Médio Completo ¢
Formacgao cm Curso |
Técnico de| CPE-TI- Técnico de  Informatica
fa ) 3
Informatica NIV1 50078 o1 B4, 12 autorizado pclo MEC, com

carga horaria minima de|

1200 (mil e duzentas) horas
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|Agente — de[ cpn. [T o - o
Manutengio e| AMR- 30 h/s 01 2.379,95 Ensino Médio Completo
| Reparos | NIVI |
Ensino supcrioﬁoﬁmplcto
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; . CPE-CR- Publicas (com registro no
Comunicador Social 37,5 /s : 2
NIVI SO 649380 I LONRERD - Comselbs
Regional de Profissionais de
Relagdes  Publicas).  ou
Lﬁ - o Rédio, TV ¢ Internet. |

ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

DESCRICAO: atua nas areas de cantina, copa, almoxarifado, manutencao,
execucao de servicos de fornecimento de lanche, manutencdo dos
equipamentes e materiais da cantina, controle de estoque dos produtos para a
cantinz e lanche.

ATRIBUICOES:

a. Manutencao. das redes hidraulicas e elétricas, servicos de aditamento aos
gabinetes para manutengdo de lanche, café, agua, atendimento ao
plenario;

b. Promover iimpeza e conservagao de todo o prédio da Camara Municipal,
inclusive gabinete dos Vereadores e Plenario:

¢. ‘Exercer quaisquer atividades cempativeis com as atribuigdes do carg

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Ensino fundamental completo

RECRUTAMENTO:

Externo, no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

' CARGO: DIGITADOR

DESCRICAO: atua nas diversas atividades inerentes a area administrativa da
Cémara Municipal, desempenhando as seguintes atividades .relacionadas as
competéncias da unidade onde estiver lotado.

ATRIBUICOES:

m&wé

- a. servicos de escriturario;
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b. redagao de atas e correspondéncias simplificadas:
¢. auxilio de centrole de material de patriménio;
d. controle de arquivo da secretaria;
e. atendimento ao publico;
f. auxiliar de compras:
g. auxiliar de contabiiidade:
h. auxiliar de financas;
l. auxiliar técnico;
J.auxiliar administrativo no controle de manutengao de arguivos de
processos;
k. arquivc de.lejs e resolugbes;
| publicagées oficiais de atos legislativos;
m. controle de entrada e saida de correspondéncias;
n. registrar proposicées;
0. auxiliar de pessoal;
p. auxiliar nas atividades da assessorig técnico-legislativa e da

assessoria juridica:

4. coirespondéncia de atos oficiais e de atos administratives:

r. despachar malotes e controle de documentacéo enviada so Poder
Executivo;

. exercer quaisquer atividades compativeis com as atribuicées do
cargo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Ensino Médio Completo '

RECRUTAMENTQ:

Externc, no mercadc de trabatho, mediante concurso publico.

CARGO: CONTADOR = = -

DESCRICAO: atua nas atividades de execucao de contabilidade publica,
execucdo e analise de balangos e balancetes, racionalizagdo e automacao do
plano contabil, realizacdo de pericias contabeis, emissdo de pareceres e
relatorios sobre assuntos financeiros, orcamentarios e contabeis, e outra:
correiatas. O T

ATRIBUIGOES: =

a. -Liquidagéo de dividas relacionadas e restos a pagar;
b. registrar, de modo sistematico, seus livros e ficharios, assim como

seus sistemas informatizados de contabilidade; \ QSU\)S
¢. manter guardados processos de consultas sobre legalidade de X\N
 abertura de creditos adici&;nais, bem como os de rengtros destes,

assim como os de tabelas de créditos orgamentarios; %u@
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d. manter em dia a escrituragdo dos livros contabeis referentes ao
movimento financeiro patrimonial e orcamentario do Legislativo:

€. emitir notas de empenho e ordens de pagamento de despesas
autorizadas pelo Presidente:

f. examinar os documentos comprobatérios relativos a essas

despesas:

registrar a operagéo de contabilidade da Cémara Municipal:

proceder, mensalmente, a tomada de contas da Tesouraria e

verificacdo dos valores existentes;

i. elaborar recibos, notas de despesas e notas de empenho, assinar
0s empenhos e encaminhar documentos & consideracao da
Geréncia;

J. dar cumprimento as Resolugées, atos e demais determinagées
quanto a prestacéo de contas na execucao orcamentaria das
verbas atribuidas a Camara Municipal;

k. ter sob guarda os livros de contabilidade, fichas de empenho,
recibos, notas de despesas, sistemas informatizados e demais
documentos relacionados com o Servigo;

| manter informatizados os dados contabeis;

m. examinar e instruir processos relativos a registro, distribuicao e
redistribuicao orcamentarios adicionais;

n. corrigir e sistematizar elementos para o relatério das contas da
Camara Municipal:

0. levantar balancetes mensais e balancos anuais, encaminhando-os
a geréncia;

P. organizar, processar e informar todas as despesas do Legislativo;

g. organizar os sistemas de contabilidade e de registro analitico, das
dotacbes atribuidas a Camara:

r. proceder ao levantamento dos balancos orgamentarios,
patrimonial e financeiro e das variacdes patrimoniais, bem como
elaboragdo dos quadros demonstrativos na forma da Legislacao

. pertinente; ;

S. prestar assisténcia @ Comissao de Financas e Orgamento n

apreciacéo da proposta orgamentaria do Municipio;

executar outras atividades inerentes a segao de contabilidade:

u. assistir a assessoria técnico-legislativa no que concerne a
elaboracéo de projetos de Lei envolvendo a matéria orcamentaria
a luz da Constituicéo Federal e Constituicao Estadual, Lei 4.320/64
e outros dispositives.legais pertinentes ao orcamento publico;

V. exercer quaisquer atividades compativeis com as atribuicées do “

cgrgo. | | ‘ %/’v@

o0 @

—r
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Técnico em Contabilidade e com registro no Conselho de Classe (CRC)
RECRUTAMENTO:

Externo, no mercado de trabalho, mediante concurso publizoe.

CARGO: AGENTE LEGISLATIVO

DESCRICAQ: atua nos diversos setores da Camara Municipal, no desempenho
de atividades burocraticas e administrativas.

ATRIBUICOES: ,
a. promover servigos de datilografia e d'igitagéo;
b servigos de telefonia e recepgao;
C. servicos de controle de arquivo e protocolo;
d. servicos de som:
e. servicos de controle de servicos de classificacdo e registro de

documentos; _ __ .
servicos de controle de servigcos de material e almoxarifado;
.. desempenhar outras atividades afins.

w

REQUISITOCS PARA PROVIMENTO:

£nsino Médio Completo

RECRUTAMENTO: Externo, no mercado de trabalho, mediante concurso
publico. - :

CARGO: OFICIAL LEGISLATIVO. -

DESCRICAQ: atua nas atividades administrativas e _burocréticas do Poder
Legislativo, inclusive no Plenario da Camara.

ATRIBUICOES:

a. auxiliar nas atividades relativas a aivulgacao das realizagfes e dos atos
Legislativo, nos ambitos internos e externo da Casa;

b. responsabilizar-se pela guarda e conservacio dos bens patrimoniais locados \|
na respectivo Setor para uso das atividades por ela desenvolvidas;

¢. auxiliar na organizagio das transmissdes ao vivo das sessdes, eventos e
debates realizados no Plenario, se houver, bem como supervisionar as suas
respectivas reprises nos canais de TV conveniados.com a Camara:

d. auxiliar na montagem do jornal da Camara, com a publicacao impressa dos
ates diversos da Camara, .e outras matérias consideradas- de interesse do
Legislativo; : :

€. auxiliar no envio de outros atos oficiais da Camara que exijam sua publicagao £
nos jornais; ,

f. auxiliar no atendimento aos Vereadores em suas necessidades de

comuhicagdo interna e externa, no que se refere as gravacdesrdeaudio e

. . rd
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video e fotografias, dentro das condigGes técnicas e operacicnais oferecidas
pela Diretoria:

auxiliar na producio e apresentacao de material informativo das atividades
da Camara, mostrando, através de reportagens, o trabalho desenvolvido
pelos Vereadores dentiro e fora do Plenario;

auxiliar na formalizacéo dos atos de ncmeacao e exoneracio dos servidores
ao Legislativo Municipal;

auxiliar na elaboragéo do regisiro individual dos servidores e vereadores,
onde constarao as formas de localizacao:

J.auxiliar na confeccdo de folhas de pagamento inerentes & remuneracdo e

k.

V.

W.

<

Q) N

o

demais vantagens pecuniarias;
auxiliar no cumprimento das exigéncias fiscais relativas as questdes
funcicnais; ; ' C ' ‘
auxiliar no controle das variagcdes funcionais dos servidores da Camara,
dentro da respectiva carreira publica; - :
auxiliar na montagem e organizagao, bem como controle dos processo de
licitag3o, incluindo os de dispensa e inexigibilidade;

auxiliar na manutencao de' cadastro atualizado dos fornecedores e
prestadores de servicos a Camara Municipal;

auxiliar na realizagao de pesquisa de precos para elaboragdo de orcamentos
visando a aquisi¢ao direta ou para consulta de precos praticados no mercado
local; - : ‘ :

auxilioc’ ao controle dos prazos de vigéncias dos contratos e convénios
firmados pela Camara: ' ' .

manutencédo de arquivo de todos os processos licitatorios realizados pela
Camara; ' '

organizar, coordenar e promover a recepcdo e guarda dos materiais
adquiridos {aela'Cémara; controle do estoque e consumo dos materiais
adquiridos, utilizando sistema de observagao do estoque maximo e minimo;
organizar a distribuicao, mediante requisicao, dos materiais adquiridos para
consumo, bem como os equipamentos destinados a execugao dos servigos
da Casa; ' ' ' - ' : o
promover a execugao anual de inventario dos bens patrimoniais da Camara
Municipal;

promover o envio de arquives oriundos dos gabinetes ou departamentos
para reprodugdo grafica nas maquinas da Cémara, mediante prévia
solicitagdo do usuario; | ' N
promover a distribuicso e redistribuicao dos equipamentos de informati
conforme as necessidades de cada setor: ' "

3

erganizar o protocolo de todos os documentos que sdo entregues’a Cémara,\

tanto interno, como externamente; i
auxiliar no registro, distribuicéo e redistribuicao dos créditos orcamentarios
adicionais; '

auxiliar na instrugao dos processos inerentes as despesas executadas pelo

Poder Legisiative, assim como os de levantamento de caucdes, quando
existernites; ' 7 _ _ o
auxiliar no registro dos fatos contabais nos respecitivos livros e ficharios:

auxiliar na montagem das pastas de prestacées de contas anuai ?éi—i/@
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bb. auxiliar na emisséo de Notas de Empenho das despesas autorizadas pelo
Ordenador de Despesas;

cc. auxiliar na guarda dos livros contabeis e demais documentos relacionados
com a efetivagédo das despesas realizadas:

dd. auxiliar no controle e registro do movimento das contas bancarias do
Legisiativo;

ee. auxiliar na execugéo dos servicos de escrituragéo do Caixa;

ff. auxiliar na emissac das respectivas ordens de pagamento das despesas ja
empenhadas e liquidadas; a serem efetivadas através de cheques ou ordens
bancarias;

9g. Exercer quaisquer atividades compativeis com as atribuicdes do cargo.

hh.elaborar as atas das reunices ordinarias e extraordindrias, bem como de

" eventuais reunides administrativas e audiéncias publicas;

ii. participar das reunides ordinarias e extraordinarias desta casa de Leis,
quando convocado: | o

Jl. atender e orientar o publico interno e externo, presencialmente e por

telefone:
Kk. receber, registrar e distribuir documentos e correspondéncias recebidas no
- 0rgao;
Il alimehtar o sistema de protocolo, registrando a entrada e saida de
documentos; =

mm. realizar buscas diarias no Diario Oficial para atualizar o banco de dados da
- Camara Municipal com leis, resolugies, decretos, portarias e demais atos do
Poder Executivo e Legislativo Municipal.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Ensino Médio Completo

Digitacao

Conhecimentos Basicos de Informatica |
RECRUTAMENTO: Externo, no mercado de trabaiho, mediante concurso
publico.

CARGO: MCTORISTA
Atribuigdes do cargo:

a. Realizar viagens estaduais e interestaduais:

i . Anmiae SN,
b. Reaiizar entregas de documentos, convocacoes e correspondéncias p

geral, colhen’do assinaturas Se necessario; |

Realizar servicos bancarios sempre gue solicitadb; ’

d. Acompanhar as manulencoes preventivas e corretivas do veiculo, ,
especialmente nas trocas de 6leo, calibragem de pneus, abastecimentos,

revisdes do sistema elétrico e de refrigeracdo, ar condicionado, freios e

demais itens necessarios ao bom funcionamento; Mﬁ
7/
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e. Manter em ordem e em dia os documentos de uso obrigatério do veiculo:
f.  Verificar pneus, extintor de incéndio e demaijs equipamentos de uso
obrigatorio do veiculo;
g. Preencher e manter em dia o relatério diario de uso e quilometragem do
veiculo;
h. Comunicar as ccorréncias de fatos e avarias relacionados com o veiculo
s0b sua responsabilidade;
i Cumprir as normas internas referentes ao uso dos veiculos oficiais do
Peder Legislativo: ' )
J- Manter o veiculo sob sus responsabilidade em perfeito estado de
conservacao, limpeza e condigcoes de funcionamento:;
K. Apoiar os demais setores de apoio da Camara, sempre gque necessario;
. Abrir e fechar portas para os passageiros, exigindo-lhes o uso do cinto de
seguranca; ' '
m. Executar outras atividades correlatas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Carteira Nacional de Habilitagdo AB, conclusao do ensino médio.
RECRUTAMENTO: ' ‘

externo, no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

CARGO: COORDENADOR JURIDICO

DESCRICAOQ: atua nas atividades de coordenagéo juridica no projeto Cidadania
no Legislativo, pcdendo prestar servigos juridicos a outros setores da Camara
Municipal, subordinade ao Progurador juridico.

ATRIBUICOES: _ , "
a. coordenar as atividades juridicas do prcjeto CIDADANIA N

LEGISLATIVO
b. supervisionar as atividades desenvolvidas pelos estagiarios; :
C. supervisionar os servicos de informagdes quanto ao processo
legislativo, realizados no ambito do Municipal;
d. executar tarefas juridicas, atendendo as necessidades do projeto $

Cidadania no Legislativo: , wm

-e.. Exercer quaisquer atividades compativeis com as atribuigdes do
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f. executar toda e qualquer delegacao de atribuicdo recebida do
Procurador respeitadas as atribui¢ées do cargo;

g. revisar, propor alteracoes, orientar pareceres, editais, contratos e

outros documentos exarados pela Assessoria Juridica;

coorcenar as pesquisas sohre questdes juridico-legais, incluinde

coutrina, jurisgrudéncia e direito aplicado a realidade administrativa

local:

I emitir parecer em expedientes administrativos:

J. coordenar as acdes judiciais e extrajudiciais em gque a Camara
Municipal faca parte aiuando em qualquer foro ou instancia, nos
efeitos em que seja autora, re, assistente ou oponente, ou de
quaiquer modo interessados em matéria judicial ou nos
procedimentos administrativos que contemplem o contraditério, em
conjunto com o Procurador, . s

K. assessoramento direto ao Procurador e a Procurado‘rja.

o

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Bacharel em Direite, com inscricdo ativa na Ordem dos Advogados do Brasil
(CAB), e comprovagao de, no minimo, trés anos de exercicio profissional como
advogado regularmente inscrito na OAB.

RECRUTAMENTO: Externo, no mercado de trabalho, ‘mediante concurso
publica. r '

CARGQ: ADVOGADO
DESCRICAO: execltar atividades relacioradas a assisténcia juridica e a defesa
judicial e extrajudicial dos interesses da Camara, em processos administrativos

e judiciais.
ATRIBUICOES:

a. assessorar 03 vereadores e demais funcionarios do legislativo nos
assuntos juridicos da Camara, em especial para: organizar, orientar e
controlar os atos administrativos dentro das formalidades exigidas pe

' legisla'géo;

* b."defender, judicial ou extrajudicisi s interesses e direitos da Camara;

)

emitir parecer sobre consuitas formuladas pelo Fresidente, demais .| W
.. vereadores ou peles Orgaos da Camara, sob o aspecto juridico e legai de

tedas as proposices da Camara: =

e
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d. redigir e examinar projetos, justificativas de vetos, emendas,
regulamentos, contratos e outros atos de natureza juridica,;

€. emitir pareceres sobre editais de licitagdes, dispensa e inexigibilidade,
bem como os contratos a serem firmados pela Presidéncia;

f. acompanhar junto aos 6rgéos publicos e privados as questdes de ordem
juridica de interesse da Camara;

g. exercer outras atividades correlatas que forem determinadas pelo
Presidente da Camara, tais como auxiliar quanto ao aspecto juridico a
Mesa Diretora nos trabalhos legislativos: -

h. orientar quanto ao aspecto juridico, os procedimentos e processos
administrativos, Comissdes Especiais de Inquérito e sindicancias
instauradas pela Presidéncia;

i. atender ads pedidos deé informagdes da Mesa Diretora e dos demais
vereaoores;

j. auxiliar as comissées nos trabalhos legislativos, quanto aos aspectos
juridicos e legais. '

k. participar das reunides ordinarias e extraordinarias desta casa de Leis.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Bacharel em Direito, com inscricdo ativa
na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB), e comprovacgéo de, no minimo, trés
anos de exercicio profissional como advogado regularmente inscrito na OAB.

RECRUTAMENTO: Externo, no mercado de trabalho, mediante concurso
publico.

CARGO: CONTROLADOR INTERNO

DESCR]GAQ: atuar has_atividades vinculadas a fiscalizagéo e cumprimente da

legalidade, moralidade, eficacia, eficiéncia, economicidade e oportunidade doXy

atos de gestao financeira, patrimonial e ofcamentaria da Camara.

ATRIBUICOES: T \

a. cclaborar com o controle externo da Camara; %;

b. analisar os relatdrios bimestrais de execugéo e recomendar medidas de
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C. avaliar a evolugéo das despesas, notadamente as de pessoal, material,
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publicidade, comunicacao tﬂrefomca e adiantamento de numerario;

d. realizar auditorias nos servigos de contabilidade, financeiro, de execucao
orcamentaria e de pessocal, entre outros de natureza administrativa;

€. premover a normatizagio, o acompanhamento e a padronizacio dos
procedimentos de controle, fiscalizagao e avaliacdo de gestao;

f. controlaras prestacoes de contas por aqueles que a elas estejam sujeitas:

g. organizar e manter atualizado arquivo de instrucées normativas, siimulas
e respostas a cohsult‘as'fc')r'mufadas‘pe!o Tribunal‘de Contas:

h. requisitar - informacdes e documentos - de quaisquer  dos orgaos
administrativos da Camars; -

I infofmar ao Presidente toda irregularidade, ilegalidade ou abuso de poder
que apurar ou de’ que tiver conhecimento; para apuragio de
responsabilidade que couber:

J- acompanhar, junto-ac Tribunal de Contas, a tramitacdo dos assuntos de
interesse da Camara: -

k. orientar os 6rgéos de pessoal, contabilidade e tesouraria, nos assuntos
pertinentes ao Contrgle Interno, mediante solicitacdo do interessado ou
determinagac do Presidente da Camara:

l. assistir o Presidente da Camara na verificacdo das prestacoes de contas
€ no atendimento as diligéncias ou inspecoes do Tribunal de Contas;

m. analisar todos os termos de contrato, convénio e congéneres em que a
Camara for participe. N ‘

n. desempenhar, por determinagéo do Presidente, outras atribuictes
compativeis com o objeto do Controle Interno:

o. Exercer quaisquer atividades compativeis com as atribuicées do cargo,

RECRUTAMENTO: Externo, no mercado de trabalho, mediante concur

publico.

REQU:SiTOS H\RA PROV!N‘FNTO Enbmo SL.penor (Jompieto nas areas de
Administragao, Direito ou Ciéncias Contabeis. l\@ﬂpb

e
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CARGO: OUVIDOR LEGISLATIVO

DESCRICAO: garantir o recebimento de comunicados e o encaminhamento

para os responsaveis, prezando pela sigilosidade das informacdes e pessoas
envolvidas.

ATRIBUICOES:

a. determinar, por escrito e de forma fundamentada, o arquivamento de
mensagem receblda que, por qualquer motivo, ndo deva ser respondida;

. sugerir, quando cablvel a abertura de smd:can(:la ou inquérito destinado
a apurar irregularidades, -de que tenha conhecimento, ocorridas no
interior da Camara Municipal;

- €. solicitar da Presidéncia da Casa o encaminhamento ao Tribunal de
Contas do Estado, a Policia Federal, ao Ministério Publico, ou érgao
competente as dendncias recebidas que necessitem maiores
esclarecimentos: '

d. solicitar informacées quanto ac andamento de procedimentos iniciados
por agdo da Ouvidoria Parlamentar,;

e. elaborar relatorio quadrimeéstral das atividades da Ouvidoria’ para
encaminhamento a Mesa Diretora da Camara Municipal e posterior
divulgac&o aos vereadores:

f. elaborar relatério anual de todas as atividades da Quvidoria, encaminhar
copia @ Mesa Diretora da Camara Municipal e disponibilizar sua consuita
a qualquer interessado;

g. incentivar e propiciar aos servidores da Ouvidoria oportunidades de
capacitagdo e aperfeicoamento para o desenvolvimento de su }\p
atividades; ‘

h. propor ao Presidente da Camara Muricipal a celebracédo de convénios
com outras pessoas juridicas de direito publico ou privado, relativamente

a temas de interesse da Ouvidoria.
I. Participar das reunioes ordinarias e extraordinzrias desta Casa de Lei. W
: \
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J. prestar apoio a Secretaria fornecendo a quem solicitar, inclusive
assesscres parlamentares, informagées gerais sobre a legislacéo local
e projetos em tramitacao

K. auxiliar a Secretaria na selecao das proposigdes prejudicadas nas

hipoteses previstas no Regimento Interno.

RECRUTAMENTO: Externo, no mercado de trabalho, mediante concurso
pubiico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior Completo em qualquer

CUrso.
CARGO: TECNICO DE INFORMATICA

Descrigdo: oferece suporte quanto a manutencao e integral funcionamento de
softwares e hardware, analises de riscos, emissao de recomendacodes e adogdo
de providéncias para o regular funcionamento dos programas e sistemas da

Camara Municipal, bem como emissao de pareceres tecnicos.
Atribuicdes:

a. Implantar e administrar sistemas e rotinas de seguranga;

b. Desenvolver atividades envolvendo a execugao de planejamento d&)\ 5

configuracéo de softwares e hardware:

¢. Elaboragédo de estratégias contra sinistros e fatos relacionados;
d. Gerenciamento de rede de computadores:

‘e. Administracéo de sistemas cperacionais de redes:

£ Definicéc de especificagdo de hardware;

g. Definicdo de ferramentas de gerenciamento de redes:

h. Definigao de elementos de redes:

Definigao de equipamentos para transmissao e manuseio de

equipamentos para transmisséo.
j. Participar, dar suporte e manusear equipamentos de transmissdo durante -
as reunides ordinarias e extraordinarias desta casa de Leis, bem como W

eventos oficiais. ' ' ) :

K. Analise e definicdo de servigos sobre protocolos deW/ @
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l. Andlise e definicao de servigos para seguranca da informacao: firewall,
pretegé@o contra intrusées, protocolos seguros, detec¢ao de intrusées:
apoiar a definicao da politica de segurancga da informacao e desenvolver
solugbes para o seu atendimento:

m. Administragao/configuracdo de servidores Windows server e Lin ux,
gerenciar active directory;

n. Configurar e gerenciar dominios e forests, gerenciamento de grupos, a
delegagdo de privilégios de usuarios e a administragao de usuarios do
Active Directory: ' .

0. Implantar servidor DHCP (Dynamic Host Configuration Protocol);

p. Instalar/configurar servico de servidor DNS (Domain Name System) do
Windows e Linux;

q. Instalar/configurar programa antivirus:

r. Instalar/configurar estacées trabalho com sistema operacional Windows e
Linux; o ' .

s. Instalar/configurar ferramentas escritério (Office — LibreOffice);

t. Instalar/configurar impressoras locais e em rede:

u. Implémentar rede de internet wifi, Configuragées basicas a avancgadas do
sisterna operacional MikroTik, roteamento, balanceamento de carga;

v. laentificar demandas e implementar novos servigos e equipamentos:

w. Definir e implementar politicas de uso relacionadas a servicos e
equipamentos: '

X. Orientar aquisicdo de equipamentos e contratagédo de services

relacionados a Tecnologia da Informacao;

y. Projetar e implementar rede I6gica de dados, monitorar e manter redi:
idgica de dados;

z. Planejar, implementar, monitorar e otimizar os servidores (Windows e
Linux);

aa. Definir e implementar politicas de seguranca e acesso a infragstrutura:

bb."Monitorar parque tecnolégico da instituicio:

cc. Planejar e Implementar serviges em rede, suporte técnico com relacdo

aos equipamentos e configuragdo de equipamentos d%
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dd. Gerernciamenio do banco de dadss;'
ee. Codificagao em linguagens de definigdo e manipulagéo de dados:
ff. Centrole de protecéo, integridade e concorréncia de banco de dados;
administrag&o de banco de dados relacionais distribuidos:
g9. Backup, recuperacgao, administracéo/configuracdo, tunning, deteccdo de
problemas, fundamentos e desempenho em banco de dados:
hh.Modeiagem de dados:
ii. Dar suporte ao usuario;
ji. Emitir parecer técnico sobre defeitos em hardwere, bem como na
aquisigdo de equipamentos de informatica.
kk. Outras atividades compativeis com as atribuicées do cargo, bem como
efetuar vistorias, pericias e emitir pareceres técnices, além de cutras
atividades afins; )
. Executar outras tarefas corrélatas, conforme necessidade ou a critério de
seu superior; A
mm. Pequenos reparos em equipamentos de informatica apos aquisicao pelo
setor responsavel; '
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo e Formagao em
Curso Técnico de Informatica, autorizado pelo MEC, com carga horaria minima

de 1.200 {mil e duzentas) horas.

RECRUTAMENTO: Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos.

CARGO: AGENTE DE MANUTENCAO E REPAROS

Descricao: executa trabalhos de alvenaria, marcenaria, pintura, jardinagel

instalagdes elétricas e hidraulicas.

Atrib&igﬁes: '

a. Servigos de manutencgao hidraulica: - montar, instalar, conservar e reparar J}JJB
sistemas de abastecimento de d4gua em tubulagdo de material metélico

nao metalico de alta ou baixa pressao;

@
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b. Instalar sistemas nidraulicos, loucas sanitarias e acessorios, bem como
zelar por sua manutencgao e funcionamento:

c. Servigos de alvenaria, concreto e revestimentos em geral: revestir pisos,
paredes e tetos;

d. Colar forragcées de interiores tais como papel de parede, carpetes,
formicas, entre outros;

e. Executar reparos, instalagdes elétricas e consertos em equipamentos
eletricos;

f. Fazera instalacao, reparo ou substituicdo de lampadas, tomadas, fios,
paingis e interruptores:

g. Reparar a rede elétrica interna, consertando ou substituindo pecas ou
conjuntos;

h. Fazer regulagens necessarias; utilizando voltimetro, amperimetro,
extratores, adaptadores, solda e outros recursos;

. Efetuar ligagées provisorias de luz e forga em equipamentos portateis:

J.  Executar pequenos trabalhos em rede telefonica;

K. Fazer reparos em diferentes objetos de madeira; consertar caixilhos de
janelas; colocar fechaduras

| Atuar na manutencao, conservagao e recuperacéo do patriménio publico,
executando servicos gerais de pintura;

m. Realizar servigos de jardinagem;

n. Manter as maquinas, as ferramentas e o local de trabalho em bom estad®\"
de conservagio e limpeza;
REQU!SITO PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo.

RECRUTAMENTO: Mediante concurso publico de provas.

CARGO: COMUNICADOR SOCIAL
AtribuigGes:
a) Coletar, produzir, redigir, revisar e editar contetdo voltado a divulgacao (
pelos veiculos de comunicagao institucionais internos e externcs. :
b) Atualizar e gerenciar o contetido do site institucional, garantindo a W

~ publicacao de informagdes oficiais, noticias, comunicados e demais

contetdos de interesse publico. W \/@
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Responsabilizar-se pela insercéo e manutencac de matérias no Diario
Oficial, assegurando & conformidade com as normas e prazos
estabelecidos.

d} Realizar buscas diarias no Diario Oficial para atualizar o barico de dados
da Cémara Municipal com leis, resolucdes, decretos, portarias e demais
atos o Poder Executivo e Legislativo Municipal.

e) Manter a organizacdo e acessibilidade das informacdes no portal,
seguindo diretrizes de transparéncia e comunicacao institucional.

f) Prestar assessoria de imprensa.

g) Acompanhar e analisar contetido de comunicacao institucional divulgado
na midia. ; , , . S S )

Ny Fazer cobertura fotojornalistica e de. videojornalismo para producdo de
conteddo de comunicacao institucional.

i) Realizar transmissdes ao vivo e coberturas.em tempo real de eventos de

interesse publico, incluindo reunides ordinérias e extraordinarias da

Camara Municipal, bem como outras atividades parlamentares, com o

objetivo de ampliar a transparéncia- e fortalecer a participacdo da

papulagio ne trabalhoe legisiativo.. .

Produzir e editar videos institucicnais, utilizando softwares de edicdo

profissional, como Adobe Premiere, Final Cut e DaVinci Resolve,

garantindc qualidade visual e alinhamento com a identidade institucional.

k) Propor estraiégias inovadoras de cemunicacao. L ]

) Desenvolver campanha publicitarias para divulgacéo institucional.

m) Assegurar gue todo o material de comunicagdo elaborado mantenha um
carater impessoal e esteja alinhado a finalidade da publicidade
instituciorial, que é informar, educar e.orientar o publico de forma
lransparente e objetiva. . . , o

n) Notificar as autoridades competentes sempre que for identificado material

. com finalidade de promocac pessoal de agente pubiicc. - W, %

o) Gararitir.que a comunicacao oficial use apenas elementos instituciona%\‘ﬂ
como logotipos e simbolos oficiais do Municipio.

G) Criar-projetos graficos para publicagées institucionais.

q) Elaborar projetos de leiaute para sitios web. :

r} Fazer a gestao de bancos de imagens, audios e videos de comunicacao
institucional. : _ -

s) Realizar diagnosticos, estudos, pesquisas, levantamenios e relatorios
para avaliagdo e-aprimoramento das acdes de divulgagao e comunicacéo
social. , ' 2 g ! . -

) Desenvolver e realizar atividades-de coleta, produgso, revisae e edicdo
e noticias voltadas a divulgagio cficial de material _

u) Criar materiais institucionais, como releases, boleting informativos e

R i =
relatorios de gastéo. S s A/&:,ﬁ.—-—-g/@

o

R

[ y—
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v) Redlgfr e dlvu!gar notas cficiais, comunicados e press releases para a
imprensa. '

w) Estabelecer e manter um relacionamento eficaz com jornalistas e veiculos
de comunicacao.

xj Coordenar e representar o 6rgéo em eventos, seminarios, audiéncias
publicas e reunides institucionais.

¥) Administrar os perfis institucionais em redes sociais, websites e
plataformas digitais da Camara Municipal.

z) Produzir e supervisionar contetido digital, incluindo textos, videos,
imagens e campanhas interativas.

aa)Responder a interagbes do publico, garantindo transparéncia, ética e
acessibilidade na comunicacao digital. |

bo,(,r:ar informativos internos, _murais digitais e campanhas de engajamento.

Liaborar, editar e diagrdmar 0 jornal O Legislativo.

dd)AUXl“al N0 planejamento de .eventos oficiais, . como so'eni idades,
homenagens, debates, conferéncias e audiéncias publicas, além de
exercer a funcao de cerimonial nessas ocasibes, quando o Diretor de
CG“’IU!’HL"CEIO nao puder exerce-la.

ee)Exercer a funcdo de cerimonial em eventos oficiais, como sclenidades,
nomenr:genb

if}. Realizar coebeitura fotOJomancuca € de videojornalismo de evenios
oficiais, incluindo solenidades, homenagens, debates, conferéncias e
-audiéncias plblicas, além de registrar as reunides ordinarias e
extracrdinarias da Camara Municipal, enconiros com autoridades,
“atividades. da Escola do Foder Legislative e reunides das Comissdes
Parlamentares. ; :

gg)Criar e desenvelver materiais-graficos institucionais, como convites, artes
e midias digitais, utilizando programas de design grafico, como Adobe
Photoshop, Adobe lilustrator, CoreiDRAW. Canva e inDesign.

'wh)Pamc‘lpar das reunites ordinarias e extraordinarias da Camara Municip

H) Elakorar o livro-de protocolo cerimonial.

i) Assegurar o cumprimento das diretrizes da Lei de Acesso & informacaoV
(LAl) e das normas de comunicagéo publica, garantindo transparéncia,
clareza e acessibilidade nas informagodes divulgadas.

E(}UESITO PARA PROVIMEMTO: Ensino Supérior completo em Jornalismo,
Pubiicidade e-Propag_anda,, ,Relag@es Pticlicas (com registrc no CONRERP --

Consalho Regicnal de Proﬂ;qionale de Relagoes. Puhllcas) ou Radio, TV ¢ -

Internet. _ ) o o w

RECRUTAMENTO: !VIedia’nterconcu $0 ptblico de provas ou de provas e tm

AR
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JUSTIFICATIVA AO PROJET O DE LEI COMPLEMENTAR N "Q.‘.’.J/Z(}ZS.

Senhores Vereadores,

O presente Projeto de Lei Complementar tem por objetivo adequar a estrutura
administrativa da Cimara Municipal de Patrocinio. garantindo a continuidade dos SCIvicos

publicos de forma eficiente e em estrita observancia as determinagdes legais.

A necessidade da formulagio deste projeto decorre, cspecialmente, da decisdo
proferida na A¢do Direta de Inconstitucionalidade n° 1.0000.23.109786-6/000 que declarou
Inconstitucionais determinados cargos comissionados constantes dos Anexos 1] ¢ HI da Lei
Complementar n® 50/2008. Tal decisdo impde a necessidade de reestruturacdo administrativa
da Camara Municipal, adequando sua composi¢do funcional aos preceitos constitucionais ¢
aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade ¢ eficiéncia que regem

a administragfo publica.

Dessa forma, a Proposi¢do visa a readequacédo dos cargos ¢ fungdes, asscgurando a
manutencdo da continuidade dos SCrvigos essenciais prestados pclo Poder Legislativo
Municipal, sem prejuizo ao seu regular funcionamento. Além disso. a nova cstrutura
administrativa permiiird uma melhor organizagdo interna, garantindo maior transparéncia ¢

eliciéneia na gestdo dos recursos publicos.

Portanto, a aprovacio deste Projeto de Lei Complementar ¢ imprescindivel para
atender as determinagdes legais ¢ assegurar a funcionalidade administrativa da Camara
Municipal de Patrocinio, com observancia aos principios que regem a administragdo publica.

Diante do exposto, submetemos o presente Projeto a apreciacdo desta Casa
Legislativa, confiantes na sua aprovagio para o adequado funcionamento do Poder

Legislativo Municipal.

W/ Z.Am' 10 pANGI)

Nikolas de Queiro;
Presidente

Vice- Presidente

Adriana I'atima de Paula
1% Secretaria

arques

Tesoureiro
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Declaragao de adeq uacao orcamentaria e financeira

Declaro, para fins do disposto no art. 16, inciso ll, da Lei
Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), que o projeto de
lei complementar que cria as fungées gratificadas de Assessor de Financas e
Orgamentos e Assessor de Recursos Humanos da Camara Municipal de
Patrocinio-MG estd em conformidade com a adequagdo orcamentaria e
financeira da Lei Orcamentaria Anual, bem como é compativel com o Plano
Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias.

Patrocinio-MG, 18 de marco de 2025.

Nikolas de Queiroz Elias

Presidénte-da Cémara Municipal de Patrocinio
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