CAMARA MUNICIPAL DE

PATROCINIO

ETICA E COMPROMISSO

Patrocinio (MG), 05 de setembro de 2024.

Oficio: 15/2024

Senhora
Marisa Jacinta de Oliveira

Ouvidora Legislativa (em substituicdo) da Camara Municipal
Nesta.

Assunto: Envia resposta sobre informacgdes solicitadas pela Ouvidoria da Camara Municipal de
Patrocinio.

Senhora Ouvidora Legislativa,

Em resposta ao oficio n2211/2024, de 21 de agosto de 2024, informo que o procedimento
para recebimento de atestados médicos e odontoldgicos da Camara Municipal de Patrocinio é
disciplinado pela Portaria n2 93/2024, que por sua vez, estd sendo cumprida de forma integral.

Respeitosamente,

Vanessa Aparecida de Souza Caldeira
Chefe do Setor Pessoal e Informética

Praca Olimpio Garcia Brandao, 1488 - Bairro Constantino - Patrocinio MG - CEP 38747-050
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ESTADO DE MINAS GERAIS
CAMARA MUNICIPAL DE PATROCINIO

ATOS NORMATIVOS
PORTARIA N 93 DE 28 DE AGOSTO DE 2024,

DISCIPLINA O PROCEDIMENTO DE
RECEBIMENTO DE ATESTADOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS NO AMBITO DO PODER
LEGISLATIVQO MUNICIPAL,

LEANDRO MAXIMO CAIXETA, Presidente da Camara Municipal
de Patrocinio-MG, em conformidade com suas atribuigdes legais ¢
regimentais:

Considerando a necessidade de regulamentar a apresentacio de
atestados médicos e odontoldgicos pelos servidores da Camara
Municipal, bem como os critérios ¢ requisitos de validade desse
documento de abono de auséncia ao trabalho;

RESOLVE:

Art. 1° - Esta Portaria disciplina ¢ regulamenta o procedimento de
homologagio e recebimento de atestados por motivo de licenga para
tratamento de saude, no dmbito do Poder Legislativo Municipal, para
fins de justificativa de abono de auséncia ao trabalho.

Art. 27 - Os atestados médicos ou odontoldgicos que determinaren o
afastamento do servidor em até 01 (um) dia deverio ser protocolados
dirctamente no Sctor de Pessoal até o primeiro dia util subsequente
para justificar sua auséncia.

Art. 3° - Os atestados médicos ou odontolégicos que determinarem o
alastamento do servidor em perfodo superior a 01 (um) dia de trabalho
deverdio ser homologados pelo médico do convénio (Municipio de
Patrocinio) ou pelo médico da empresa de Medicina do ‘Trabalho
contratada pela Camara Municipal e posteriormente, entregues ao
Sctor de Pessoal no primeiro dia til subsequente para justificar sua
auséncia.

§ 1% - Os atestados médicos ou odontologicos deverio ser
apresentados no prazo méximo de 02 (dois) dias tteis, contados da
data do primeiro dia do afastamento, para a devida homologagio pelo
médico do convénio (Municipio de Patrocinio) ou pelo médico da
empresa de Medicina do Trabalho contratada pela Cdmara Municipal,
§ 2% - Os atestados médicos ou odentologicos concedidos por médico
ou dentista de outro municipio, deverio ser apresentados no prazo
méaximo de 03 (irés) dias uteis, contados da data do primeiro dia do
afastamento. para a devida homologagio pelo médico do convénio
{Municipio de Patrocinio) au pelo médico da empresa de Medicina do
Irabalhe contratada pela Ciamara Municipal.

§ 3" - Os atestados concedidos a0 servidor, nos casos de internagio.
deverdo ser apresentados no prazo maximo de 02 (dois) dias Gteis,
contados da alta médica, para a devida homologag¢do pelo médico do
convénio (Municipio de Patrocinio) ou pele médico da empresa de
Medicina do Trabalho contratada pela Camara Municipal.

Art. 4° - Em caso de impossibilidade do servidor de comparecer para
encaminhar atestado médico ou odontologico o mesmo deverd ser
feito por representante por este determinado.

Art. 5° - Quando o atestado médico ou odontolégico determinar o
afastamento do servidor em periedo superior a 15 (quinze) dias,
tratando de servidor vinculade ao Instituto Nacional do Seguro Social
(INSS), a pericia serd realizada por médico indicado pelo 6rgdo
previdencidrio.

§ 1° - O servidor terd o prazo maximo de 2 (dois) dias tteis para
apresentar ao Sctor de Pessoal a Comunicacio da Decisio da Pericia
realizada pelo Instituto Nacional do Scguro Social (INSS).

Art. 6° - Serdo admitidos atestados do servidor para acompanhamento,
desde que o médico preveja expressamente a necessidade, por motivos
de doenga do conjuge ou companheiro, pais, filhos, padrasto ou
madrasta, enteado ou dependente que viva s suas €xpensas ¢ consle
do assentamento funcional. cujo cuidado nio Ihe permita exercer as
atividades do cargo,

Art. 7° - Os atestados médicos ou odontolégicos apresentados fora dos
prazes estabelecidos por esta portaria, nio seriio considerados para
cfeito de abono de faltas ao trabalho,



A, 8° - Todo atestado médico ou odontologico devera ser
apresentado no eriginal ou em copia devidamente autenticada.

Art. 9° - Nio scra aceito atestado médico ou odontologice que
contiver rasura ou dado ilegivel, a nio ser quando sc tratar de erro
material, a eritério da Camara Munieipal.

Art. 10 - O servidor nfio podera recusar-se & inspegio médica, sob
pena de suspensdo de pagamento de remuneragio, bem como demais
penalidades previstas na Lei Complementar n® 060/2009.

Art. 11 - E de responsabilidade do servidor o agendamento para a
homologagio dos atestados médicos ¢ odontolégices pelo medico do
convénio (Municipio de Patrocinio) ou pelo médico da empresa de
Medicina do Trabalho contratada pela Cimara Municipal.

Arl. 12 - Aplica-se no que couber as disposigdes contidas nos artigos
132 ¢ 138 da Lei Complementar n° 60/2009.

Art. 13 - Em nenhuma hipétese serdo aceitos atestados médicos ou
odontologicos retroativos.

Art. 14 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

Patrocinio-MG, 28 de agosto de 2024.

LEANDRO MAXIMO CAIXETA
Presidente
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