PORTARIA N° 85 DE OUTUBRO DE 2019.

REGULAMENTA A PROGRESSAO POR
NOVA TITULACAO OU QUALIFICACAO DOS
SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL DE
PATROCINIO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Vereador FLORISVALDO JOSE DE SOUZA, Presidente da Cémara

Municipal de Patrocinio, no exercicio das atribui¢ées
RESOLVE:

Art. 1° - A progressdo por nova titulacdo ou qualificacdo podera ser requerida
pelos servidores durante 0 més de outubro dos anos impares, através de requerimento ao
Setor de Pessoal.

8§ 1°. — Juntamente com o requerimento, o servidor deve anexar os documentos
comprobatdrios dos titulos e qualificacbes, diplomas, certificados ou atestados de
frequéncia e aproveitamento.

8 2°. — O requerimento do servidor juntamente com 0s comprovantes deverdo ser
incorporados a processo administrativo que devera ser aberto para tratar de cada pleito do
servidor.

8§ 3° — O setor de pessoal encaminhard os processos administrativos a Comisséo
designada para Avaliacdo das Progressdes por Nova Titulagdo e Qualificacdo — PPNTQ,
a qual devera solicitar pareceres técnicos e/ou juridicos e providenciar toda instrucdo que
se fizer necessaria.

8§ 4° — A comissdo PPNTQ terd 90 (noventa) dias para instruir e deliberar sobre a
progressao requerida, a partir de 01 de novembro dos anos impares.

8 5° — Apos a conclusdo do processo administrativo, com o deferimento do Chefe
do Setor de Pessoal e Informética e homologacgéo do Presidente da Camara, as progressoes
por nova titulagdo ou qualificacéo a que o servidor fizer jus, Ihe serdo creditadas na forma de
competéncia do més do deferimento do processo.

Art. 2° - Os servidores com mais de 02 (dois) anos de efetivo exercicio, poderédo
pleitear progressdes por nova titulacdo e qualificagdo de titulos ou cursos obtidos a partir

de sua posse até a data de 31 (trinta e um) de outubro dos anos impares.



8 Unico — Os titulos ou certificados de qualificagdo obtidos desde a data da posse
do servidor serdo analisados nos processos para concessao de progressao no ano de 2019
e ndo poderdo ser utilizados para futuro requerimento.

Art. 3° - O titular do setor de pessoal devera publicar em local visivel e de facil
acesso dos servidores, a lista de cursos de treinamento ou aperfeicoamento que foram
credenciados, indicando as classes de cargos que aqueles guardam afinidade.

Art. 4° - Para efeito de comprovacao de participagdo em curso de treinamento ou
aperfeicoamento, o certificado ou diploma devera conter:

I.  nome do servidor participante;
I[l.  nome do curso;

I1l.  carga horaria;

IV. entidade promotora do curso;

V.  periodo de realizagéo;

VI.  nome e assinatura do responsavel pela expedicdo do documento;

8§ 1°— As declaracGes s0 terdo validade para efeito de progresséo por nova titulagéo

ou qualificacdo, desde que sejam atendidos os requisitos dos incisos | ao VI.

§ 2° — Caso o certificado ndo contenha expressamente a carga horéria do curso,
devera vir acompanhado do respectivo cronograma para fins de comprovacéo da carga
horaria;

Art. 5° - Os cursos oferecidos pela administracdo da Camara Municipal de
Patrocinio terdo seus certificados expedidos pelo titular do setor de pessoal e informatica.

Art. 6° - Na avaliacdo dos titulos e certificados, além do que prescreve a Lei
Complementar n° 078/2010, serdo observados 0s seguintes critérios:

I.  ndo terdo validade os certificados que omitirem algum dos itens
relacionados no artigo 4° desta Resolugéo;
Il. o conteudo programatico deverd ter afinidade com a atividade exercida
pelo servidor;

I1l.  se promovidos ou pagos pela Camara Municipal de Patrocinio ou
realizados em parceria com outras instituicdes, terdo validade os cursos
ministrados em um minimo de 04 (quatro) horas;

IV. se promovidos por outro 6rgdo ou entidade, terdo validade os cursos
ministrados em um minimo de 08 (oito) horas, salvo quando previamente

autorizados pelo responsavel pelo Departamento Pessoal;



V. 0 numero de padrdes de acréscimo sera limitado a 02 (dois), no maximo,
por certificado apresentado de cursos de aperfeicoamento e treinamento
com carga horéria igual ou superior ao dobro da minima exigida, exceto
no ano de 2019 quando ndo havera limitacdo quanto ao nimero de padrdes
de acréscimo;

VI.  os cursos a distancia, por meio eletrbnico ou correspondéncia sé serao
computados para efeito de progressao para nova titulagdo ou qualificacdo
aqueles reconhecidos pelo Ministério da Educacao;

Art. 7° - Caso a somatdria de horas dos certificados ndo seja suficiente para que

0 servidor obtenha padrdo por nova titulagdo ou qualificacdo estabelecido na Lei
Complementar n® 078/2010, as horas ndo aproveitadas servirdo como complemento no
préximo requerimento.

Art. 8° - Cursos de especializagao “latu senso” nao serdo contados para fins de
somatdria de horas de qualificacdo, mas como titulo.

Art. 9° - Certificados que comprovem a participagédo do servidor como docente,
monitor, instrutor ou de equipe promotora de cursos nao serdo computados para efeito de
progressdo por nova titulacdo ou qualificacéo.

Art. 10° - Serdo titulos, para uso dos direitos atribuidos pela Lei Complementar
n° 078/2010, os decorrentes de conclusao de cursos de graduacgao — ensino fundamental,
médio ou superior e de pds-graduacao (latu senso e strito senso).

Art. 11° - Comprovam a obtencéo de titulo:

I.  para o ensino fundamental e médio o certificado de conclusdo de curso
(histérico escolar) ou diploma;

Il.  para o ensino superior o diploma ou carteira de registro de habilitacdo do
Ministério da Educagéo;

I1l.  para poés-graduacado o certificado de concluséo de curso de especializacao
“latu senso” e o certificado de conclusdo de mestrado ou doutorado;

8 1° — No caso do inciso Il o 6rgdo expedidor terd que ser credenciado no
Ministério da Educacao.

Art. 12° - Os documentos a serem protocolados no setor de pessoal, serdo
autenticados pelo servidor autorizado.

Art. 13° - N&o serdo computados para progressdo os cursos em duplicidade, com
excecéo dos cursos de atualizacéo.

Art. 14° - Em nenhuma hipotese os certificados poderdo ser reapresentados.



Art. 15° - Cabera ao chefe do setor de pessoal e informatica a responsabilidade
pela analise e parecer, o qual poderd ser encaminhado ao Presidente da Camara para
deferimento ou indeferimento dos Processos Administrativos de solicitacdo de progressdo
por nova titulacdo e qualificacéo.

Art. 15° - O prazo para recurso sera de 30 (trinta) dias contados da publicacdo da
decisdo do Presidente da Camara no diario oficial da AMM- Associacdo Mineira de
Municipios.

Art. 16° - Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Patrocinio-MG, 21 de outubro de 20109.

Florisvaldo José de Souza

Presidente da Camara Municipal de Patrocinio



