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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2022

MODALIDADE: ANALISE CURRICULAR

O Presidente da Camara Municipal de Patrocinio, no uso de suas atribui¢cdes legais, torna
publico o processo seletivo simplificado, modalidade analise curricular, destinado ao
provimento temporario de cargos do quadro de pessoal da Camara Municipal de
Patrocinio/MG, tendo em vista a necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
observando o disposto no art. 37, inciso I1X, da Constituicdo Federal e na Lei Municipal n°
4.450 de 15 de fevereiro de 2011, mediante o disposto neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A analise dos curriculos, objeto do presente Processo Seletivo Simplificado n°
001/2022, esta pautada no artigo 37, IX, da Constituicdo Federal e na Lei Municipal n® 4.450
de 15 de fevereiro de 2011.

1.2 O processo seletivo simplificado tem carater eliminatério e classificatorio,
compreendendo analise curricular.

1.3 O processo seletivo simplificado sera conduzido pela Comissao Especial instituida pela
Portaria n°® 113 de 07 de dezembro de 2022.

1.4 Os cargos de Oficial Legislativo serdo destinados a substituicdo de servidores em cargo
de provimento efetivo, nos termos do art. 2°, inciso VI, da Lei Municipal n°® 4.450 de 15 de
fevereiro de 2011.

1.5 O cargo de Auxiliar de Servicos Gerais é destinado a substituicdo temporaria de
servidora licenciada e eventual substituicdo, nos termos do art. 2°, incisos V e VI, da Lei
Municipal n® 4.450 de 15 de fevereiro de 2011.

2. DOS CARGOS E ATRIBUICOES

OFICIAL LEGISLATIVO

- Quantidade de vagas: 02 (duas).
- Requisitos: Ensino Médio Completo e noc¢des basicas de informatica e digitacao.

- Atribuicdes: a. auxiliar nas atividades relativas a divulgagéo das realiza¢fes e dos atos

do Legislativo, nos ambitos internos e externo da Casa;
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b. responsabilizar-se pela guarda e conservacdo dos bens patrimoniais locados na
respectivo Setor para uso das atividades por ela desenvolvidas;
C. auxiliar na organizagao das transmissdes ao vivo das sessOes, eventos e debates
realizados no Plenério, se houver, bem como supervisionar as suas respectivas reprises
nos canais de TV conveniados com a Camara;
d. auxiliar na montagem do jornal da Camara, com a publicacdo impressa dos atos

diversos da Camara, e outras matérias consideradas de interesse do Legislativo;

e. auxiliar no envio de outros atos oficiais da Camara que exijam sua publicacdo nos
jornais;
f. auxiliar no atendimento aos Vereadores em suas necessidades de comunicacéo

interna e externa, no que se refere as gravacdes de audio e video e fotografias, dentro das
condicdes técnicas e operacionais oferecidas pela Diretoria;

g. auxiliar na producdo e apresentacdo de material informativo das atividades da
Camara, mostrando, através de reportagens, o trabalho desenvolvido pelos Vereadores
dentro e fora do Plenario;

h. auxiliar na formalizacdo dos atos de nomeacéo e exoneracdo dos servidores do
Legislativo Municipal;

I auxiliar na elaboracdo do registro individual dos servidores e vereadores, onde
constardo as formas de localizagéo;

J- auxiliar na confeccao de folhas de pagamento inerentes a remuneracdo e demais
vantagens pecuniarias;

K. auxiliar no cumprimento das exigéncias fiscais relativas as questdes funcionais;

l. auxiliar no controle das variacfes funcionais dos servidores da Camara, dentro da
respectiva carreira publica;

m. auxiliar na montagem e organizagao, bem como controle dos processo de licitagcéo,
incluindo os de dispensa e inexigibilidade;

n. auxiliar na manutencéo de cadastro atualizado dos fornecedores e prestadores de
servicos a Camara Municipal;

0. auxiliar na realizacdo de pesquisa de precos para elaboracao de orcamentos visando

a aquisicao direta ou para consulta de precos praticados no mercado local;

p. auxilio ao controle dos prazos de vigéncias dos contratos e convénios firmados pela
Céamara;
g. manutencao de arquivo de todos os processos licitatorios realizados pela Camara;
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r. organizar, coordenar e promover a recepcao e guarda dos materiais adquiridos pela
Camara; controle do estoque e consumo dos materiais adquiridos, utilizando sistema de
observacgéo do estoque maximo e minimo;
S. organizar a distribuicdo, mediante requisicdo, dos materiais adquiridos para

consumo, bem como os equipamentos destinados a execuc¢ao dos servicos da Casa;

t. promover a execucdo anual de inventario dos bens patrimoniais da Camara
Municipal;
u. promover o envio de arquivos oriundos dos gabinetes ou departamentos para

reproducao grafica nas maquinas da Camara, mediante prévia solicitacdo do usuario;

V. promover a distribuicdo e redistribuicdo dos equipamentos de informatica, conforme
as necessidades de cada setor;

W. organizar o protocolo de todos os documentos que séo entregues a Camara, tanto

interno, como externamente;

X. auxiliar no registro, distribuicdo e redistribuicdo dos créditos orcamentarios
adicionais;
y. auxiliar na instrucdo dos processos inerentes as despesas executadas pelo Poder

Legislativo, assim como os de levantamento de cauc¢fes, quando existentes;

Z. auxiliar no registro dos fatos contabeis nos respectivos livros e ficharios;

aa. auxiliar na montagem das pastas de prestacdes de contas anuais;

bb. auxiliar na emissao de Notas de Empenho das despesas autorizadas pelo Ordenador
de Despesas;

cc. auxiliar na guarda dos livros contdbeis e demais documentos relacionados com a
efetivacdo das despesas realizadas;

dd. auxiliar no controle e registro do movimento das contas bancarias do Legislativo;
ee. auxiliar na execucdo dos servicos de escrituracdo do Caixa;

ff. auxiliar na emissdo das respectivas ordens de pagamento das despesas ja
empenhadas e liquidadas; a serem efetivadas através de cheques ou ordens bancérias;

gg. Exercer quaisquer atividades compativeis com as atribui¢des do cargo.

- Carga Horaria: 37,5 horas semanais

- Vencimento: R$ 2.463,03
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AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

- Quantidade de vagas: 01 (uma).
- Requisitos: Ensino Fundamental Completo.

- Atribuicdes: a. Manutencao das redes hidraulicas e elétricas, servicos de aditamento

aos gabinetes para manutencéao de lanche, café, agua, atendimento ao plenario;

b. Promover limpeza e conservacgao de todo o prédio da Camara Municipal, inclusive

gabinete dos Vereadores e Plenério;

C. Exercer quaisquer atividades compativeis com as atribuicdes do cargo.
- Carga Horaria: 37,5 horas semanais

- Vencimento: R$ 2.046,24

3. DAS INSCRICOES

3.1 Disposic¢des gerais:

3.1.1 As informacdes prestadas no Formulario de Inscricdo (Anexo I) e no Formuléario de
Experiéncia Profissional (Anexo IlI) ser&o de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se a Comissao deste Processo Seletivo Simplificado o direito de desclassificar
o candidato que néo preencher os formularios de forma completa, correta e legivel.

3.1.2 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera tomar conhecimento do disposto
neste Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

3.1.3 Alinscricao do candidato implicara no conhecimento e na aceitacéo tacita das normas
e condicBes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

3.1.4 Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria, condicional ou
extemporanea.

3.1.5 N&o sera admitida, sob qualquer pretexto, inscri¢cdo feita por fax, via postal, correio
eletrbnico ou outro meio que néo o estabelecido neste Edital.

3.1.6 Sao de exclusiva responsabilidade do candidato as informacdes dos dados cadastrais
prestadas no ato de inscricdo, sob as penas da lei.

3.1.7 A entrega de toda a documentacao, no ato da inscri¢cao, é de inteira responsabilidade

do candidato.
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3.2 Procedimento para inscricao:
3.2.1 Ainscricéo sera efetuada mediante a entrega do envelope lacrado, pessoalmente ou
por procuragdo, perante o Setor Juridico da Camara Municipal de Patrocinio, no periodo
entre 13 de dezembro de 2022 a 15 de dezembro de 2022.

3.2.2 A entrega da documentacéo nos dias estabelecidos no item 3.2.1, sera realizada no

Setor Juridico da Camara Municipal de Patrocinio, das 08:00 as 11:00 e das 13:00 as
17:00, observada a Portaria 111/2022, que reduz o horéario de atendimento da Camara
Municipal de Patrocinio nos dias de jogos da Selecdo Brasileira na Copa do Mundo de
2022.
3.2.3 O candidato devera colocar em um envelope o formulario de inscricdo (anexo I), o
formulario de experiéncia profissional (anexo IlI) juntamente com a cépia de toda
documentacéo exigida pelo edital, bem como a documentacdo que comprove os titulos e a
experiéncia profissional.
3.2.3.1 O envelope devera estar lacrado e na parte externa devera conter o nome
completo do candidato e o cargo pleiteado.
3.2.3.2 Néo serao admitidos envelopes que ndo estejam lacrados e com informacodes
distintas daquelas descritas no item 3.2.3.1 deste edital.
3.2.4 Uma vez entregue o envelope de inscricdo, ndo serd admitida a substituicdo de
nenhum documento.
3.2.5 Caso o candidato entregue o envelope de inscricdo mais de uma vez, sera analisado
apenas o primeiro envelope, sendo desconsiderado os demais.

4. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

4.1. O candidato selecionado neste processo seletivo celebrara contrato administrativo
temporario se comprovar na data da assinatura:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado.

b) Gozar dos direitos politicos.

c) Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

d) Estar quite com as obriga¢des do Servigo Militar, quando se tratar de candidato do sexo
masculino.

e) Ter 18 anos completos até a data de assinatura do contrato.

f) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, a ser aferida no

exame admissional.
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g) Comprovar a escolaridade exigida para ingresso no cargo.
4.2. O candidato que, na data da assinatura do contrato temporario, ndo reunir 0s requisitos

enumerados no item 4.1 deste Edital ou que por qualquer motivo ndo puder comprova-los,
perderd o respectivo direito a vaga.

5. DA ABERTURA DOS ENVELOPES E DA CLASSIFICACAO

5.1 A analise Curricular e de titulos sera realizada pela Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado.

5.2 A abertura dos envelopes de inscricdo ocorrera no dia 19 de dezembro de 2022, na

sala de reunides da Camara Municipal de Patrocinio, em sessao publica, transmitida ao
vivo pelo canal da Camara Municipal de Patrocinio no youtube.

5.3 A ordem de classificacdo dos candidatos sera definida considerando os critérios e
etapas deste Edital.

5.4 N&o serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacao
no Processo Seletivo Simplificado, valendo para esse fim, a Portaria de Homologacao do
certame.

5.5 A nota final, para efeito de classificagdo dos candidatos, ser& a nota obtida na analise
curricular e de titulos, em ordem decrescente.

5.6 O candidato classificado serd mantido em cadastro de reserva durante o prazo de
validade do Processo Seletivo Simplificado e podera ser convocado em funcdo da
disponibilidade de vagas, mediante convocacédo através de Portaria.

5.7 O candidato, ao realizar sua inscricao, manifesta ciéncia que sera dada publicidade aos
dados utilizados nesta selecdo publica, como por exemplo, nome completo, data de
nascimento e pontuacdo referente aos critérios obrigatérios e classificatorios ou sua
eliminacdo no certame, que sao essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos

atinentes ao certame.

6. CRITERIOS PARA PONTUACAO

6.1 Oficial Legislativo

CRITERIO PONTUACAO
Tempo de Experiéncia em funcdo analoga* 1 ponto por més de
trabalho
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Curso de Informatica 20 pontos
Ensino Superior Completo 10 pontos
P6s-Graduacgéo 15 pontos
Mestrado 20 pontos
Doutorado 25 pontos

\

* Consideram-se func¢Bes analogas aquelas relacionadas a rotina administrativa,
organizacao de documentos e arquivo, recursos humanos, contabilidade, bem como

aguelas que estejam ligadas as atribuicdes do cargo pleiteado.

6.2 Auxiliar de Servicos Gerais

CRITERIO PONTUACAO
Tempo de Experiéncia em funcdo anédloga* 1 ponto por més de

trabalho
Ensino Médio Completo 10 pontos
Ensino Superior Completo 10 pontos
Pés-Graduacao 15 pontos
Mestrado 20 pontos
Doutorado 25 pontos

* Consideram-se fungdes analogas aquelas relacionadas a limpeza de ambientes,
servico de copa, bem como aquelas que estejam ligadas as atribuicdes do cargo

pleiteado.

6.3 Para efeitos de pontuacéo, os titulos serdo considerados apenas uma vez.
6.4 Para a concessdo dos pontos, deverdo ser apresentados cépias dos documentos
abaixo relacionados:
6.4.1 Comprovacdo tempo de experiéncia: O candidato devera apresentar declaracdo do
empregador ou contrato de trabalho ou certificacdo da instituicdo ou carteira de trabalho
(paginas que contém os dados de identificacdo e paginas relacionadas a experiéncia que
se deseja apresentar).
6.4.4.1 Para efeito de pontuacéo, s sera valida a contagem de tempo com o
més completo.
6.4.2 Ensino Médio Completo: Histérico escolar ou Certificado de Conclusédo emitido pela

instituicdo de ensino.
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6.4.3 Ensino Superior Completo: Diploma ou Certificado de conclusdo de curso emitido
pela instituicdo de ensino.
6.4.4 POs-Graduacdo: Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de Pos-
graduacdo com carga horaria igual ou superior a 360 horas/aulas.
6.4.5 Mestrado: Diploma ou Certificado de Conclusao emitido pela instituicdo de ensino.
6.4.6 Curso de informatica: Certificado de concluséo do curso.
6.5 A comprovacédo dos cursos de pés-graduacdo, metrado ou doutorado deverd ser feita
com o diploma (frente e verso) devidamente registrado, reconhecido pelo MEC, ou
Certificado de Conclusédo do Curso, acompanhado do histérico escolar.
6.6 Os candidatos que apresentarem tempo de servi¢co de forma simultanea/concomitante,
nado sera computado em duplicidade.
6.7 Para serem pontuadas as experiéncias profissionais, além de estarem de acordo com
0s critérios estabelecidos neste Edital, 0 documento entregue deve apresentar condicdes
para avaliacdo do cargo, bem como permitir a contagem precisa do tempo de servico.
6.8 A declaracdo ou certificado de tempo de servico, fornecidos pelo 6rgéo / instituicdo para
0 qual o candidato prestou servigo, devera ser em papel timbrado, com assinatura e carimbo
do responséavel pelo Recursos Humanos ou Departamento de Pessoal ou autoridade
responsavel/contratante, com vistas a comprovacéao da experiéncia profissional declarada.
6.9 Nao serdo considerados para analise, documentos que faltam dados para avaliacao
dos critérios estabelecidos neste Edital, bem como documentos ilegiveis, borrados,
desconfigurados, sem assinatura ou que, de alguma forma, cause dificuldades de
compreensao por parte da Comissdao de Acompanhamento do Processo Seletivo
Simplificado.
6.10 Somente serdo aceitos certificados e/ou declaracbes emitidos por 6rgdos e/ou
instituicbes competentes para aquela finalidade, ndo sendo considerados atestados ou
declaracdes de proprio punho subscritos pelo candidato.
6.11 No momento da convocacédo o candidato devera apresentar os documentos originais,

sob pena de ser desclassificado do certame.
7. DO ENVELOPE

7.1 Dentro do envelope lacrado que sera entregue no Setor Juridico da Camara Municipal
de Patrocinio, dentro do prazo de inscricdo, devera conter os documentos abaixo

relacionados:
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7.1.1 Formulario de inscricdo, anexo I, totalmente preenchido.
7.1.2 Formulario de experiéncia profissional, anexo Il, que devera estar em consonancia
com os documentos comprobatérios da experiéncia.
7.1.3 Cépia do Documento de identidade e CPF.

7.1.4 Copia da documentacdo que comprove os titulos e a experiéncia profissional.
8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 Havendo empate na classificacdo, serdo obedecidos os critérios de desempate pela
ordem a seguir:

a) Candidato com maior tempo de experiéncia na fungdo/cargo a que concorre,
desempenhado na Administracéo Publica;

b) Candidato com maior tempo de experiéncia na funcdo/cargo a que concorre;

¢) Maior idade.

9. DA DIVULGAQAO DO RESULTADO PRELIMINAR

9.1 A divulgacao da classificacdo dos candidatos sera realizada até o dia 20 de dezembro

de 2022, através de disponibilizacdo da lista no quadro de avisos e no site da Camara

Municipal de Patrocinio (https://www.patrocinio.mg.leg.br/).

10. DOS RECURSOS

10.1 O candidato que discordar do resultado preliminar deveré interpor recurso até o dia 21
de dezembro de 2022.

10.2 O recurso quanto ao Resultado Preliminar devera ser apresentado em formulario de

recurso disponibilizado no Anexo Ill deste edital, assinado pelo candidato, enderecado a
Presidente da Comissdo Organizadora e protocolado no Setor Juridico da Camara
Municipal de Patrocinio.

10.3 Ap0s o prazo final de recebimento dos recursos, a Comissao julgara todos os recursos
recebidos, cujo resultado sera disponibilizado no quadro de avisos e no site da Camara

Municipal de Patrocinio (https://www.patrocinio.mg.leqg.br/).

10.4 Somente serdao apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estipulado neste
Edital.
10.5 N&o seréo aceitos 0s recursos interpostos por outro meio que nao o especificado neste
Edital.
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10.6 Recursos inconsistentes ou fora das especificacdes estabelecidas neste Edital seréo

indeferidos.
11. DO RESULTADO FINAL E DA CONVOCA(;AO

11.1 A Divulgacéo da classificacdo final dos candidatos estara disponivel até o dia 23 de
dezembro de 2022 no quadro de avisos e no site da Camara Municipal de Patrocinio

(https://www.patrocinio.mq.leq.br).

11.2 A convocacdo para contratacdo obedecerd a ordem de classificacdo final dos
candidatos.

11.3 A convocacdo para contratacdo dar-se-a por meio de publicacdo de Portaria
disponibilizada no quadro de avisos e no site da Camara Municipal de Patrocinio

(https://www.patrocinio.mq.leq.br).

11.4 O candidato que no prazo de 02 (dois) dias Uteis ndo atender a convocacao de que
trata o item anterior sera considerado desistente.

11.5 S&o condi¢des para contratagao:

a) Ter sido classificado no processo seletivo simplificado;

b) Apresentar documentacdo completa, conforme relacédo expedida pelo Setor de Recursos
Humanos no ato da contratagéo.

c) Apresentar aptiddo, sem qualquer restricdo, no exame médico admissional;

d) Nao ser servidor da Administracao direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e/ou dos Municipios, nem empregado ou servidor de suas subsidiarias e
controladas, ressalvadas as acumulacgdes licitas prevista no art. 37, inciso XVI da
Constituicao Federal.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo das normas para o processo seletivo
simplificado contido neste Edital.

12.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar no quadro de avisos da
Céamara  Municipal de Patrocinio e no site da Céamara  Municipal

(https://www.patrocinio.mg.leqg.br) as etapas do processo seletivo simplificado.

12.3 Os candidatos remanescentes compordao um banco de reserva, por ordem de
classificacdo e poderdo ser convocados no caso de desisténcia ou demissdo dos

candidatos classificados dentro do niumero de vagas disponibilizadas neste edital.
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12.4 Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissdo Especial
instituida pela Portaria n® 113 de 07 de dezembro de 2022.
12.5 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderédo ser feitas por

meio de retificacdo divulgada no quadro de avisos e site da Camara Municipal

(https://www.patrocinio.mq.leq.br).

12.6 O presente Processo Seletivo Simplificado terd prazo de validade de 01 (um) ano,
contado a partir de sua homologacéao.

12.7 O contrato temporério tera vigéncia pelo prazo de 90 (noventa) dias, podendo sofrer
prorrogacdes, desde que observados os limites estabelecidos no art. 4° da Lei Municipal n°
4.450/2011.

Patrocinio/MG, 07 de dezembro de 2022.

Florisvaldo José de Souza

Presidente da Camara Municipal de Patrocinio
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Nome do candidato:

Cargo:

Sexo: M () F () Identidade: Orgéo expedidor:
Data de nascimento: CPF:

Nacionalidade: Estado civil:

Titulo de eleitor: Zona: Secao:
Endereco: N°.

Bairro: Municipio:

Escolaridade:

Telefone: E-mail:

Declaro estar ciente das condicbes do Edital do Processo Seletivo Simplificado n°

001/2022, modalidade analise curricular.

Declaro, ainda, que os documentos juntados e as informacdes prestadas sdo verdadeiros,

sob pena de responsabilizacéo civel e criminal.

Patrocinio/MG, de de 2022.

Assinatura do candidato
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Local de trabalho:

Cargo ocupado:

Periodo de trabalho: / / a / /

Atividades desenvolvidas:

Local de trabalho:

Cargo ocupado:

Periodo de trabalho: / / a / /

Atividades desenvolvidas:

Local de trabalho:

Cargo ocupado:

Periodo de trabalho: / / a / /

Atividades desenvolvidas:
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ANEXO Il
MINUTA PARA RECURSO

A Sra.

Mariana Nunes de Souza Gabriel

Presidente da Comissé&o Especial para o acompanhamento do Processo
Seletivo Simplificado de Analise Curricular n® 001/2022

RECURSO CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DA AVALIACAO DE
CURRICULO E TITULOS

Eu, , abaixo qualificado (a),
inscrito (a) no R.G. sob o n° e no CPF sob on® ,
residente e domiciliado (a) na cidade de , Estado de ,

inscrito(a) no Processo Seletivo Simplificado Para Analise Curricular n® 001/2022,
para concorrer ao o cargo de , venho a presenca de Vossa
Senhoria, recorrer do RESULTADO PRELIMINAR divulgado por esta Comisséo, pelas

seguintes razoes:

Patrocinio/MG, de de 2022.

Assinatura do Recorrente
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