ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATROCINIO

PROCURADORIA MUNICIPAL
LEI COMPLEMENTAR N° 274 DE 03 DE MARCO DE 2026.

LEI COMPLEMENTAR N°274 DE 03 DE MARCO DE 2026.

“ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N° 250, DE 15 DE ABRIL DE 2025, QUE “DISPOE SOBRE A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DA CAMARA MUNICIPAL DE PATROCINIO-MG”.

O povo de Patrocinio, por seus representantes legais, APROVOU e o Prefeito Municipal SANCIONA a seguinte lei:
Art. 1° O artigo 1° da Lei Complementar n° 250 de 15 de abril de 2025 passara a ter a seguinte redaco:
“TITULO 1

DA ESTRUTURA DA CAMARA MUNICIPAL DE PATROCINIO-MG

CAPITULO I

DOS ORGAOS E SETORES

Art. 1° A estrutura da Camara Municipal de Patrocinio tem a seguinte composigao:

I-(..)
11— ORGAOS ADMINISTRATIVOS, que estdo sob a subordinagao da Presidéncia:
1.(..)

2. DIRETORIA DE COMPRAS, LICITACOES, GESTAO DE CONTRATOS E ALMOXARIFADO - DIRLIGES

2.1 Setor de Compras, Licitagdes e Gestao de Contratos;

2.2 Setor de Almoxarifado;

3. DIRETORIA DE CERIMONIAL, EVENTOS INSTITUCIONAIS E COMUNICACAO — DIRCEEI

3.1(.)

3.2 Setor de Cerimonial e Eventos Institucionais (...)”

Art. 2° O artigo 7° da Lei Complementar n° 250 de 15 de abril de 2025 passara a ter a seguinte redaco:

“SECAO III

DIRETORIA DE COMPRAS, LICITACOES, GESTAO DE CONTRATOS E ALMOXARIFADO

Art. 7°A Diretoria de Compras, Licitagdes, Gestao de Contratos e Almoxarifado é o 6rgdo que tem sob a sua responsabilidade a execucdo dos atos
para a realizago de todos os tipos de licitagdes legais; a formalizagdo dos atos de compras, contratagdo de servigos e obras; almoxarifado e controle
de estoque, o recebimento de documentos de sua competéncia, despachando-os corretamente no Protocolo; recebimento e saida de mercadorias e
produtos com o recebimento e processo das Notas Fiscais até o setor contabil; e inser¢do, controle e saida de todos bens patrimoniais da Camara
Municipal de Patrocinio.”

Art. 3° O artigo 8° da Lei Complementar n® 250 de 15 de abril de 2025 passara a ter a seguinte redagdo:

“Art. 8°Sao atribui¢des da Diretoria de Compras, Licita¢des, Gestdo de Contratos e Almoxarifado:

I. Exercer a fungdo de gestor de todos os contratos firmados pela Camara Municipal, sendo responsavel por gerenciar a execugdo global do contrato,
incluindo prazos, pagamentos e penalidades.

II. Coordenar e supervisionar as atividades do setor de compras e licitagdes, assegurando a conformidade com as normas legais e regulamentares
vigentes.

III. Elaborar o planejamento estratégico de compras e licitagdes, alinhado as diretrizes da administragdo publica e as necessidades dos setores
requisitantes.

IV. Garantir a correta aplicagdo dos recursos publicos, observando os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.
V. Identificar e antecipar as necessidades de aquisi¢ao de bens e servigos, promovendo a otimizagao de custos e a qualidade dos produtos adquiridos,
bem como o cumprimento de prazo dos procedimentos licitatorios, garantindo que a falta de material ou servigo ndo comprometa a continuidade do
servico publico.

VI. Elaborar, em conjunto com a Presidéncia, o Plano de Contratagcdes Anual (PCA), documento estratégico que prevé as aquisi¢des e contratagdes
de bens, servigos e obras que a Camara Municipal pretende realizar ao longo do ano.

VII. Acompanhar a execugdo do Plano de Contratagdes Anual (PCA), visando a eficiéncia e economicidade dos processos, supervisionando sua
implementagao e sugerir alteragdes ao Presidente conforme necessidades emergentes.

VIII. Supervisionar a execugdo contratual, assegurando o cumprimento de prazos, qualidade e quantitativos estabelecidos.

IX. Realizar a gestdo de aditivos contratuais e eventuais reequilibrios econdmicos, conforme necessario.

X. Representar o setor de compras e licitagdes em reunides, comissdes e eventos relacionados ao tema.

XI. Prestar contas ao Presidente, com relatdrios periddicos sobre as atividades do setor, desafios e resultados alcangados.

XII. Coordenar e orientar a equipe subordinada, promovendo o desenvolvimento profissional e a capacitagdo continuada.

XIII. Avaliar o desempenho dos servidores do setor, fornecendo feedbacks construtivos, continuos, orientagdes para melhorias e identifica¢do de
necessidades de treinamento.

XIV. Estimular a adog@o de boas praticas e inovagdes na gestdo publica de compras e licitagdes.

XV. Atuar com transparéncia e responsabilidade fiduciaria, considerando o vinculo de confianga com a autoridade nomeante.

XVI. Garantir a confidencialidade das informagdes estratégicas, evitando conflitos de interesse e favorecimentos indevidos.

XVII. Implementar melhorias nos processos de compras e licitagdes, utilizando tecnologias que otimizem a eficiéncia administrativa.

XVIII. Desenvolver indicadores de desempenho e acompanhar métricas para avaliagdo da eficacia das compras e licitagdes realizadas.

XIX. Buscar inovagdes que proporcionem maior competitividade e economicidade nas aquisi¢des publicas.

XX. Emitir diretrizes e ordens operacionais para o Agente de Contratagdo, Comissdo de Contratagdo e Equipe de Apoio, visando a conformidade
com a legislagdo vigente e a eficiéncia administrativa.

XXI. Determinar a composi¢do da Comissdo de Contratagdo e da Equipe de Apoio, delegando fungdes especificas conforme a complexidade de cada
processo licitatorio.

XXII. Garantir a disponibilidade de materiais e equipamentos para servigos emergenciais e preventivos.

XXIII. Gerenciar o controle de estoque, aquisi¢do e distribuigdo de materiais e equipamentos necessarios ao funcionamento da Camara Municipal.
XXIV. Emitir ordens para a formalizagdo de contratos administrativos, assegurando que sejam celebrados de acordo com as decisdes licitatorias e
com a legislagdo aplicavel.

XXV. Orientar o Agente de Contratagdo ¢ a Equipe de Apoio na verificagdo de conformidade de prazos, qualidade e quantitativos estabelecidos.



XXVI. Representar oficialmente o setor perante 6rgdos de controle e fiscalizagdo, bem como em reunides e eventos institucionais, emitindo
comunicados e orientagdes formais ao Agente de Contratagdo, Comissdo de Contratagdo, Equipe de apoio e demais servidores alocados no setor de
licitacdes.

XXVIL Delegar responsabilidades e supervisionar a equipe, garantindo a clareza de papéis e o cumprimento de prazos estabelecidos.

XXVIII. Ordenar a implementagdo de melhorias nos processos de compras e licitagdes, utilizando tecnologias e praticas inovadoras que garantam
maior transparéncia e eficiéncia administrativa.

XXIX. Determinar a criagdo de indicadores de desempenho e o monitoramento continuo de métricas, emitindo ordens para ajustes ¢ melhorias
conforme necessarios.

XXX. Autorizar o desenvolvimento de projetos-piloto para inovagdes nas aquisi¢des publicas, promovendo competitividade e economicidade.
XXXI. Delegar poder de decisdo subordinado, mantendo a centralizagdo das decisdes estratégicas e de alta relevancia no cargo de chefia.

XXXII. Controlar prazos de vigéncias dos contratos e convénios firmados pela Camara Municipal.

XXXIII. Autorizar e validar a escala de férias dos servidores sob sua responsabilidade, garantindo o cumprimento das normas institucionais e a
continuidade dos servigos.

XXXIV. Controlar o horario de trabalho dos servidores ligados aos setores sob sua responsabilidade.

XXXV. Convocar, quando necessario para o adequado funcionamento do servigo ou por iniciativa propria, os servidores sob sua subordinagao direta.
XXXVI. acompanhar e controlar a execugdo dos contratos administrativos, zelando em conjunto com seus gestores e/ou fiscais do contrato, pela
pronta execugao destes;

XXXVII. controlar e zelar pela vigéncia dos contratos de servigo continuo, em havendo interesse administrativo, instruir os autos e encaminha-los
para renovacao;

XXXVIII. formalizar procedimentos relativos a repactuacdo, reajuste, alteragdo, reequilibrio, prorrogagao, extingdo dos contratos, dentre outras, com
vista a assegurar o cumprimento das clausulas avengadas e a solugdo de problemas relativos ao objeto;

XXXIX. notificar a contratada quando da ocorréncia de eventuais atrasos e imperfeicdes na execucdo de contratos, fixando prazo para sanar
corregdes, quando solicitado pelo gestor e/ou fiscal;

XL. observar para que todos os contratos continuados tenham um gestor/fiscal designado por meio de Ordem Interna;”

Art. 4° O artigo 9° da Lei Complementar n® 250 de 15 de abril de 2025 passara a ter a seguinte redagao:

“SECAO IV

DIRETORIA DE CERIMONIAL, EVENTOS INSTITUCIONAIS E COMUNICACAO

Art. 9° A Diretoria de Cerimonial, Eventos Institucionais e Comunicagdo ¢ responsavel pela publicacdo e divulgagdo dos atos oficiais da Camara
Municipal. Adicionalmente, compete a este setor o desenvolvimento e a execugdo das atividades de imprensa e relagdes publicas, bem como o
planejamento, a organizagdo e a execug¢do do cerimonial e dos eventos institucionais, assegurando a transparéncia e a ampla comunicagdo
institucional.”

Art. 5° O artigo 10 da Lei Complementar n° 250 de 15 de abril de 2025 passara a ter a seguinte redaco:

“Art. 10. Sio atribui¢des da Diretoria de Cerimonial, Eventos Institucionais e Comunicag¢ao:

I. Coordenar e supervisionar atividades relacionadas aos assuntos politicos e administrativos da Presidéncia e vereadores com a imprensa, com o
Poder Executivo e os Municipes.

I1. Atuar na prevengéo e gerenciamento de crises de imagem, identificando riscos e elaborando respostas estratégicas.

II1. Assessorar a Mesa Diretora no desenvolvimento de pronunciamentos oficiais e posicionamentos institucionais em momentos criticos.

IV. Monitorar o impacto das agdes da Camara Municipal na opinido publica e propor ajustes na comunicagao.

V. Garantir que informagdes sobre servigos publicos, programas ¢ a¢des sejam divulgadas de forma clara e acessivel.

VI. Auxiliar na implementagdo das normas de transparéncia publica, incluindo a Lei de Acesso a Informagao (LAI).

VII. Produzir relatdrios de atividades e indicadores sobre a eficacia da comunicagdo institucional.

VIIL. Planejar e coordenar eventos oficiais, como solenidades, homenagens, debates, conferéncias e audiéncias ptblicas, além de exercer a fungao de
cerimonial nessas ocasides.

IX. Garantir a organizagdo de protocolos cerimoniais, respeitando normas e diretrizes oficiais.

X. Coordenar visitas institucionais e receber delegagdes, garantindo boas relagdes entre o 6rgao e seus stakeholders.

XI. Estabelecer canais de didlogo com entidades da sociedade civil, associagdes e liderangas comunitarias.

XII. Organizar entrevistas e coletivas de imprensa com gestores ¢ autoridades.

XIII. Promover eventos e agdes que fortalegam a cultura organizacional e o alinhamento das equipes.

XIV. Promover o relacionamento do 6rgdo com a sociedade, outras instituicdes publicas e privadas.

XV. Prestar assessoramento e apoio as atividades institucionais especificas de comunicag@o social;

XVI. Gerenciar estudos e pesquisas para aprimoramento da comunicaggo institucional.

XVII. Desenvolver, em colaboragdo com a Mesa Diretora, o planejamento estratégico da comunicagao institucional.

XVIIL. Definir, em conjunto com a Mesa Diretora e alinhado aos objetivos da gestdo, campanhas publicitarias para divulgagdo institucional.

XIX. Assegurar que todo o material de comunicagdo elaborado mantenha um carater impessoal e esteja alinhado a finalidade da publicidade
institucional, que ¢ informar, educar e orientar o publico de forma transparente e objetiva.

XX. Gerenciar e apoiar a criagdo de projetos graficos para publica¢des institucionais;

XXI. Supervisionar e aprovar materiais institucionais, como releases, boletins informativos e relatorios de gestao.

XXII. Gerenciar a identidade visual do 6rgao, garantindo coeréncia e conformidade com padrdes oficiais.

XXIII. Gerenciar a criagdo de informativos internos, murais digitais e campanhas de engajamento.

XXIV. Avaliar o desempenho dos servidores do setor, fornecendo feedbacks construtivos, continuos, orientagdes para melhorias ¢ identificagdo de
necessidades de treinamento.

XXV. Assegurar o cumprimento das diretrizes da Lei de Acesso a Informagdo (LAI) e das normas de comunicag@o publica, garantindo transparéncia,
clareza e acessibilidade nas informagdes divulgadas.

XXVI. Autorizar e validar a escala de férias dos servidores sob sua responsabilidade, garantindo o cumprimento das normas institucionais e a
continuidade dos servigos.

XXVIIL. Controlar o horario de trabalho dos servidores ligados aos setores sob sua responsabilidade.

XXVIII. Convocar, quando necessario para o adequado funcionamento do servi¢o ou por iniciativa propria, os servidores sob sua subordinacdo
direta.

XXIX. Assessorar diretamente o Presidente da Camara Municipal e a Mesa Diretora no planejamento e na organizacdo de eventos institucionais,
especiais e solenes;

XXX. Coordenar e orientar a execugdo das atividades de cerimonial e eventos demandados pelo Presidente e pelos Vereadores;

XXXI. Acompanhar o Presidente em solenidades, atos oficiais, protocolares e visitas institucionais, organizando os cronogramas € programas
detalhados para assegurar a precisdo e eficiéncia na execucao;

XXXII. Coordenar os procedimentos de recepg@o de autoridades e visitantes na Camara Municipal, utilizando o potencial comunicativo dos eventos
para o fortalecimento das relagdes institucionais;



XXXIII. Prestar o apoio necessario em assuntos atinentes ao cerimonial e aos eventos institucionais, conforme solicitacdo da Presidéncia.”
Art. 6° O artigo 15 da Lei Complementar n° 250 de 15 de abril de 2025 passara a ter a seguinte redacéo:

“Art. 15 Os assessores serdo nomeados e exonerados por decisdo de vereador, titular do gabinete.

)

Art. 7° O anexo II da Lei Complementar n® 250 de 15 de abril de 2025 passara a ter a seguinte redagio:

“ANEXO 11

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO — ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

ATRIBUICAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

DENOMINACAO siMmBOLO VAGAS CARGA HORARIA VENCIMENTO R$ ESCOLARIDADE
Diretor de Gestao CC-DG 01 37,5h/s 9.101,78 Superior Completo
Diretor de Compras, Licitagdes, Gestdo de Contratos ¢]/CC-DCLA 01 37,5 h/s 7.733,91 Superior Completo

Almoxarifado

Diretor de Cerimonial, Eventos Institucionais ¢|CC-DCEIC 01 37,5 h/s 7.733,91 Superior Completo

Comunicagio

Procurador Juridico CC-pPJ 01 30 h/s 14.417,80 Bacharel em Direito, com inscrigdo ativa na
Ordem dos Advogados do Brasil (OAB), e
comprovagdo de, no minimo, trés anos de
exercicio profissional como advogado

regularmente inscrito na OAB.

Chefe de Gabinete da Presidéncia CC-CGp 01 37,5h/s 8.451,66 Superior Completo

CARGO: DIRETOR DE GESTAO

I - supervisionar e dirigir a execug@o de todos os processos de trabalho das unidades administrativas e legislativas da Camara Municipal, objetivando
assegurar o cumprimento das politicas e diretrizes definidas pela Mesa Diretora;

II - coordenar a elaboragdo de analises, relatorios e pareceres técnicos para subsidiar a tomada de decisdes estratégicas da Mesa Diretora;

III - liderar a formulagdo, revisdo e implementagdo de politicas e procedimentos institucionais, garantindo que todas as a¢gdes da Camara Municipal
estejam em sintonia com as deliberagdes da Mesa Diretora;

IV - assegurar a comunicacgdo eficaz e o fluxo de informagdes entre a Mesa Diretora, os setores internos e os 6rgdos externos, promovendo a
integracdo e a coordenag@o em nivel institucional;

V - promover a inovagdo ¢ a melhoria continua dos processos e procedimentos da Camara Municipal, propondo e implementando solugdes de
modernizagdo que visem a otimizagao das atividades, a eficiéncia e a eficacia da gestdo publica;

VI - consolidar e apresentar relatorios gerenciais periddicos sobre as atividades desenvolvidas em todas as areas da instituicdo para a Mesa Diretora,
subsidiando as respectivas decisdes de gestio;

VII - representar a administragdo da Camara Municipal perante o publico interno e externo, prestando as informagdes necessarias, nos limites de sua
competéncia e da legislacdo vigente;

VIII - exercer a atividade de gerenciamento geral da institui¢do, em consonancia com as diretrizes definidas pela Mesa Diretora, para a execugdo das
politicas administrativas e legislativas;

IX - definir ¢ acompanhar o planejamento or¢gamentario e financeiro da Camara Municipal, em conjunto com os setores competentes ¢ sob a
orienta¢do da Mesa Diretora;

X - gerir as politicas de pessoal e supervisionar o desenvolvimento dos servidores, em conformidade com as normas aplicaveis e as diretrizes da
Mesa Diretora;

XI - prestar assessoramento superior e executar outras atividades estratégicas delegadas pela Mesa Diretora, a fim de propiciar a formulagdo e
implementagdo de politicas administrativas e legislativas.

CARGO: DIRETOR DE COMPRAS, LICITACOES, GESTAO DE CONTRATOS E ALMOXARIFADO

I - assessorar a Mesa Diretora na formulagdo de politicas de compras, contratagdo e licitagdo, garantindo alinhamento com as diretrizes estratégicas
da Camara Municipal;

II — dirigir e coordenar as atividades das equipes de compras, licitagdes, contratos e almoxarifado, assegurando a conformidade com a legislacao
federal de licitagdes e contratos administrativos e buscando a consecugdo das melhores praticas de gestdo;

III - prestar assessoramento & Mesa Diretora sobre questdes legais e regulamentares relativas a processos de compras, licitagdes e contratos
administrativos, auxiliando nas tomadas de decisdes estratégicas;

IV - desenvolver e supervisionar as diretrizes dos procedimentos internos para otimizar os processos de compras, licitagdo, contratagdo e gestdo de
almoxarifado, promovendo eficiéncia, transparéncia e controle;

V - supervisionar a gestdo do almoxarifado, assegurando o controle de estoque, o armazenamento adequado e a distribuigdo eficiente de materiais e
suprimentos;

VI - manter relacionamento institucional com 6rgaos de controle e outras entidades publicas para assegurar conformidade e transparéncia nas
atividades de compras, licitagdo e contratagdo; e

VII - apresentar relatorios gerenciais a Mesa Diretora, com analises ¢ recomendagdes para o aprimoramento continuo dos processos de compras,
licitagdo, contratagdo e gestdo de almoxarifado.

CARGO: DIRETOR DE CERIMONIAL, EVENTOS INSTITUCIONAIS E COMUNICACAO

I - Assessorar diretamente o Presidente da Camara Municipal e a Mesa Diretora no planejamento estratégico, coordenagdo ¢ execugdo das politicas
de cerimonial, eventos e comunicagdo, alinhando as ag¢des de divulgacdo aos objetivos da gestdo para fortalecer a imagem publica e o engajamento
social.

IT - Elaborar e coordenar a implementa¢ao do planejamento global das atividades de cerimonial, eventos e comunicagdo, de modo a subsidiar as
decisdes da Presidéncia e da Mesa Diretora.

III - Coordenar, planejar e organizar a execugdo de eventos institucionais, especiais, solenes e de comunicagdo, como coletivas de imprensa,
garantindo a operacionalizagdo eficiente das atividades demandadas pelo Presidente e pelos vereadores.

IV - Gerenciar os canais de comunicagdo digital da Camara Municipal, incluindo redes sociais, site oficial e o relacionamento com a imprensa, a fim
de potencializar a visibilidade das iniciativas institucionais e assegurar a transparéncia das agdes.

V - Acompanhar o Presidente em solenidades internas e externas, atos oficiais e visitas institucionais, organizando os cronogramas e programas
detalhados para os eventos, e coordenando os procedimentos de recepgdo de autoridades.

VI - Organizar a producdo e divulgagdo de conteudos informativos de interesse publico, como releases, notas a imprensa, boletins e materiais para
redes sociais, assegurando a precisdo e a relevancia das informagdes divulgadas.



VII - Atuar no combate a desinformag@o para evitar a disseminag@o de noticias falsas (fake news), protegendo a reputagdo institucional da Camara,
de seus membros e servidores.

VIII - Manter articulacdo com outros 6rgdos e entidades para a organizagdo de eventos conjuntos e promover a integracdo institucional, interagindo
com todos os gabinetes legislativos e setores administrativos.

IX - Monitorar a cobertura da midia sobre as atividades da Camara Municipal ¢ elaborar relatorios de avaliagdo pds-evento e de performance da
comunicagao, identificando pontos de melhoria e propondo inovagoes.

X - Colaborar na preparagdo de discursos, declaracdes e pronunciamentos oficiais para garantir clareza e eficacia na comunica¢do dos membros da
Mesa Diretora e dos Vereadores.

XI - Executar outras atribui¢des de assessoramento especifico em cerimonial, eventos € comunicagdo institucional, conforme solicitagdo do
Presidente da Camara Municipal ou da Mesa Diretora.

CARGO: PROCURADOR JURIDICO

1. Representar a Camara Municipal de Patrocinio, judicial ou administrativamente, nos processos em que for parte ou tiver interesse.

II. Representar os vereadores, judicial ou administrativamente, nos processos afetos ao munus publico da vereanca.

II1. Supervisionar os servigos do processo legislativo, realizados no &mbito do Municipal.

IV. Elaborar petigdes iniciais e recursos.

V. Apresentar pecas de defesa e executar as diversas etapas de acompanhamento dos processos em que a Camara for parte, em grau de recurso, s6 ou
em conjunto com outros profissionais.

VI. Emitir pareceres sobre assuntos requeridos, através de solicitagdo do Presidente da Camara.

VII. Assessorar a comissao de inquérito, quando instituida.

VIIL. Orientar, juridicamente, todos os setores da Camara, nas questdes relacionadas aos servidores da Camara Municipal.

IX. Executar outras tarefas juridicas, atendendo as necessidades do Poder Legislativo, mediante solicitagdo da Presidéncia.

X. Elaborar portarias, atos, editais, avisos, mediante determinagéo da Presidéncia;

XI. Prestar assessoramento juridico ao Presidente da Camara Municipal na condugdo dos trabalhos legislativos e administrativos;

XII. Assessorar a Mesa Diretora no cumprimento das normas de transparéncia e controle interno.

XIII. Assessorar juridicamente na implementagdo de politicas de acesso a informagao e publicidade dos atos da Cdmara Municipal de Patrocinio.
XIV. Atender consultas dos Vereadores sobre interpretacdo de textos legais de interesse do Municipio, por intermédio de solicitagdo do Presidente.
XV. Orientar aos demais departamentos da Camara, nas questdes legais pertinentes.

XVI. Estudar assuntos de Direito, de ordem legal ou especifico, habilitando a Camara a solucionar suas questdes juridicas.

XVII. Elaboragao dos termos de convocagdo dos procedimentos licitatorios.

XVIIIL. Exercer quaisquer atividades compativeis com as atribui¢des do cargo.

XIX. Assessorar os membros da Mesa Diretora em audiéncias publicas e eventos institucionais.

XX. Participar das reunides ordinarias e extraordinarias da Camara Municipal.

XXI. Orientar, conduzir, dirigir e chefiar os servidores lotados na Procuradoria Juridica.

CARGO: CHEFE DE GABINETE DA PRESIDENCIA

I. organizar e coordenar os servigos do Gabinete, distribuindo e supervisionando as tarefas entre os servidores lotados na unidade, a fim de garantir a
eficiéncia e o alinhamento com as diretrizes da Presidéncia;

I1. promover a articulago e a coordenag@o dos trabalhos entre a Presidéncia e as demais unidades administrativas, atuando como elo de comunicagio
e facilitador dos processos internos;

III. gerenciar o recebimento, a expedi¢do, a tramitagdo e o arquivamento de documentos, processos e correspondéncias oficiais da Presidéncia,
zelando pela sua correta destinagdo e seguranga da informagao;

IV. organizar e supervisionar a agenda de audiéncias, reunides, viagens e demais compromissos oficiais do Presidente, otimizando sua gestdo de
tempo e prioridades estratégicas;

V. preparar minutas de atos oficiais, despachos, correspondéncias e outros documentos a serem submetidos a assinatura do Presidente, assegurando a
conformidade técnica e legal;

VI. prestar assessoramento direto e imediato ao Presidente nos assuntos administrativos, politicos e de representacdo, fornecendo o suporte
necessario ao desempenho de suas fungdes;

VII. requisitar, junto aos setores competentes, o material de consumo e permanente necessario ao regular funcionamento do Gabinete da Presidéncia;
VIIIL. exercer outras atribui¢des correlatas que lhe sejam delegadas diretamente pelo Presidente, em conformidade com a natureza do cargo e o
vinculo de confianga que lhe ¢ inerente.

Art. 8° O anexo III da Lei Complementar n® 250 de 15 de abril de 2025 passara a ter a seguinte redagao:

“ANEXO III

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO — ASSESSORES DE GABINETE

DENOMINACAO SIMBOLO VAGAS CARGA HORARIA VENCIMENTO R$ [ESCOLARIDADE

Assessor de Gabinete I CC-ASS1 15 37,5h/s 8.224,52 Superior Completo

Assessor de Gabinete 11 CC-ASS2 15 30 h/s 5.757,17 [Ensino Médio Completo
Assessor de Gabinete 11T CC-ASS4 15 30 h/s 3.289,81 Ensino Fundamental Completo
ASSESSOR DE GABINETE I

1. assessorar nas pesquisas de mediana complexidade, afetas as atividades internas do gabinete legislativo, de modo a auxiliar na tomada de decisdes
relativas as suas fungdes parlamentares;

II. elaborar minutas de documentos para subsidiar decisdes técnicas do vereador na formalizagdo dos documentos institucionais a serem expedidos
pelo gabinete legislativo;

I11. realizar pesquisas de jurisprudéncia, doutrina e legislagdo municipal, estadual e federal, relacionadas ao exercicio das atividades parlamentares,
para tomada de decisdo e defini¢do de prioridades do vereador para o atendimento as demandas politicas, de acordo com a orientagdo politica do
vereador;

IV. desempenhar outros trabalhos compativeis com as atribui¢des que forem determinadas pelo vereador, ao qual se vincula por confianca e cujas
instrugdes devera observar, assessorando e auxiliando nas politicas de gabinete.

ASSESSOR DE GABINETE 11

I. proceder a pesquisa de temas associados a fungdo parlamentar, com levantamento de dados para elaboragdo de noticias ou informagdes
relacionadas ao foco do mandato para auxiliar na atividade do titular do gabinete em suas esferas de atuagao;



II. assessorar nas rotinas legislativas para o desenvolvimento dos trabalhos legislativos em Plenario, acompanhando a tramitagdo dos processos,
subsidiando o vereador na sua atividade parlamentar;

I11. realizar pesquisas relacionadas ao trabalho desenvolvido no gabinete legislativo para fundamentagdo de pareceres e proposigdes legislativas;

IV. assessorar na coordenacdo das atividades gerais de apoio institucional e elaboracdo de minutas de textos para divulgagdo e para consultas de
interesse do mandato parlamentar;

V. desempenhar outros trabalhos compativeis com as atribuigdes que forem determinadas pelo vereador, ao qual se vincula por confianga e cujas
instrugdes devera observar, assessorando e auxiliando na politica de gabinete.

ASSESSOR DE GABINETE III

I. assessorar, por meio do vinculo de fidicia estabelecido com o vereador, na organizagdo do trabalho, objetivando assegurar o cumprimento de
politicas, diretrizes e premissas basicas e atribuigdes previstas para desenvolvimento das atividades do gabinete legislativo;

II. coletar informagdes e reivindicagdes da populagdo, em auxilio ao vereador, ofertando subsidios a tomada de decisdes politicas;

II1. auxiliar nas ag¢des parlamentares do gabinete legislativo nas atividades de interagdo com a comunidade local;

IV. elaborar minutas de relatdrios e correspondéncias oficiais a cargo do vereador;

V. desempenhar outros trabalhos compativeis com as atribuigdes que forem determinadas pelo vereador, ao qual se vincula por confianga, e cujas
instrugdes devera observar, assessorando e auxiliando nas politicas de gabinete.

Art. 9° Fica suprimido do anexo IV da Lei Complementar n® 250/2025, o cargo de efetivo de Ouvidor Legislativo e suas respectivas atribuigdes.
Art.10 Fica suprimido do anexo IV da Lei Complementar n® 250/2025, o cargo de efetivo de Comunicador Social e suas respectivas atribui¢des.
Art. 11 Esta lei complementar entra em vigor na data de sua publicagéo.

Patrocinio/MG, 03 de margo de 2026.

GUSTAVO TAMBELINI BRASILEIRO
Prefeito Municipal
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